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Art, 4 Sistema delle progressioni economiche orizzontali

Al sensi dell'art, 16, comma 4, del CCNL del 21/05/2018, le risorse economiche destinate alia
progressione orizzontale all'interno della categoria sono Interamente a carico del fondo parte stabile di
cul al precedente art. 2. Quelle effettuate negli anni precedenti ammontano ad € 69,788,39.

Si destina, per I'anno 2022 la somma massima di € 7.176,31 aile progressioni orizzontall da effettuarsi
dal 1° gennalo 2022, cosi come segue;

- 0. 3 In Categoria B cosi ripartite:
n. 2 nellArea Amministrativa assegnando un budget di € 732,09
n. 1 nell'Area Tecnica e Attivita Produttive assegnando un budget di € 498,34

- n. 3 in Categoria C cosi ripartite:
n. 3 nell'Area Tecnica e Attivitd Produttive assegnando un budget di € 2.350,48

- N. 2 in Categeria D cosi ripartite:
n. 1 nel Servizi Demografici assegnando un budget di € 1.177,60 ,
n. 1 nell'Area delle Posizion! Organizzative assegnando un budget di € 2,417,80

Considerato che | soggett! beneficiari delle progressionl non superano la soglia del 49% del personale
dipendente avente diritto assegnato a ciascuna categorla, come previsto dal punto 8 lett, d)
dell'Allegato "A" al CCDI 2019/2021.

A tal fine si richiamanao i vigenti criteri di assegnazlone concordati con Il CCDI 2019/2021.

I risparmi derivanti dall'attribuzione di PEO, anno 2022, saranno ripartiti quall compensi per premialita
di cui al successivo art. 8,

Articolo 5 Le Indennita

Per I'anno 2022 sono previste le seguenti indennita:

Indennita condizioni di lavoro (rischio, disaglo, maneggio valori) € 17.500,00
Indennita di turno, reperibilita e lavoro ordinario festivo € 11.000,00

Indennita di specifiche responsabilita art,70 quinques CCNL 21/5/2018 € 15,100,00
Indennita di funzione art, 56 sexies CCNL 21/5/2018 € 1,000,00

Indennita di servizio esterno art. 56 quinques CCNL 21/5/2018 € 2.000,00

Glt eventuali risparmi derivanti dall'ercgazione delle suddette indennita, saranno ripartiti quali compensi
per premialita df cui al successivo art. 8.

Articolo 6 Compensi derlvant! da economie per sponsorizzazioni

Al sensi deil'art.28, sulla scorta dei predett! criteri, per anno 2022, Ia quota destinata ad incrementare it
fondo creato con i risparmi di spesa consegulti grazie alle sponsorizzazioni, ammonta a presunti €
200,00, derivanti dai contratti di sponsarizzazione conclusi dal’Amministrazione comunale per un
ammontare complessivo presunto di € 4.000,00,

Al fine dell'attribuzione degli incentivi sponsor, sono esclusi i dipendenti che percepiscono i corrispettivi
supertor] ad € 150,00 legati allo svolgimento delle seguenti attivita:

- Progettazione interna (articolo 90 del D.Lgs. n.163/2006 e ss.mm. e li);
- recupero evasione Imu e Tari,

Articolo 7 Compensi per recupero evasione IMU e TARI

Per l'anno 2022 non sono previste somme per recupero evaslone IMU e TARI disciplinate dalf'art. 29 del
CCDI 2019-2021 normativo.

Articolo 8 Compensi per premialita

1) Le risorse destinate ad incentivare la performance organizzativa ed Individuale sono rappresentate da
¢id che residua dall'applicazione degli istituti contrattuali di cui all’ art. 67, comma 3, lett, e) CCNL 21-5-
2018, parf ad € 13.444,95 derivanti dai risparmi del lavoro straordinario anno 2020, oltre €
14.564,60, determinati dall'applicazione del comma 4 dell’art, 67 del CCNL 21/05/2018 owvero sono
ricondotte agli oblettivi/processi d performance, del Piano della Performance gnno 2022, chei é stato
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certificato dal NIV, secondo | criteri definiti dall’art. 37 del CCNL 22.01.2001 e dagli artt. 5 comma 2 e 7
del D.igs. 150/2009,

Tali processi riguardano:

a) Oblettivo gestionale 2 "Digitalizzazione: implementazione strumenti e procedure finalizzati

all'attuazione delle norme citate dal Codice Amministrazione Digitale, Indicatore di particolare
rilevanza:

I N. fascicoli documentail digitali predisposti e registrati sul software gestlonale | 200 I
b) Oblettivo gestionale 31 "Progettare e gestire viabilita, circolazlone e servizl connessl (manutenzioni,

segnaletica, illuminazione, parcheggi) con la massima efficienza e tempestivitd". Indicatore di
particolare rilevanza:

N. interventi su buche strade asfaltate eseguiti’km. di strade pavimentate 28/29

c) Oblettivo gestionale 15 "Erogazlone del servizi di assistenza scolastica (trasporto, refezione, sostegno
alunnl disabill, pre-post scuola) seconda criteri di qualita e professionalita”. Indicatore di particolare
rilevanza:

n. alunni trasportati (scuola dellinfanzia, primaria e secondaria di primo 100/743
grado)/ n. totale alunnl

2) Sono inoltre previsti € 1.440,00, derivanti dall'applicazione del' comma 3, lett. i) dell'art. 67 de! CCNL
21/05/2018 (gid CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 5) (mantenimento di servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio.), somma stanziata per I'obiettivo gestionale n. 9 dal titolo "Portale del dipendente:
Implementazione per la gestione ottimale delle presenze", con finalita di garantire una gestione efficace
ed efficiente e costantemente agglornata degll aspett! giurldici e contrattuali del personale e le
statistiche annesse anche In funzione delle nuove normative in vigore.

3) Limporto preventivato complessivo del compensi da ripartire, per performance organizzativa e
individuale prevista all'art. 20 - "Disciplina della performance e del premio individuale" del CCDI 2019-
2021 normativo, ammonta ad € 48.865,22. .

4) La disciplina contenuta nel seguenti commi costituisce Iapplicazione dei criteri generali della
metodologia di valutazione del personale ai fini della ripartizione delie risorse incentivant! destinate.

5) Le risorse destinate alla performance organizzativa ed Individuale sono destinate ai processi
performanti indlviduati dal NIV sulla base dei seguenti criteri: per il solo anno 2022, le parti
convengono che il budget per ogni oblettivo performante corrisponde:

a) somma del tempi dedicati al netto delle PO sul processi performanti, tale operazione permette di
individuare le unitd coinvolte nei processi performanti.

b) limporto della performance organizzativa viene ripartito per unitd coinvolte nel processi
performanti, tale operazione permette di determinare il budget medio per unitad coinvolta.

¢) la Posizlone Organizzativa attribuisce il budget medio alle unita coinvolte nei processi performanti
In partl uguali,

L'esercizio della valutazione finale sono esercltate dalla PO al sensl dellart. 5 ¢ 2 de!l DLgs 165

nonché dellart. 6 del CCNL 31.03.1999. (Rif.to Allegato (D) Obiettivi di Performance 2022 w

dipendenti).

A consuntivo, il NIV, verificato il conseguimento degli obiettivi e del processi, ne certifica la
percentuale di raggiungimento, che determina il budget definitive da distribuire ai dipendenti,
eventuali avanzi derivanti dal mancato o parziale raggiungimento deglf obiettivi costituiranno
disponibilita economiche rispetto agli obiettivi maggiormente raggiunti ed al punteggi migliori tra le

valutazioni dei dipendenti espresse dal Titolare Posizione Organizzativa di riferimento secondo le
schede approvate.

6) la scheda di valutazione, con la percentuale dl apporto a ciascuno at processl (attesa e definitiva) e
il peso attribuito ai comportamenti, viene portata a conoscenza di ognuno, secondo le modalita e §
tempi previsti dal nuovo sistema di metodologia di valutazione della petfortnance,

7) Le risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale saranno corrisposte al personale
avente titolo, al termine del processo dl valutazione, entro il mese di giugno dell'anno successivo.

8) La valutazione, ai fini della premialita, & effettuata sul personale in sevizio con un periodo superiore ai
tre mesi nellanno,

9) I budget individuale ai finl della presenza in servizio & abbattuto per dedicesimi se I'assenza dal servizio
& superiore a 30 giorni; entro i trenta giorni & ricondotta alla valutazione.

10) Le eventuali economie determinate dalla valutazione indlviduale saranno ripartite tra le valutazioni
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uguali e superiori a 85% sulla base del riparto per valore punto nel limite del budget di

processofobiettivo,
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