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COMUNE DI CAMPOMORONE

Via Gavino 144 R - 16014 Campomorone - 010/7224304 - Fax 010/7224357
www.comune.campomaorone.ge.it

Comune di Campomorone

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -
PARTE ECONOMICA 2012

Premesso che:

con deliberazione in data 23 ottobre 2012 n. 94, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta
Municipale ha proceduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente per I'anno 2012;

in data sei novembre 2012 é stata sottoscritta l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
parte economica anno 2012;

il Revisore Unico, con nota in data 09/11/2012, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali
con | vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

la Giunta Municipale con deliberazione in data 13 novembre 2012 n, 102, dichiarata immediatamente
eseguibile, ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI;

Oggi /‘f f} 0{l‘cﬂ- M ".)Y' €. duemiladodici, nella sede del Comune di CAMPOMORONE, al fine

di dare attuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto REGIONI-
ENTI LOCALI stipulati in data 31 marzo e 1° aprile 1999, in relazione al disposto dell‘articolo 40, comma
3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dellarticolo 4 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile
1999, si € riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’articolo 10 dello stesso C.C.N.L.

Sono presenti:
A) per la parte pubblica, i signori;

[ COGNOME E NOME ORGANISMO RAPPRESENTATO
.STEFANO FEDELI Presidente
ERNESTA GAGGINO Membro
RATTI CARLA Membro |

B) in rappresentanza di tutti i dipendenti del Comune di Campomorane

COGNOME E NOME ORGANISMO RAPPRESENTATO
BIANCARDI ALFONSO R.5.U.
PORCILE MAURIZIO R.S.U.
ROSSI ANTONIO R.S.U,
ROSSI FLAVIO R.5.U.

C) in rappresentanza delle Organizzazione sindacali

COGNOME E NOME . ORGANISMO RAPPRESENTATO
BOERQO MARINA Organizzazione Sindacale Territoriale C.G.L.L. - F.P.
MARRAS MARIA TERESA Organizzazione Sindacale Territoriale C.1.S.L. - F.P.
BADALINI NICOLA PAOLO Organizzazione Sindacale Territoriale U.L.L. - F.P.L.
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PREMESSDO
- che l'articolo 4, commi 2 e 3, del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999 testualmente recita:

"2, In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono regolate le seguenti materie:

a) i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell'articolo 15,
per le finalita previste dallarticolo 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso
articolo 17;

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio; i
criteri generall delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione
ed | criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cwi allarticolo 17, comma 2,
lettera a);

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nellarticolo 17, comma 2, lettere e), f), g);

a) i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione
e aggiornamento def personale per adeguario ai processi df rinnovazione;

e) le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell'ambiente di lavoro, per
gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza suf luoghi di lavore, per lattuazione
degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti disabili;

f) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalitd dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e della domanda di
servizi;

g) fe pari opportunita per le finalita e con le procedure indicate dallarticolo 28 del D.P.R. 19
novembre 1990, n. 333, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125;

h) f criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nellarticolo 15, comma 1, lettera k);

i) le modalita e le verifiche per lattuazione della riduzione d'orario di cui allarticolo 22;

1) le modalita di gestione delle eccedenze di personale secondo fa disciplina e nel rispetto dei
tempi e delle procedure dell‘articolo 35 del Decreto

m)criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro.

3. La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda, altresi, le materie previste
daflarticolo 16, comma 1, del C.C.N.L. stipulato in data 31 marzo 1999.

- che con il successivo comma 5 vengono posti i seguenti limiti:

5, I contratti collettivi decentrali integrativi non possono essere in contrasto con vincoli risultanti
dal contratti collettivi nazionali © comportare oneri non previsti rispetto a quanto indicato nel
comma 1, salvo quanto previsto dallarticolo 15, comma 5, e dallarticolo 16. Le clausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate.

- che, in ordine all'integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, Iart. 15 del sopraccitato C.C.N.L., ai commi 2 e 3, testualmente recita:

2. In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano l'eventualita dellintegrazione, a decorrere dal 1° aprile
1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
all’l,2% su base annua, del monte salari dellanno ‘97, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

3. La disciplina prevista dal comma 1, lettere b), ¢) e dal comma 2, non trova applicazione nei
confronti degli enti locali in situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i quali non sia
intervenuta ai sensi di legge l'approvazione dellipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

Visti gli artt. 4, comma 4, e 10 del citato contratto collettivo nazionale di lavoro che, rispettivamente,
disciplinano:
a) I tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato;

b) La composizione delle delegazioni;

Visti gli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 5 ottobre 2001; CZ
_

Visti | vigenti contratti collettivi nazionali del comparto Regioni — Autonome Locali;

Vista la deliberazione n.94 adottata dalla Giunta Municipale in data 23 ottobre 2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale e stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata
anno 2012;

Pt
Richiamato il vigente C.C,D.1. parte normativa 2011-2013 stipulato in data 21/12/2011; C
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