
Allegato 3.1 - PROGRAMMA DI FABBISOGNO DI PERSONALE triennio 2024 -2026 Elenco anno 2024  
 

Posto nell'attuale dotazione 
organica  

Trasformazio ne  Istituzione  Sostituzione turn over  Soppressione  

   
Numer o 
posti  

  
 
Area e Profilo 
Professional e  

   
 
Area e Profilo 
Professio nale 

  
 
Area e Profilo 
Professio nale 

  
  
Area e Profilo 
  Professio nale  

  
 
Area e Profilo 
  Professio nale 

  
Area o 

Servizio di 
apparten 

enza e/o di 
destinazi 

one  

  

Perio do 
previsto 
per la 
copertur 
a/istituzion
e/soppres
sione  

  
  

Modalità di 
copertura  

  
    
      

2 

  
Area Operatori 
Esperti 
 
Operatore esperto  
Att.tà produtt. 
specialista prodotto 

 

    
Area Operatori 
Esperti 
 
Operatore esperto  
Att.tà produtt. 
specialista prodotto  

 

  
 

Tecnica 

 
 
 
Gennaio 
 2024 

 

  
    
      

1 

  
Area Operatori 
Esperti 
 
Operatore esperto  
Att.tà produtt. 
specializz. tecnica 

 

    
Area Operatori 
Esperti 
 
Operatore esperto  
Att.tà produtt. 
specializz. tecnica 

 

  
 

Tecnica 

 
 
 
Gennaio 
 2024 

 

  
      1 

  
 Area istruttori 
 
 Istruttore tecnico 

    
 Area istruttori 
 
 Istruttore tecnico 

  
 
Tecnica 

 
 
Febbraio 

 2024 

 

 
     

1 

 
Area Istruttori 

Istruttore Polizia 
Locale 

  
Area Istruttori 

Istruttore Polizia 

Locale 

   
SVigilanza 

 
Maggio 
2024 

 
Mobilità art. 34bis 
o                  art.30 D.L. 
165/2001     



 
1 

 
Area Istruttori 

Istruttore 

Amministrativo 

 
Area Istruttori 

Istruttore 

Amministrativo 

 
   

 
Sociale 

 
 
Ottobre 
2024 

 
Procedura di 
selezione interna 
per la 
progressione tra 
aree di nuovo 
Istruttore 
Amministrativo  

 
nella posizione se non è indicata la % si intende posto a tempo pieno  
 


