Comune di Campomorone

Citta Metropolitana di Genova

Via Gavino 144 - 16014 Campomorone

Procedura selettiva Inserimento di cittadini anziani in attivita lavorative a vantaggio della
comunita locale - Area Pubblica Istruzione e Cultura.

Verbale n. 2 del 13/09/2017

Insediamento della Commissione - Determinazione della griglia di valutazione di idoneita
al servizio e della griglia di attestazione del reddito - Svolgimento colloqui e Valutazione
candidati - Redazione graduatoria provvisoria - Rassegna degli atti alla Civica
Amministrazione.

L’anno duemiladiciassette, il giorno tredici del mese di settembre alle ore 8.30, nella sede
comunale, presso I’Area Istruzione Cultura si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, all’'uopo
nominata con determinazione n.133 del 9 agosto 2017, nelle persone delle signore:

- Dott.ssa Maria Paola Alpa — Responsabile dell’Area istruzione e Cultura del Comune di
Campomorone — con funzione di Presidente

- Sig.ra Carla Ratti — Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Campomorone, - con
funzione di Membro

- Sig.ra Claudia Campora - Dipendente dell’Area istruzione e Cultura del Comune di
Campomorone — con funzione di Membro e di Segretario verbalizzante

La Commissione
Constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperti i lavori.

Vista la determinazione dell'Area P.I. CULTURA n. 133 in data 09/08/2017 con la quale ¢ stato
approvato il bando per l'inserimento di cittadini anziani in attivita lavorative a vantaggio della
comunita locale per l'anno 2017;

Richiamati:

- il Regolamento approvato con Deliberazione Consiliare n°® 20 del 9/7/1998 e ss.mm.ii., per
I’inserimento di cittadini anziani in attivita lavorative a vantaggio della comunita locale, in
particolare l'art. 4;

- 1] bando di selezione; _

- il verbale della seduta del 10 agosto 2017 redatto dalla medesima Commissione nel quale si

definivano alcuni criteri da applicare.
Preso Atto

che entro il termine di scadenza del bando sono pervenute a protocollo dell'Ente n. 9 (nove)
domande inerenti I'Area P.I. CULTURA e sono stati invitati al colloquio tutti i candidati che hanno
presentato domanda.

La Commissione procede con la redazione dell’allegata griglia di valutazione dell’idoneita al
servizio ¢ dell’attestazione del reddito sulla quale si baseranno i punteggi utili alla definizione della
graduatoria.

(el



Dalle ore 9.00 la Commissione provvede ad esaminare i candidati, seguendo I’ordine di arrivo degli
stessi. Viene esaminata la domanda presentata da ciascun candidato, si procede col colloquio di
ciascuno e lo stesso verte su informazioni relative al proprio percorso formativo professionale, alla
cultura generale, alla presenza di minori o disabili nel nucleo familiare, all’esperienza maturata con
minori, alla conoscenza di procedure informatiche. Ciascun colloquio si svolge a porte aperte. Il
punteggio ¢ definito immediatamente, al termine di ciascun colloquio, all’uscita del candidato.

La Commissione provvede ad esaminare la domanda presentata dalla candidata Castello Chiara e
rileva, come da documentazione depositata in atti, che la stessa non ¢ in possesso dei requisiti
richiesti, pertanto, viene esclusa.

La Commissione procede con l'attribuzione dei punteggi, sulla base delle risultanze delle griglie
sopra citate (si precisa che i candidati sono elencati nell’ordine di svolgimento del colloquio):

NOMINATIVO PUNTEGGIO VARIE

Parodi Giorgio 61

Bombino Michele 46

Parodi Marisa 54

Magnanego Maria 45 La Sig.ra Magnanego, visto che per raggiunti
limiti di etd non potra essere utilizzata per
I’assistenza sugli scuolabus, unico servizio
prescelto e indicato sulla domanda, si é
dichiarata disponibile, in sede di colloquio, a
prestare servizi di sorveglianza presso edifici
scolastici e musei

Giorgi Maria Elena 55

Parodi Silvana 28 La Sigra Parodi Silvana si & dichiarata
disponibile, in sede di colloquio, a prestare
servizio anche sugli scuolabus e a
svolgere servizi di sorveglianza presso edifici
scolastici € musei

Savoldelli Cristina 57

Rebora Giovanna 33

Si da atto che le griglie di valutazione del colloquio riferite a ciascun candidato esaminato sono

depositate in atti presso |’ Area Pubblica Istruzione.

La Commissione, sulla base di quanto sopra svolto,

FORMULA

la seguente graduatoria di merito dei concorrenti idonei in argomento:

NOMINATIVO PUNTEGGIO
Parodi Giorgio 61
Savoldelli Cristina 57
Giorgi Maria Elena =
Parodi Marisa 54
Bombino Michele 46
Magnanego Maria 45
Rebora Giovanna 33
Parodi Silvana 28

Conclusi 1 lavori, la Commissione rassegna tutti gli atti all'Amministrazione comunale per gli
ulteriori adempimenti di competenza.

)



Si chiudono i lavori alle ore 10.50.

Letto, confermato e sottoscritto

Il p@er:i nte i Membri .



GRIGLIA DI VALUTAZIONE

per Inserimento di Cittadini Anziani in attivita lavorative a vantaggio della comunita locale

COGNOME

NOME

1.PERCORSO FORMATIVO PROFESSIONALE 1234567388910

2.PARI ESPERIENZA PRESSO L'ENTE PER LO SVOLGIMENTO

DEL MEDESIMO SERVIZIO 1234567889 10
3. CULTURA GENERALE 123456782910
4. PRESENZA MINORI O DISABILI 123456728910
5.ESPERIENZA CON MINORI 12345678910
6.CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON IL PUBBLICO 123456738910

7.CONOSCENZA PROCEDURE INFORMATICHE
ATTINENTI AL SERVIZIO DA SVOLGERE 12345678910

La valutazione di questa variabile non potra superare il punteggio massimo di 70 punti

REDDITO FAMILIARE € 0-€7.800,00 euro mensili 30'punti O
€ 7.801,00-€11.700,00 20 punti O
€11.701,00 - € 15.600,00 10 punti O
oltre € 15.601,00 opunti  ©

La valutazione di questa variabile non potra superare il punteggio massimo di 30 puntl

PUNTEGGIO TOTALE
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