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COMUNE DI CAMPOMORONE 
Citta’ Metropolitana di Genova 

 

 

 

 

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA 

ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 36 COMMA 2 lett. a) DEL D.LGS 

50/2016 e ss.mm.ii. DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE E SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA SANITARIA SUI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL D. LGS 81/2008 e 

ss.mm.ii  

 

Il Comune di Campomorone intende espletare un’indagine di mercato ed acquisire manifestazioni di 
interesse da parte dei soggetti interessati, finalizzate all’affidamento diretto dell’incarico di medico 
competente ai sensi del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii nel rispetto dei principi di non discriminazione, 
parità di trattamento, concorrenza, rotazione e trasparenza, mediante affidamento diretto, ai sensi del 
nuovo codice degli appalti (D.lgs 50/2016); 

 
  Si precisa che: 
 

 l’indagine di mercato di cui al presente avviso esplorativo, pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente 
è da intendersi finalizzata esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse volte a 
favorire la partecipazione e la consultazione del maggior numero di operatori potenzialmente 
interessati, non ancora costituiti, mediante espressa manifestazione di interesse da parte degli 
stessi; 

 

 la presente indagine di mercato ha scopo esclusivamente esplorativo e pertanto, non comporta 
l’instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi negoziali dell’Amministrazione, che si riserva la 
possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di 
non dar seguito all’affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i soggetti che abbiano 
manifestato interesse possano vantare alcuna pretesa; 

 

 il Comune di Campomorone si riserva di ritenere idonei i soggetti rispondenti ai requisiti generali 
e di idoneità e tecnico-professionali di cui al presente avviso, con il quale sarà avviata la richiesta 
dell’offerta finalizzata all’individuazione dell’aggiudicatario mediante affidamento diretto, 
comunque si riserva anche la facoltà di non aggiudicare l'incarico; 

 

 il presente avviso, predisposto nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, 
trasparenza, proporzionalità e pubblicità, non costituisce invito a partecipare a gara pubblica, né 
un’offerta al pubblico (art. 1336 del codice civile) o promessa al pubblico (art. 1989 del codice 
civile), ma ha lo scopo di esplorare le possibilità offerte dal mercato al fine di affidare 
successivamente il servizio; 
 

 l’indagine in oggetto non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali; 
 

 
Evidenziato che: 

 

 la figura del medico competente (D.L. del 09 Aprile 2008 n. 81, art. 25e ss.mm.ii.) dovrà 
prioritariamente provvedere alle seguenti mansioni: 

• collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, 
alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 
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psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, 
per la parte di competenza e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando 
i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 
 

• programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 (D.L. del 09 Aprile 
2008 n. 81) e ss.mm.ii. attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e 
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

 

• istituire, aggiornare e custodire in luogo concordato con il datore di lavoro, sotto la propria 
responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza 
sanitaria; 

 

• consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in 
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 
n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale; 

 

• consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria 
in suo possesso; 

 

• fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti 
e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi 
ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività; 
 

• informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 
41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria; 

 

• comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’ articolo 35, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori 
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della 
salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 

 

• visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in 
base alla valutazione dei rischi; 

 
 

 la sorveglianza sanitaria, di cui al D.L. n. 81, art. 41, comma 2 comprende: 

• visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il 
lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 
 

• visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio 
di idoneità alla mansione specifica. La periodicità di tali accertamenti, qualora non prevista 
dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta all’anno. Tale periodicità può 
assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del 
rischio; 

 

• visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata 
ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa 
dell’attività svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

 

• visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla mansione 
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specifica; 
 

• visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente; 

• visita medica precedente la ripresa del lavoro, a seguito di assenza prolungata (= o sup. a 
60 gg.). 
 

Inoltre: 

 le visite mediche non possono essere effettuate: 
 

• per accertare stati di gravidanza; 
 

• negli altri casi vietati dalla normativa vigente. 
 

 le visite mediche a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici e 
indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle 
condizioni previste dall’ordinamento, le visite sono altresì finalizzate alla verifica di assenza di 
condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti; 
 

 il medico competente può avvalersi, per accertamenti diagnostici della collaborazione di medici 
specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri (D.L.81 del 09 Aprile 
2008, art. 39, comma 5). 
 

 il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche, esprime uno dei seguenti 
giudizi relativi alla mansione specifica: 

• idoneità; 

• idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni; 

• inidoneità temporanea; 

• inidoneità permanente. 
 

 avverso i giudizi del medico competente di cui sopra è ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla 
data di comunicazione del giudizio medesimo, all'organo di vigilanza territorialmente competente 
che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del 
giudizio stesso (D.L. 81 del 09 Aprile 2008, art. 39, comma 9). 
 

 il datore di lavoro, al fine di ottemperare alle disposizioni di legge vigenti, si impegna a fornire: 
 

• elenco degli addetti dell'unità produttiva, con la relativa qualifica, mansione, fattori di rischio 
correlati e data di assunzione; 

 

• elenco delle materie prime e delle sostanze utilizzate con relative schede di sicurezza e/o 
tossicologiche, con l'indicazione di massima delle quantità impiegate annualmente; 

 

• descrizione dell’attività svolta e delle macchine e attrezzature utilizzate; 
 

• informazione tempestiva in caso di mutamenti significativi dell'ambiente di lavoro; 
 

• comunicazione tempestiva dell'assunzione di un nuovo addetto (al fine di adempiere 
all’obbligo di visita medica preventiva di cui all’art. 41, c. 2, lett. a del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii); 

 

• comunicazione tempestiva della cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente, (al fine 
di adempiere all’obbligo di consegna della documentazione sanitaria da parte del Medico 
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Competente di cui all’art. 25, comma 1, lett. e del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.); 
 

• di comune accordo i tempi delle visite, dei sopralluoghi, delle riunioni e di quanto altro previsto 
come obbligatorio, compatibilmente con le reciproche esigenze; 

 

 il datore di lavoro si assume ogni responsabilità, qualora non presti la collaborazione necessaria 
a garantire il rispetto delle periodicità e/o degli adempimenti di legge (ad es. mancato invio del 
lavoratore alla visita, mancata segnalazione dei nuovi assunti, ecc.); 

 
  Nello specifico l’elenco personale dipendente è così costituito: 

 
 

 
ISTRUTTORI ED IMPIEGATI CON USO 

VIDEOTERMINALI 

 
OPERAI 

 
AGENTI     

PM 

 
ASSISTEN
TI SOCIALI 

 
26 

 
6 

 
4 

      
4 

 
INFERIORI A 50 ANNI: 8 

 
3 

 
1 

 
         3 

 
SUPERIORI A 50 ANNI: 18 

 
3 

 
3 

 
         1 

 
Visti: 
 

 l’articolo 35 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. il quale individua le soglie di rilevanza comunitaria 
nonché, i metodi di calcolo del valore stimato degli appalti; 

 

 l’articolo 36 del D-lgs. 50/2016 che prevede, al comma 1, che l’affidamento e l’esecuzione dei 
lavori, servizi, forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’art.35, avvengono nel rispetto dei 
principi di cui agli artt. 30, comma 1 e 42 nonché, nel rispetto del principio di rotazione degli inviti 
e degli affidamenti ed in modo da assicurare l’effettiva possibilità di partecipazione delle 
microimprese, piccole  e medie imprese ed inoltre, al comma 2, lettera a) che, fermo restando 
quanto previsto dagli artt. 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle procedure ordinarie, le 
stazioni appaltanti procedono, per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante 
affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici; 

 

 il D.L. 16 Luglio 2020, n.76 cosiddetto Decreto Semplificazioni (convertito, con  modificazioni, 
dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120) disciplinante le Semplificazioni in materia di contratti 
pubblici, il quale prevede che le Stazioni Appaltanti procedono mediante affidamento diretto per 
servizi e le forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ed architettura e l’attività di progettazione 
di importo inferiore a 139.000 euro; 

 

 le Linee Guida n. 4 ANAC di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti 
“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”; 
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 considerato che l’art. 1, comma 450 della Legge n. 296/2006, così come modificato dall’art. 1 
comma 130 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, impone alle amministrazioni l’obbligo di utilizzo 
del mercato elettronico per acquisti di beni e servizi di importo pari ad € 5.000,00 euro sino al 
sottosoglia; 

 
RIchiamate le Istruzioni tecniche e linee guida dell’Anci (Quaderno ANCI 23 relativo a Affidamenti di 
lavori, servizi e forniture a seguito del D.L. semplificazioni n. 76/2020 (L.N. 120/2020), in cui è stato 
espressamente ribadito al riguardo che la fattispecie in questione costituisce affidamento diretto, non 
comportante la necessità “di confronto comparativo tra operatori economici”, lasciando, per converso, 
“libertà di azione alle Stazioni Appaltanti”;  
 
Si ritiene, pertanto, preliminarmente all’avvio della procedura di affidamento effettuare, nel rispetto dei 
principi di trasparenza, imparzialità e proporzionalità, una indagine di mercato diretta a verificare la 
disponibilità e le caratteristiche di soggetti, in grado di fornire i summenzionati servizi; 
 
REQUISITI GENERALI E DI IDONEITA’ 
 

Possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

 

 insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione prevista dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 

 insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 1 bis, comma 14, della Legge 383/2001; 

 insussistenza di cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del D.lgs. 159/2011; 

 insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. 165/2001 o che siano 
incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrarre con la pubblica 
amministrazione; 

 iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria, artigianato e agricoltura o nel 
registro delle commissioni provinciali per l’artigianato, o presso i competenti ordini professionali per 
attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara; 

 in caso di società, la ditta affidataria deve essere in regola con gli obblighi contributivi previdenziali 
e assistenziali; 

 l’Amministrazione Comunale procederà, in capo all’aggiudicataria, all’espletamento dei controlli 
previsti delle linee Guida da ANAC n. 4. 

 

La partecipazione alla presente manifestazione di interesse equivale ad una dichiarazione di 
possesso dei requisiti; 

 

I candidati devono comprovare tutte le competenze richieste nel presente avviso mediante la 
produzione di curriculum vitae del soggetto designato a medico competente 

 

REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICA E PROFESSIONALE 

 

Possono partecipare i soggetti che: 

 

 hanno eseguito negli ultimi tre anni servizi in oggetto al presente avviso, a favore delle 
Pubbliche Amministrazioni; 

 sono in possesso di Laurea in Medicina e chirurgia con abilitazione all'esercizio della 
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professione ed iscrizione all'albo professionale; 

 sono in possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall'art. 38 del D. Lgs. 81/2008 e 
s.m.i.: 

• specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e 
psicotecnica; 

• docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica 
del lavoro; 

• autorizzazione a svolgere attività di medico competente rilasciata dall'assessorato regionale 
competente per territorio di cui all'art. 55 del D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277; 

• specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, esclusivamente per 
quei soggetti che alla data in vigore del D. lgs. 81/2008 (15 maggio 2008) svolgano attività 
di medico competente o dimostrino di avere svolto tali attività per almeno un anno nell'arco 
dei tre anni anteriori all'entrata in vigore del D.Lgs81/2008; 

• iscrizione all'elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche sociali (D.M. 4 marzo 2009); 

 

DURATA DEL SERVIZIO E TIPO DI OFFERTA 

 

L’affidamento prevede che il Professionista provvederà ad espletare le mansioni affidate in maniera 
continuativa per un biennio, con decorrenza dalla data di affidamento. 

 

Il suddetto termine verrà congruamente prorogato in caso di forza maggiore, per giustificati motivi o per 
l’entrata in vigore di normative di legge nazionale o regionale posteriormente all’assegnazione del 
presente incarico che possano determinare una proroga. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA 

 

Il concorrente interessato dovrà trasmettere entro le  12:00 del 5 / 4 /2023 a mezzo PEC all’indirizzo 
protocollo@pec.comune.campomorone.ge.it, la seguente documentazione in formato pdf debitamente 
compilata e  sottoscritta: 

 

- ISTANZA DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  

- CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO MEDICO COMPETENTE 

 

indirizzata al Comune di Campomorone avente nell’oggetto la dicitura “Candidatura incarico 
medico competente” 

 

 

Trascorso il termine fissato per la scadenza della presentazione delle domande, non è riconosciuta 
valida alcuna altra domanda, anche se sostitutiva o aggiuntiva di domanda precedente. 

 

Al fine di eventuali richieste di informazione e/o chiarimenti, è possibile rivolgersi al Responsabile 

ATTENZIONE: al fine di verificare il rispetto del termine di presentazione delle domande, 
faranno fede esclusivamente la data e l’ora di ricezione del servizio Protocollo del Comune 
di Campomorone 

mailto:protocollo@pec.comune.campomorone.ge.it
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dell’Area Amministrativa Dott.ssa Laura Fasano e-mail: 
areaamministrativa@comune.campomorone.ge.it. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito del Comune di Campomorone 
www.comune.campomorone.ge.it. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Il Responsabile del Procedimento è individuato nella dott.ssa Laura Fasano – Responsabile 
dell’Area Amministrativa. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 GDPR - Regolamento generale sulla protezione 
dei dati - i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso l’Area Amministrativa, per le 
finalità di gestione della gara e saranno trattati con o senza ausilio di mezzi elettronici, limitatamente 
e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla gara. 
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