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COMUNE DI CAMPOMORONE

Via Gavino 144 R - 16014 Campomorone - 010/7224304 - Fax 010/7224357
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Comune di Campomorone

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Premesso che:

- con deliberazione in data 7 dicembre 2010 n. 169. dichiarata immediatamente eseguibile .la \ J
Giunta Municipale ha proceduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del

personale dipendente per I'anno 2010:
- in data nove dicembre 2010 ¢ stata sottoscritta 'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per la parte economica anno 2010;

- il Revisore Unico. con nota in data 13/12/2010, ha certificato la compatibilita degli oneri

contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;:

- la Giunta Municipale con deliberazione in data 14 dicembre 2010 n. 171, dichiarata
immediatamente eseguibile. ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte

pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI:

Oggi \/EM m dicembre duemiladieci. nella sede del Comune di CAMPOMORONE, al fine di
dare attuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto REGIONI-
ENTI LOCALI stipulati in data 31 marzo ¢ 17 aprile 1999, in relazione al disposto dell’articolo 40,
comma 3. del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 4 del C.C.N.L. stipulato il "
aprile 1999, si € riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’articolo 10 dello stesso

C.C.N.L.

Sono presenti:

A) per la parte pubblica. i signori:




COGNOME ENOME ORGANISMO RAPPRESENTATO

STEFANO FEDELI Presidente
ERNESTA GAGGINO Nembro
RATTI CARLA Membro

B) in rappresentanza di tutti i dipendenti del Comune di Campomorone

COGNOMIE E NOMLE ORGANISMO RAPPRESENTATO
BIANCARDI ALFONSO R.S.U.
DUCCO MARIO R.S.U. U[\
\
REBORA PIERLUIGI R.S.U. \
ROSSI ANTONIO R.S.U. '

C) in rappresentanza delle Organizzazione sindacali

COGNOME E NOME [ ORGANISMO RAPPRESENTATO
TROTTA LUCIANO Organizzazione Sindacale Territoriale C.G.1.L. - F.P.
CANEPA VITTORIO Organizzazione Sindacale Territoriale C.1.S.L. - F.P.
ROBERTO RATTO Organizzazione Sindacale Territoriale C.S.A. - F.P.
DASCANIO RUGGIERO Organizzazione Sindacale Territoriale U.LL. - F.P.L.

PREMESSO
- che I"articolo 4, commi 2 ¢ 3, del C.C.N.L. stipulato il 1" aprile 1999 testualmente recita:

“2 In sede di contrastazione collettiva decentrata mtegrativa sono regolate le seguenti materie

aj i eriteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell ‘articolo 15, per le finalita
previste dall articolo 17, nel rispetio della diseipling prevista dallo stesso articolo 17,
bl i criteri generalt relativi ai gistemi Ji incentivazione del personale sulla base di obietrivi e programmi di

incremento della produttiviti ¢ di miglioramento della qualita del servizio; i criteri generali delle
metodologie di valutazione basate su indicl ¢ standard oi valutazione ed i criteri di vipartizione delle risorse
destinate alle finalita di cwi all ‘arucolo 17 comma 2, tettera a);

eile fattispecie, i criteri. 1 valori e le precedure per la individuazione ¢ la corresponsione dei campensit velutivi ulle

- finalitg previste nell articolo | 7. comma 2, lettere ¢, f). g)

i ioprogramng amali e plivientali delle attivita i formazione professionale. rigualificazione ¢
ageiorpamento del personale per adeguarlo ai provesst di rinnovazione,

eile linve di indiviz=a o i eriter per Lo garaizia ¢ il miglioramente dell ambiente di lavoro. per gli interventi rivelti
alla prevenzione ¢ alla sicurezza st luoght di lavoro, per 'attuazione deglh adempimenti rivolti a Jacilitare
[attivitér der dipendenti disabuli;

Shimplicazioni in ordine alla qualita. del lavora ¢ alla professionalitd det dipendenti in conseguenzd delle e
innovaziont degli assetl organizzativi, tecnologiche e dellu domanda di servizi;

&l le pari opportunit per lo finalitd ¢ con le procedure indicate dall articolo 28 del DI k.19 novembre 1990,
n 333, anche per le finalitg della legpe 10 aprile 1991, n. 123,

i) i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche auivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle TI\
risorse indicate nell ‘articoly 13, comma |, lettera k). t,, (

i) le modalité ¢ le verifiche per 'attuaztone della riduzione d'orario-di cui all ‘articalo 22,
i le modalita di gestione delle ecoedenze di persanale secondo la discipling e nel Hspetto dei tempi e delle
provedure dell articelo 33 del Decreto

|
my)eriter generali per le politiche dell”orario di favoro, ' zﬁ :
. 4 2



3 La eontrattazione collettiva decentrata intesrativa rigrarda, altresi. e materie previgte dall articolo 16, comma |,
del CONL stipulato i data 31 marzo 1999,

-che con il successivo comma 5 vengono posti i seguenti limiti:

3 Leontratt collettnve decentrati MeRraiyve non possane. essere i contrasto con vincoli visultanti dai contraiti
collettivi nazionali o, compallare onert por previste rapetto a qienito nidicato nel comma 1. salve quanty previsto
dall articolo 15, comma 5, ¢ dall’articolo 16, Le clausole difformi sono nulle ¢ non possono essere applicate,

- che, in ordine all'integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivitd, I'art. 15 del sopraceitato C.C.N.L.. ai commi 2 ¢ 3. testualmente recita:

2 In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell ‘ente sussista la relativa capacita di spesa, e
parti verificang 'eventualitd defl integrazione, i decorvere dat 1" aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma
L. sino ad wn importo massimo coreisgondente afl '1,2% su base apua, del monte salari dell'anno 97, esclusa la quota
redariva alla dirigenzd
3 La diseipling prevista dal comme 1, lettore bl o) e dal comma 2. non rova applicazione nei confronti deglt enti )
locali in sitmasione di dissesto o di deficit strutturale, per | quali non sia intervenuta ai sensi di legge {'approvazione [/ [

el atest di hilancio stabilmente rieguilibrato. / \¥_/

Visti gli artt. 4, comma 4, e 10 del citato contratto collettivo nazionale di lavoro che, rispettivamente, |
disciplinano:
a) Itempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato:
b) Lacomposizione delle delegazioni:
Visti gli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 5 ottobre 2001
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali del comparto Regioni — Autonome Locali;

B) che il responsabile dell’Area Finanziaria ha quantificato, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 1" aprile
1999, le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Cl1O PREMESSO
le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente accordo, in relazione
alle norme prima richiamate.

STIPULANO LA SEGUENTE IPOTESI DI CONTRATTO >
Art. 1 — Oggetto del contatto e durata

[l presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2010, in
applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4
del CCNL del 22.1.2004.

La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente,
salvo diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o
accordo tra le parti stipulanti il presente contratto, €, peraltro. da ritenersi valida per I'intero
quadriennio 2006/2009.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti
del salario accessorio. nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo
delle risorse s’intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del
successivo che ne definira per I'anno di riferimento i nuovi importi.

In applicazione dell’art. 17. comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non & nella
disponibilita della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal
presente contratto.

Art. 2 — Contenuto del Fondo

[l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtyyita, per I'anno
2010, risulta costituito nelle forme e nei modi di cui all’allegato sub A)




Art. 3 - Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
delle progressioni economiche orizzontali

Ai sensi dell’art. 17. comma 2, del CCNL del 01/04/1999, le risorse economiche destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo di cui
al precedente art. 2. Esse ammontano ad € 109.627,31 comprendendo anche € 3.681,64 da
destinare alle progressioni orizzontali da elfettuarsi dal 1 gennaio 2010 come segue:

n. 1 in categoria B da pos. B/1 a pos. B/2 ¢ n. 3 in categoria D da pos. D/1 a pos. D/2.

A tal fine si richiamano 1 vigenti criteri di valutazioni concordati con il CCDI del 19 agosto
2002.

Art. 4 -Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennitd’ di responsabilita di
particolari categorie di lavoratori.

Yer i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd previste
dall’art.17. comma 2. lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL
del 22.1.2004, & prevista una indennitd nella misura massima di € 900,00 annui lordi.

Art. 5 -Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennitd’ di responsabilita di
cui all’articolo 17,comma 2 lettera f) del CCNL 1 aprile 1999

Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dall’art.17, comma 2. lett. ) del CCNL del 1.4,1999, cosi come integrato dall’art. 36 del
CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennitd nella misura massima di €. 2.000,00 annui lordi.

Art. 6 Utilizzo delle risorse variabili destinate al pagamento delle indennita di rischio ¢
maggiorazione orario notturno, festivo e festivo/notturno.

Le risorse variabili nella misura di € 37.587,20 sono finalizzate a finanziare I'indennita di
turno, di rischio, reperibilita, per manepgio valori e per orario notturno e festivo, nonché
I"indennita di cui all’articolo di cui all’articolo 17.comma lettera ) (Disagio), dando atto che le
somme poste a finanziamento delle diverse destinazioni sono individuate in via meramente
presuntiva.

In particolare:

/

/K

. Contratto Descrizione Importo
[ CCNL Articolo 17,comma 2,lettera d)-Indennita turno € 12.574,68
L 01/04/1999
CCNL Articolo 17,comma 2 lettern d)-Indennita rischio €13.050,00
01/04/1999
CCNL Articolo 17,comma 2 lettera d)-Indennita reperibilita € 5.206,97
01/04/1999
CCNL Articolo 17,comma 2.lettera d)-Indennita Maneggio valori € 1.438,19
01/04/1999
CCNL Articolo 17.comma 2,lettera d)-Indennitd orario notturno/festivo/n.f. € 3.202,52
01/04/1999 -
CCNL Articolo 17,comma 2,lettera e)-Indennita disagio € 2.114,84
01/04/1999 )

i~

Art. 7 Utilizzo delle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione

Ai sensi dall’art.17.comma 2 lettera g) le risorse deslinat;j ad incentivate le specifiche
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attivita e prestazioni correlate all*utilizzazione delle risorse di cui all’articolo 15, comma 1,
lett. k) sono regolate come seguc .

1) Ai sensi dell’articolo 26 del Regolamento sull’Imposta Comunale sugli Immobili. il

fondo per il recupero evasione ICI, ¢ costituito da una quota delle somme regolarmente
riscosse € non contestate seguito dell’emissione di avvisi di liquidazione e accertamento. La

quota ¢ determinata nel seguente modo:

Fino a € 20.000: il 10% _
Da € 20.001 ad € 40.000: il 2% /1
Da € 40.001 ad € 60.000: 1'1 % l
Da € 60.001: 0.5 %

La predetta tabella deve intendersi che per le riscossioni superiori ad € 20.000,00 la quota di |
€ 2.000,00 & la base di partenza a cui devono essere sommate gli importi calcolati secondo y
le aliquote di cui al precedente punto.

Il fondo ¢ destinato al personale dipendente, o assegnato, anche temporaneamente in qualita
di collaboratore, dell’Ufficio Tributi del Comune di Campomorone. Tale fondo € ripartito
tra il Responsabile d'imposta. incaricato di posizione organizzativa ¢ gli altri dipendenti
dell’ufficio, in proporzione al tempo dedicato all’attivita di accertamento. Al Responsabile
dell’Area finanziaria spetta I quota del 50% del fondo. Tale somma puo essere ridotta a
favore del personale che, sulla base della relazione presentata dal Responsabile dell’Area
finanziaria. abbia offerto un rilevante contributo all’accertamento dell’evasione fiscale.
Premesso c¢io, e tenuto conto che nell’anno di riferimento, sino alla data odierna ¢ stata
accertata la somma di € 5.698.70. ne consegue che il fondo in questione ¢ quantificato in €
569.,87.

2) Ai sensi dell’articolo 7 del Regolamento sulle sponsorizzazioni .il fondo creato con i

risparmi_di spesa consceuiti grazie alle sponsorizzazioni ¢ determinato nel seguente

modo:

- per sponsorizzazioni di inporto inferiore o uguale a € 2.600,00(al netto dell’'IVA) nella
misura del 20%:

- per sponsorizzazioni di importo compreso fra € 2.600,00 ¢ € 5.200.00(al netto
dell’IVA) nella misura del 13%:

- per sponsorizzazioni di imiporto maggiore a € 5.200,00 (al netto dell’'IVA) nella misura
del 10%:

Sulla scorta dei predetti criteri la quota destinata ad incrementare il fondo ¢ stato
determinata in € 700,00. derivanti dai contratti di sponsorizzazione conclusi
dall’Amministrazione comunale per un ammontare complessivo di € 3.500,00.

Relativamente al 2010. Le parti concordano e precisano che i compensi per lavoro
straordinario o per 'attuazione di progetti di carattere istituzionale non sono incompatibili
con il diritto alla percezione dell’indennita in questione che sard corrisposta in misura
proporzionale al servizio prestato presso 'ente.

In particolare sono esclusi i dipendenti che percepiscono i corrispettivi superiori ad €
150.00 legati allo svolgimento delle seguenti attivita:

- Progettazione interna (articolo 90 del D.Lgs. n.163/2006 e ss.mm. ¢ ii.):

- Accertamento evasione (ex paragrafo 1 del presente articolo).

Art. 8 Utilizzo delle risorse per il finanziamento dei compensi destinati ad incentivare la ' y
produttivita ed il miglioramento dei servizi. ;KL

Non si destinano per I’anno in corso risorse per finanziare i compensi diretti ad {ncentivare
la produttivita ed il miglioramonto dei servizi. )




LA DELEGAZIONE TRATTANTE

DI E PUBBLICA S.U. ' s/

@mu@ﬁj _ - .

Ll A =




e =
—
™
~)
68'6L0°6L1 3 [ITIEVIS 4SHOSTH 094141 TVLOL 68" 6L0"BLI
- i - e 6HEE
eLt 2 INDD EzuE)Fn apEuosiad oppeipenbu o sod sEznm auwos @d auoenag
| E0UsENE 3 aaneEzERsTI0 worzsod onumwerzgvul sad suoRnR(
hoesanl 3 JONVININOS
] o 800T/HII
L9007 38 und SopT UBES MU0 g o, OB T U g Uy TN
o CTE0
ggraliz a 3 e £ () CRIEE WEES SOUE [P 9,81 OISR | e ¥ Ir_..r... TNy
THGSY 1] 2] PUOSSRINE OJUSIIIEN Musmzuen Jad aEEzfjun asiosiy h
YO 189 ¢ 3 (10T 2L AIENIE 7P 02200 moissaniuly 'Lss 8i 3 LOBWOA Ty e Sjuapasand Ouue e Iuaniasild a1EEzi i uonu g
M1su T ) OO'STI ST 1 30 L ({7 O Uejes 300 @1 ooz | CIESIWaIm 4 e g¢ iy
£E'R00T191 ERERAARON] I SI2000 3| 00'Ser cze | 3 ued (07 OuuR UEIES AUOW B w08 ) ORI T BIGD 7E WY .
0 06 3| wopoas) ip asodage ejostnd ip enjqesuodsss P - 7RIm0 gg py LTS 3 GETE eTe | 9 wued |07 CUUE LIEJES SIU0M [3P «579°() OIEMLBINIL | BUMIo) 7§ Uy Eﬂp“am.m.w
EEEE L 3 ttdios urjospnd ip eppgesuodsan gouapa) - | BWIHOD ¢ 1y 1T alsn
ROT T 3 wujeaaissayoud e ruuuapu) DLOTEETD 3 oqess2a apeupsiad opuo e msmboe yeuesiad udasse o vy osmdnaa T wmog pouy
Sherars 010z oum apmapiadip apucsaad @ amasoueals ep wodu| (UL | | E—— I ) ) ot ) 100z/01/5n!
LT 1Z95L 3 opedtian 1P EHIUAPIT (] EEAGED OIRIAL - p TIIHOD £§ 1Y TN ol | FEREEL 3 LE6EY 262 | 3 R 6] OUDI LRIES SO (3D 51" | OWIRIBIU || BRI p Y TN
n : ATIEA 3 0100 [0 T0,J[W 0TIAIs U [T T | S e - o Gl 103
L9ChH S0 3 Speuosal jap ez iiotssauion a1 190 DPUG (Q BIANA] - 2 WULEA 21 19 TNAD neesa Ll 3 <0 oune onadsond TP AR A S P ] U aniosty TN D)
0N : . . . 0OHNa ' : .
NOIZIOS! § INO. VAR EY LIVHINGO
N1 OLHOMIN MAIMOSAL OLIVYINOGD N1 OLHOdIN OIZIMO8HA GLIVHINGD

DI0T ONNY = VIFTHIVES 3 VAZLLYEAD 1A PILLVHY )
LINZLAY LLALLLST OANTINVIEZNVNLLD HAd PTEVLS I8A081 O 1IN

POT ONNY
ULEVLS LVALINGL YA ASHOST

NELTALLL RO VA 3 INVINT ASHOSTH A TR Odd VIEAS 1O THOLED 1O T 1

ANOFZVALINAONT Y DIV DEVNLEESHA ARVIZNVY ST ASHOSE A1 ANOT2 L LLESOD



—

=

P

£0'L9S9T

FPHEVIHVA GSHOSTH OO IING ATTV.LOL

/4

b

THEVIHYA LLVILINA A ASHOS 41V LOL

EANPOId 1P ATUITIL I ONIMUEZIRUNL (B RIREZI UL U0MRS L 3P
e 1p auoEeaynou nedo sod asads osiogquin [pp swed monb pg v

POOT OUUE (JEP URALDP JTLOUOY] OAISSIIINS OULE ||3p 231050 ajjap
oppume u aened oues ouETURLY 0E01E auapUedsiue ap eleay e
OTUILILEILL W00 )N UOW 0 JRZZINN UOW WS 3] - § VU0 - (] Wy

TR0 130 1P SI0A Gl

000T/60 |
TNDD

o nsE Yl 3

Ifigels 2stisu ofimdig

Lo'Useor 3

CHHONST OV SO LTRLOL

AT TP O et
[ pa-enstnmposdl v) amanusam pu R suadme) (8 49| e || oy

00°00L )

LL699 - 3

|73 AUDIERAD Ao ny oaguRou) (3 12| T Rinuo

o
i~
[

a
¥
sy
"
w

TIVIZHYd TTV.IOL

ey e 3

ol'sey | E]

LGTO0R b C)

Doosoel 2

sEpLETI 3

bt EE TR
atioFaes ajap apuosisd pp aed gp spdesp mustireored sdorpoos
U DHOAS FUAIIR IP 01z 55| 1 1suading 3- (3 #03) TR0 |y

OARS A OLLITHOK

2 OANSA} OLINJON GLIEIO 1P FIIUAPUL - (P RaNd| 7 el L] uy

Lo OEEIURLL P ePULap] - (P GR0a) & e ||y

i adal B RNUESpU] - (P EER) 7 BWs | By

ONJASEH P ERIUDIUL - () WIA] T BWIIO0 L] WY

OLLINY 1P SIS - () L)1) T uiios 2| dy

R ]
TN2D

F9EE s 3

09795 1l 3

9o 3

LLBOYT 3

00NN 3

SHSp OILBENE W omaLed

215 [enh ® [Esis2 b [p MRS 2000 |0 EZEgRuY aucEezuedion
1P 15692000 3 L2155 LAONU ) BUDIZAIII I OSED U1 GLIDSSSA0R 0DIHOU0SY
CUBLEIILL [P USUD 2FUIIS0S E FUBSSIIN 2505 - £ TURNDD - 5] WY
"L Qjonued 1P 2SS Th ONDTERIN

olaasd asnuniFEfie asiosu 2 auongad p oindsy p BPENDOY ¢ 1Ry

OO 0SE'T T LR (65| QUUE[IE OJEJLI J[BUCSIN [Sp LRI o
|2 ENUUE 358G NS QURSSELL 0,7" | | [JF Ouls GpUO) [9p SUWs 3| amiiain
ouessod 15 a2 jap oraumpg wp esedes g eissng a0 7 tunies g1 uy
rc_...lm ot CAUUNSUOY B ] LB N2 1P OURUIPIGESS ojap surdiosip
pppp anorzeandde jpp numstop pedau (0 nEpa) - [ BE0 ¢ WUy

96555 T W OAANUGY 68 T C 120 (7 119
1w 7 p e | omepgen oasaosd pme asads agap aunzepmbn axd saodwo)
LRI Ly Figansinns toesns i (gt o ) a5 oo suadin, )

1) M

Misiznaptan ) ol 2l sldos g e WP daaonay - f i gy g

apr el o areesipine] DASIe o gy ajemeeasd g

Hh o 8 WF

apegesiad [ap NSy o opuisadd

TP FUCTZRAN U [ OHRzu| um,.ﬁ._ 1t ._2..:?_? E ands Ay asios
S50 TNDD £ B0 §LE Bp W) (Y BIANA] - | BUmmDD 5] WY

TR TPOLL 3 ORI IAEE0008 2 96l | (99 T NuRNdES A ;¢ POk
< | LR pRp U] U 3 SRS (e ot wed © 3w (jng e cuoar] ip oliodde
(AP SUOFEMLICESTL S GURALSE 0000 {1 =I0110] « | HULod §| Wy

EALEASIUTE PhgEsucdsal ip uan ip WEoIE - ¢ Bwod ¢y
£ DLIOS (3p e |

2 aquan,[jap Aued Bp ongLuuns un aapanae enb ap ad Eusepuog
I iy erzoed B apnpdsa uou o IEZUDSSD NGO DS 1) ueIuRL
GOM OTZRISAN 3] CUIMPLAITUL ORI 3] < p HWoD Cf Uy

- sinaraid 2 sappand i 1% 100 MO

T 472 GITLAION DT NI 00U
LOO LG

aida) mjap g wejjep sucmeaidde |jop (s WS {00701 /50
N b 0D gL e OUILSOY ) (P Ra) - | minboa g Uy

2 MK

ripraf DI

G LA
TN

[eHNK]
NI OTHOdING

ANOIZIHDS A

OLIVIINGD

ona
NTOLHOAINT

ANOIZI|SHA

OLIVIINGD

DINT ONNY
THAVIAVA ALVIINIDAT ISHOST ODHIdIN

D0T ONNY
PITHVIIVA L LVILINEONA ASHOSTH

NVEEAVLELOGORG VIO A ANYIND ASHOSTH TTEI0 OG0 TTEAS [

TEDLET IO ST TR ASOIZVALINT N VT IV TIVNLESICTRINVIZNVS LLESOSIY DT ANOVZDLLESOL)




