COMUNE DI CAMPOMORONE

Via Gavino 144 R - 16014 Campomorone - O 010/7224304 - Fax 010/7224357

WWW.comune.campomorone.ge. it

Comune di Campomorone

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -
PARTE ECONOMICA 2014

Premesso che:

con deliberazione in data 28 ottobre 2014 n. 102, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta
Municipale ha proceduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale

dipendente per l'anno 2014;
in data due dicembre 2014 €& stata sottoscritta l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo

parte economica anno 2014;
il Revisore Unico, con nota in data 04/12/2014, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali

con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

la Giunta Municipale con deliberazione in data 9 dicembre 2014 n. 117, dichiarata immediatamente
eseguibile, ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI;

Ogsi 17‘/43/-30/4 nella sede del Comune di CAMPOMORONE, al fine di dare attuazione alle

norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavora per il comparto REGIONI-ENTI LOCALI stipulati in
data 31 marzo e 1° aprile 1999, in relazione al disposto dell‘articolo 40, comma 3, del Decreto

A=

Legislative 30 marzo 2001, n. 165 e dell‘articolo 4 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999, si & riunita la
delegazione trattante come istituita ai sensi dell’articolo 10 dello stesso C.C.N.L.

Sono presenti:
A) per la parte pubblica, i signori:

COGNOME E NOME

ORGANISMO RAPPRESENTATO

STEFANO FEDELI
ERNESTA GAGGINO

RATTI CARLA

Presidente -

Membro

Membro

B) in rappresentanza di tutti i dipendenti del Comune di Campomorone

COGNOME E NOME ORGANISMO RAPPRESENTATO
BIANCARDI ALFONSO R.S.U.
PORCILE MAURIZIO R.S.U.
ROSSI ANTONIO R.S.U.
ROSSI FLAVIO R.S.U.

C) in rappresentanza delle Organizzazione sindacali

COGNOME E NOME

ORGANISMO RAPPRESENTATO

MARRAS MARIA TERESA
BOERO MARINA
BADALINI NICOLA PAOLO

Crganizzazione Sindacale Territoriale C.I.S.L. F.P.

Organizzazione Sindacale Territoriale C.G.I.L. F.P.

Organizzazione Sindacale Territoriale U.I.L. F.P.L

il

P o2




PREMESSO

- che Iarticolo 4, commi 2 e 3, del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999 testualmente recita:

2. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono regolate le seguenti materie:

a) i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nelfarticolo 15,
per le finalita previste dallarticolo 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso
articolo 17;

b) I criteri generali relativi ar sistem/ di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio; |
criterf generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione
ed i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui allarticolo 17, comma 2,
lettera a);

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nelfarticolo 17, comma 2, lettere €), ), g);

d) [ programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, rigualificazione
e aggiornarmento del personale per adeguario ai processi di rinnovazione;

e) le linee di indirizzo e | criteri per la garanzia e if miglioramento dellambiente di lavoro, per
gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui fuoghi di lavoro, per lattuazione
degli adempimenti rivolti a facilitare l'attivita dei dipendenti disabili;

f) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e della domanda i
servizi;

g) le pari opportunita per le finalita e con le procedure indicate dallarticolo 28 del D.P.R. 19
novembre 1990, n. 333, anche per le finalita defla legge 10 aprile 1991, n. 125;

h) i criteri defle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate alla
utifizzazione delle risorse indicate nellarticolo 15, comma 1, lettera k);

i) le modalita e le verifiche per I'attuazione delfa riduzione d'orario di cui all‘articolo 22;

1) le modalita di gestione delle eccedenze di personale secondo la disciplina e nel rispetto dei
tempi e delle procedure dellarticolo 35 del Decreto

m) criterf generall per le politiche dellorario di lavoro.

3. La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda, altres], le materie previste
dallarticolo 16, comma 1, del C.C.N.L. stipulato in data 31 marzo 1999.

- che con il successivo comma 5 vengono posti i seguenti limiti:

5. I contratti collettivi decentrali integrativi non possono essere in contrasto con vincoli risuftanti
dai contratti colfettivi nazionali o comportare oneri non previsti rispetto a qguanto indicato ne/
comma 1, salvo quanto previsto dallarticolo 15, comma 5, e dallarticolo 16. Le clausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate.

- che, in ordine all'integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, 'art. 15 del sopraccitato C.C.N.L., ai commi 2 e 3, testualmente recita:

2. In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano l'eventualita dellintegrazione, a decorrere dal 1° aprile
1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
all’l,2% su base annua, del monte salari deffanno 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

3. La disciplina prevista dal comma 1, lettere b), ¢) e dal comma 2, non trova applicazione nei
confronti degli enti locali in situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i guali non sia
intervenuta ai sensi di legge approvazione dellfpotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

Visti gli artt. 4, comma 4, e 10 del citato contratto collettivo nazionale di lavoro che, rispettivamente,
disciplinano:
a) Itempie le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato;
b) La composizione delle delegazioni;
Visti gli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 5 ottobre 2001;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali del comparto Regioni — Autonome Locali;

Vista la deliberazione n. 99 adottata dalla Giunta Municipale in data 28 ottobre 2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale é stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata

anno 2014;

Richiamato il vigente C.C.D.I. parte normativa 2011-2013 stipulato in data 21/12/2011;




CIO PREMESSO

le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente accordo, in relazione
alle norme prima richiamate,

STIPULANO LA SEGUENTE IPOTESI DI CONTRATTO

Art. 1
Oggetto del contatto e durata

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2014, in applicazione del disposto
dell‘art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo diversa
successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le parti stipulanti
il presente contratto per la parte economica, mentre per la parte normativa si applica il vigente C,C.D.I.
2011-2013 stipulato il 21/12/2011.

In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non & nella disponibilita
della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto.

Art. 2
Contenuto del Fondo

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I'anno 2014,
risulta costituito nelle forme e nei modi di cui all'allegato sub A).

Art. 3
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
delle progressioni economiche orizzontali

Al sensi dellart. 17, comma 2, del CCNL del 01/04/1999, le risorse economiche destinate alla
progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del fondo di cui al
precedente art. 2. Esse ammontano ad € 99.249,73.

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita’ di responsabilita di
particolari categorie di lavoratori

Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste dall’art.17,
comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, &
prevista una indennita nella misura massima di € 900,00 annui lordi.

Art. 5
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita’ di responsabilita di cui
all’articolo 17,comma 2, lettera f) del CCNL 1 aprile 1999

Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd previste dall‘art.17,
comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dallart. 36 del CCNL del 22.1.2004, &
prevista una indennita nella misura massima di € 2.000,00 annui lordi. E' prevista un‘indennita per
specifiche responsabilita all’'Economo comunale nella misura di € 800,00.

Art. 6
Utilizzo delle risorse variabili destinate al pagamento delle indennita di rischio e
maggiorazione orario notturno, festivo e festivo/notturn

W ¢
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Le risorse vartablll nella misura di € 37. 700 00 sono ﬁnahzzate a finanziare. Imdenmta dl turno, dr
rlsch|o[mreper|blhta per maneggio valori e per orario notturno e festivo, nonché lindennita di cui
all‘articolo di -cui’ all'articole 17,comma .lettera e) (Disagio), dando atto che le’ somme poste - a
fmanmamento delle diverse destinazioni sono'individuate in via meramente presuntlva

A

&% 5

In parhc_olare. o B :

Contratto- o ._Descrizione T Importo
CCNL Artlcolo 17 comma 2 Iettera d) Indenmta turno . .. | €12.500,00
01/04/1999 |7 ¢, AT e
CCNL E .Artlcolo 17,comma 2 Iettera d) Indennlta I‘lSChIO " | €12.500,00
01/04/1999 T :
CCNL = -~ Artlcolo 17, comma 2 Iettera d) Indennlta reperlblllté 1€ 5 100 00
01/04/1999 '
CCNL [ Articolo 17,comma 2, Iettera d)- Indenmta Maneggio valorl ' € 1.450,00
01/04/1999
CCNL Articolo 17,comma 2/lettera d)-Indennita orario| € 3.600,00
01/04/1999 notturno/festivo/n.f.

CCNL Articolo 17,comma 2,lettera e)-Indennita disagio € 2.550,00
01/04/1999

Le eventuali economie derivanti dall'applicazione delle risorse previste nel presente articolo, saranno
utilizzate ad integrazione del successivo art. 8 del presente contratto.

Art. 7
Utilizzo delle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione

Ai sensi dall'art.17,comma 2 lettera g) le risorse destinate ad incentivare le specifiche attivita e
prestazioni correlate all'utilizzazione delle risorse di cui all‘articolo 15, comma 1, lett. k) sono regolate

come segue:

1) Ai sensi dell'articolo 26 del Regolamento sull'Imposta Comunale sugli Immobili, i fondo per il

recupero evasione ICI, & costituito da una quota delle somme regolarmente riscosse € non ™.

contestate seguito dell'emissione di avvisi di liquidazione e accertamento. La quota & determinata nel .§

seguente modo: :

Fino a € 20.000: il 10%

Da € 20.001 ad € 40.000: il 2%

Da € 40.001 ad € 60.000: I'l %

Da € 60.001: 0,5 %

La predetta tabella deve intendersi che per le riscossioni superiori ad € 20.000,00 la quota di €

2.000,00 ¢ la base di partenza a cui devono essere sommate gli importi calcolati secondo le aliquote

di cui al precedente punto. \

Il fondo & destinato al personale dipendente, o assegnato, anche temporaneamente in qualita di
collaboratore, dell’Ufficio Tributi del Comune di Campomorone. Tale fondo é ripartito tra il
Responsabile d'imposta, incaricato di posizione organizzativa e gli altri dipendenti dell’ufficio, in
proporzione al tempo dedicato all’attivita di accertamento. Al Responsabile dell‘Area finanziaria
spetta la quota del 50% del fondo. Tale somma puo essere ridotta a favore del personale che, sulla
base della relazione presentata dal Responsabile dell’Area finanziaria, abbia offerto un rilevante
contributo all'accertamento dell’evasione fiscale.

Premesso cio, e tenuto conto che nell'anno di riferimento, non sono state accertate somme pertanto
il fondo in questione non € incrementato. i AC

2) Ai sensi dellart.15 del CCDI 2011-2013, sulla scorta dei predetti criteri, per I'anno 2014, la quota
destinata ad incrementare il fondo creato con i risparmi di spesa conseguiti grazie alle
sponsorizzazioni, ammonta a presunti € 567,66, derivanti dai contratti di sponsorizzazione conclusi Q)
dall’Amministrazione comunale per un ammontare complessivo presunto di € 11.353,16.

Relativamente al 2014. Le parti concordano e precisano che i compensi per lavoro straordinario o per
I'attuazione di progetti di carattere istituzionale non sono incompatibili con il diritto alla percezione
dell'indennita in questione che sara corrisposta in misura proporzionale al servizio prestato presso I'entg:’

In particolare sono esclusi i dipendenti che percepiscono i corrispettivi superiori ad € 150,00 legati allo

svolgimento delle seguenti attivita
- Progettazione interna (articolo 90 del D.Lgs. n.163/2006 e ss.mm. e ii. ),@% &



- Accerﬂt_ameh-to evasione (ex paragrafo 1 del presente articolo)..

-Art: 8
Rtsorse destmate ad incentivare la performance orgamzzatwa
ed mdmduale personale dei lee"l

YuR

1) . Le risorse destmate ad mcentware la performance organlzzatlva ed lndlvu:luale sono -

rappresentate da cid che residua dall'applicazione degli istituti contrattuali-di cui all’ art. 17.ccnl 1°:4-99,
pari ad € 664,24 derivanti dai risparmi del lavore straordinario anno 2012 (art. 15, comma 1,%lett. m)
CCNL 1/4/1999), oltre € 4.574,51, determinati dall'applicazione dei commi 2 5 dell art. 15 del CCNL
01/04/1999 ovvero sona ricondotte agli obiettivi/processi di performance solo_se certificati perfotmanti
dal NIV, secondo i criteri definiti dallart. 37 del CENL'22.01.2001 e dagli artt. 5 comma 2 e 7 del D.lgs.
150/2009. La cifra-da ripartire ammonta complessuvamente d presunti €.5.238,75 oltre le eventuali
econom|e derivanti dall'applicazione deIIe risorse previste nell artlco]o 6 del presente contratto

2) La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione dei criteri generali della
metodologia di valutazione del personale ai fini della ripartizione delle risorse incentivanti destinate.

4) Le risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale sono destinate ai processi
performanti individuati dal NIV sulla base dei seguenti criteri: per il solo anno 2014, le parti
convengeno che il budget per ogni obiettivo performante corrisponde:

a) somma dei tempi dedicati al netto delle PO sui processi performanti, tale operazione permette di
individuare le unita coinvolte nei processi performanti.

b) Iimporto della produttivita collettiva viene ripartito per unitd coinvolte nei processi performanti,
tale operazione permette di determinare il budget medio per unita coinvolta.

c) la Posizione Organizzativa attribuisce il budget medio alle unita coinvolte nei processi performanti
in parti uguali.

L'esercizio della valutazione finale sono esercitate dalla PO ai sensi dell'art. 5 ¢ 2 del DLgs 165

nonché dell'art. 6 del CCNL 31.03.1999. (Rif.to Allegato (D) Obiettivi di Performance 2014

dipendenti).

A consuntivo, il NIV, verificato il consegmmento degli obiettivi e dei processi, ne certifica la

percentuale di raggiungimento, che determina il budget definitivo da distribuire ai dipendenti,

eventuali avanzi derivanti dal mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi costituiranno

disponibilita economiche rispetto agli obiettivi maggiormente raggiunti ed ai punteggi migliori tra le

valutazioni dei dipendenti espresse dal Titolare Posizione Organizzativa di riferimento secondo le

schede approvate.

6) La scheda di valutazione, con la percentuale di apporto a ciascuno ai processi (attesa e definitiva) e
il peso attribuito ai comportamenti, viene portata a conoscenza di ognuno, secondo le modalita e i
tempi previsti dal nuovo sistema di metodologia di valutazione della performance.

7) Le risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale saranno corrisposte al personale
avente titolo, al termine del processo di valutazione, entro il mese di giugno dell'anno successivo.

8) La valutazione, ai fini della premialita, & effettuata sul personale in sevizio con un periodo superiore ai
tre mesi nellanno.

9) Il budget individuale ai fini della presenza in servizio € abbattuto per dodicesimi se I'assenza dal servizio
& superiore a 30 giorni; entro i trenta giorni & ricondotta alla valutazione.,

10) Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno ripartite tra le valutazioni
uguali e superiori a 85% sulla base del riparto per valore punto nel limite del budget di
processo/obiettivo.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

DI PARTE PUBBLICA

DI PARTE SINDACALE

TN
AL V1Y %)




NOTA A VERBALE

Le Organizzazioni sindacali chiedono che nell'anno 2015 sia contrattata la possibilita di
applicare l'art.17, comma 2 lett.f), del CCNL 01/04/1999, relativo al riconoscimento delle
specifiche responsabilita, al personale appartenente alle categorie B e C, cosi come previsto
dal vigente CCNL.

Le OO.SS. chiedono inoltre di poter inserire un processo nel piano delle performance relativo
alle emergenze meteo, protezione civile che possa permettere il riconoscimento del lavoro

profuso dal personale tutto.
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QUADRO DI RAFFRONTO PER DECURTAZIONE FONDO
SULLA BASE DELLE CESSAZIONI

Anno n.unita al 1/1 |n.unita al 31/12 semisomma cessazioni / assunzioni
2010 52 53 1056: 2 = 52,5
2011 53 53 106 : 2 = 53
2012 53 52 105: 2 = 52,5 cess. Rossi G.P. (1/5/2012)

cess. Rebora E. Tagliani
2013 50 50 100: 2 = 50 (1/1/2013)

cess. Piazzi 01/08/2014
cess. Sanna 25/09/2014
Assunz. Favero

2014 50 49 99: 2 = 49,5 (01/08/2014)




