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Comune di Campomorone

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —
NORMATIVO 2019-2021 E PARTE ECONOMICA 2019

Premesso che:

con deliberazione adottate dalla Giunta Municipale n. 89 del 14/08/2019, esecutiva ai sensi di legge,
I'Ente ha proceduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente per
I'anno 2019;

in data ventinove novembre 2019 & stata sottoscritta Iipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo normativo 2019-2021 e parte economica anno 2019;

il Revisore Unico, con nota in data 05/12/2019, assunta a protocollo al n. 18292 il 06/12/2019, ha
certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL;

la Giunta Municipale con deliberazione in data 06/12/2019 n. 128, dichiarata immediatamente
eseguibile, ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI;

Oggi 16 dicembre duemiladiciannove, nella sede del Comune di CAMPOMORONE, al fine di dare

attuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto FUNZIONI LOCALI
stipulati in data 31 marzo, 1° aprile 1999 e 21/05/2018, in relazione al disposto dell’articolo 40, comma
3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e degli articoli 7, 8 e 9 del C.C.N.L. stipulato il 21
maggio 2018, si & riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’articolo 7 dello stesso
C.C.N.L. e come prevista all'art. 41 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Sono presenti:
A) per la parte pubblica, i signori:

COGNOME E NOME ORGANISMO RAPPRESENTATO
ANTONIO RUSSO Presidente
ERNESTA GAGGINO Membro
RATTI CARLA Membro

B) in rappresentanza di tutti i dipendenti del Comune di Campomorone

COGNOME E NOME ORGANISMO RAPPRESENTATO
BIANCARDI ALFONSO R.S.U.
GHIGLIONE ANGELA R.S.U.
BUGOLOTTI SERGIO R.S.U.
ROSSI FLAVIO R.S.U.

C) in rappresentanza delle Organizzazione sindacali

COGNOME E NOME ORGANISMO RAPPRESENTATO
BEVEGNI PAOLO Organizzazione Sindacale Territoriale C.G.I.L. F.P.
PITTALUGA STEFANO Organizzazione Sindacale Territoriale C.I.S.L. F.P.
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto norngsagivontrattuale di seguito sinteticamente indicato
Esso va interpretato in modo coordinato, prendengdoritario riferimento i principi fondamentali,
nonché le disposizioni imperative recate dalle rorai legge, I'autonomia regolamentare
riconosciuta allEnte, le clausole contenute neiNCCdel comparto Funzioni locali vigenti nella
misura in cui risultano compatibili e/o richiamatalle fonti legislative o regolamentari.

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro reladival personale del comparto Funzioni locali
triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 madtfi@8 (da ora solo CCNL);

b) d.lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiegn”particolare per quanto previsto agli artt. 2
comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quax45 commi 3 e 4;

c) d.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo®0@ 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzdrasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modifica ed integrazioni;

d) il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifidh@tegrazioni atiecreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165ai sensi deglarticoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢),

d) ed e) el7,comma 1, lettere a), c¢), e), f), g), h), 1) m), @) q), 1), s) e z), dellegge 7 agosto
2015, n. 124in materia di riorganizzazione delle amministrakjoubbliche”;

e) Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deivser, adottato - da ultimo - con deliberazione
di Giunta comunale n. 51del 10/05/2011 e ss.mm.ii.;

f) I nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione deéaformance, approvato con atton . 33 del
28/02/2019;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritth data 06.07.1995, 13.05.1996,
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004502006, 11.04.2008, 31.07.2009.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato si applica a itldtvoratori in servizio presso I'Ente, di quatéi non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempordetato - ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale - con i@ta di formazione e lavoro;

Esso avra vigenza dalla data di stipailsino al 31 dicembre 2021;

| criteri di ripartizione delle risorse, tra le v@modalita di utilizzo, potranno essere negoziati
cadenza annuale, con apposito accordo tra le patiél senso, le parti concordano che I'eventuale
convocazione delle delegazioni trattanti, escleseause di forma maggiore, debba avvenire entro il
mese ottobre di ciascun anno;

Il presente contratto conserva la sua efficacia ilha stipulazione del successivo, salvo il cascui
intervengano contrastanti norme di legge o di atdmazionale.

Art. 3 - Verifiche dell'attuazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuel verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le gianiatarie, appositamente convocate dal Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica.

La delegazione trattante di parte sindacale pathéedere altri incontri mediante richiesta uniari
scritta e motivata da trasmettere allAmministrazioll Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica convochera la riunione entro 10rgidalla ricezione della richiesta.

Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull'interpretagidel presente contratto, le delegazioni trattsinti
incontrano per definire consensualmente il sigatbcdelle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel queedo la richiesta di convocazione delle delegazion
deve contenere una breve descrizione dei fatti gh ddementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione si terra in tempi congdi norma entro dieci giorni dalla richiesta
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avanzata.

3) L'eventuale accordo di interpretazione & soggeitto siessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa effioacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. L'accordo di interpretazione autentica ffiette sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetto le materie regolate aalbedo, solo con il consenso delle parti interessat

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI
Art. 5 - Servizi pubblici essenziali

1. Sono da considerare essenziali, ai sensi deglola 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n.146 eom
modificati ed integrati dall’art. 1 e 2 della leghe aprile 2000, n.83, i seguenti servizi:
a) Stato civile e servizio elettorale;
b) Igiene, sanita ed attivita assistenziali;
c) Attivita di tutela della liberta della persona dlasicurezza pubblica, in caso di lesioni persipnal
d) Raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e spegial
e) Servizi concernenti I'istruzione pubblica.

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma garantita, con le modalita di cui agli artt43 5,

esclusivamente la continuita delle seguenti prestamdispensabili per assicurare il rispetto daiori

e dei diritti costituzionalmente tutelati:

1) Raccoglimento delle registrazioni di nascita e &ort

2) Attivita prescritte in relazione alle scadenze etige per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazatel decreto di convocazione dei comizi elettorali
fino alla consegna dei plichi agli uffici competient

3) Servizi cimiteriali limitatamente al trasporto,eidmento ed inumazione delle salme;

4) Servizio d pronto intervento e di assistenza, arddmiciliare, per assicurare la tutela fisica, la
confezione, la distribuzione e somministrazionewigéb a persone non autosufficienti ed ai minori
affidati alle apposite strutture a carattere rasade;

5) Servizio attinente alla rete stradale (in casi d&rminino pericolo per la pubblica incolumité, i
compreso lo sgombero delle nevi, idrica, fognar@i depurazione, con ridotto numero di squadre
di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24;

6) Servizio di polizia municipale, da assicurare camucleo di personale adeguato limitatamente allo
svolgimento delle prestazioni minime riguardanti:

a) Attivita richiesta dall’autorita giudiziaria e imeenti in caso di trattamenti sanitari obbligatori;
b) Attivita di rilevazione relativa all'infortunisticatradale che abbia provocato lesioni personali;
c) Attivita di pronto intervento;

d) Attivita della centrale operativa;

e) Vigilanza casa comunale;

f) Assistenza al servizio di cui al n.5, in caso dirmbero della neve;

7) servizio di protezione civile, da presidiare consp@ale in reperibilita e/o con altro personale;

8) servizio di nettezza urbana, nei termini fissatiptasente accordo decentrato;

9) servizi educativi e scolastici e di supporto inérém attivita dirette e strumentali riguardanti gl
scrutini e gli esami conclusivi dei cicli di istione dei diversi ordini e grado del sistema scaast
(esami di licenza elementare ed esami di licenzdiajhe

Art. 6 - Contingenti di personale

Stato civile e servizio elettorale

n.1 unitd cat. B1 o superiore, limitatamente atiaglimento delle registrazioni di nascita e di raprt
nonché alle attivita per assicurare il regolarelgutento delle consultazioni elettorali dalla datia
pubblicazione del decreto di convocazione dei comittorali fino alla consegna dei plichi agli ioff
competenti ed all'effettuazione delle operaziomptementari dei servizi cimiteriali essenziali.

Attivita assistenziali

* n.1 unitd Cat. B1 o superiore, profilo professienalddetto produzione servizi (ex assistente
domiciliare)

* n. 1 unita Cat. B1 o superiore, profilo professlersddetto produzione servizi (ex operatore sexvizi

per assicurare la tutela fisica, la confezionaliséribuzione e somministrazione del vitto a peesaon

autosufficienti.



Sicurezza pubblica
n.1 unita Cat. C o superiore, profilo professionélgente limitatamente allo svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti:

a) Attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e imteenti in caso di trattamenti sanitari obbligatori;

a) Attivita di rilevazione relativa all'infortunisticatradale che abbia provocato lesioni personali;

b) Attivita di pronto intervento;

c) Attivita della centrale operativa;

d) Vigilanza casa comunale;

e) Assistenza al servizio di cui al n.5, in caso dimbero della neve.

Servizio pronto intervento e cimiteriale

* n. 1 unita cat. C o superiore, profilo professienailinimo Tecnico Operativo limitatamente al
servizio attinente alla rete stradale (ivi compriesegombero delle nevi) alla protezione civileez p
il servizio cimiteriale

e una squadra in reperibilita composta da n.2 uniéth B1 o superiore profilo professionale minimo
Addetto attivita produttive.

Servizi educativi

In caso di proclamazione di sciopero in concomiiathell’effettuazione degli esami conclusivi deilicic
di istruzione elementare del sistema scolastico:

n.1 unita Cat. C o superiore, profilo professiomaleimo Tecnico Amministrativo.

Art. 7 - Modalita di effettuazione degli scioperi

| responsabili del funzionamento dei singoli uffiodividuano, di norma con criteri di rotazione, i
nominativi del personale incluso nei contingentfimdgvi dall’art. 6 del presente accordo tenuto
all'erogazione delle prestazioni necessarie e peesonerato dall’effettuazione dello sciopero. I
personale individuato ha diritto di esprimere, erlg 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero chiedendo la susitine, nel caso questa sia possibile.

L’'utenza dovra essere informata mediante avvistefounicazioni nei luoghi di erogazione del servizi
almeno cinque giorni prima della data di effettoae dello sciopero.

TITOLO Il - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORS E UMANE
Art. 8 - Area delle posizioni organizzative

1- Gli incarichi di posizione organizzativa di caii'art.8 del C.C.N.L .del 31.3.1999 e all’art.1@ld
C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti e ancoratitoasono stati prorogati fino alla definizione delovo
assetto delle posizioni organizzative, succesdieodaterminazione delle procedure e dei relatited
generali cosi come previsto dal comma 1 dell’ard@&# C.C.N.L. 21/05/2018, comunque non oltre il
20.05.2019.

2. | criteri generali per la selezione delle pasitiorganizzative e relativa graduazione delle iomiz

nonché per il conferimento degli incarichi relatalle posizioni organizzative e relativa valutagon

periodica 2019/2021 sono stati approvati con dediiene di G.M. n.34 in data 28/02/2019 e sono i

seguenti:

a) L'ente ha istituito le posizioni di lavoro che riedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato (posiziorganizzative) finalizzate a:

- lo svolgimento di direzione di unita organizzatieparticolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzat
- lo svolgimento di attivitd con contenuti di altafessionalita;

b) la complessita delle attivita e delle prestazidfarite alle posizioni organizzative si colloca ira
profili professionali appartenenti alla Categoiix’;"

C) tutte le aree previste per I'attivazione delle piosii organizzative hanno pari dignita;

d) [lattribuzione degli incarichi determina anche &ardi appartenenza della posizione organizzativa,

e) il destinatario dovra essere soggetto a deleggediziale con un provvedimento scritto ai sensi
degli artt. 107 e 109 del DLgs 267/00;

f) gliincarichi di posizione organizzativa, in fadggpdma applicazione e sperimentazione, in attésa d
previsione nel regolamento per la disciplina geleedal rapporto di lavoro a tempo parziale, sono
costituiti come rapporti di lavoro a tempo pienesano individuati come “posizioni di lavoro di
particolare responsabilita”,



g) eventuali incarichi di posizione organizzativa iapo a dipendenti a tempo determinato fuori
dotazione organica non possono gravare sullo speddndo costituente le complessive “Risorse
delle Posizioni Organizzative” e, pertanto, sontibbgiti con somme poste direttamente a carico
del bilancio dell’'Ente;

h) i tetti minimo e massimo di retribuzione di posimoorganizzativa € definito in relazione al ruolo
ed ai compiti assegnati con I'incarico;

i) la graduazione delle P.O. ¢é effettuata con met@imhigente adottata con delibera di Giunta,

j) laretribuzione di posizione puo variare da un mimidi € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00.
Il fondo per retribuzione di risultato € costituitmn un importo non inferiore @5% della
retribuzione di posizione, l'indennita di risultasdtesa € attribuita all'inizio dell'anno sulla bas
degli obiettivi assegnati, secondo i criteri adottall’'Ente e puod variare in conseguenza della
valutazione finale annuale;

il budget complessivo per l'attivazione e la gastialelle posizioni organizzative € determinato
annualmente.

k) La retribuzione accessoria assorbe tutte le competaccessorie e le indennita previste dal CCNL
vigente:

- produttivita collettiva

- indennita per particolari responsabilita

- indennita di turno, reperibilita, maneggio denais;hio

- compenso per lavoro straordinario art 14 comma 1

Il valore complessivo della retribuzione di posigoe di risultato non pud comunque essere
inferiore all'importo delle competenze accessodelée indennita assorbite.

[) la retribuzione di posizione e di risultato spestache per i periodi di congedo di maternita
obbligatoria anche se il periodo coincide con kEdsnza contrattuale di posizione organizzativa;

m) l'attivazione di Posizioni Organizzative deve essecoerente col vigente ordinamento
professionale, con l'assetto strutturale ed orgatizo, con i piani delle attivitd e degli obiettiv
dell’Ente; di norma, gli incarichi di Posizione @igzzativa hanno durata triennale;

n) sulla base di specifiche esigenze e motivaziongspoo comunque essere attivate Posizioni
Organizzative con durata diversa nel limite del CCWgente. Gli incarichi di posizione
organizzativa sono formalizzati per iscritto, cepecifico decreto; sono conferiti dal Sindaco
fornendo nella motivazione dell’atto scritto chenfializza l'incarico, un’adeguata giustificazione
della scelta dei dipendenti effettivamente incdrickale scelta sara effettuata prendendo in esame
tutti i dipendenti appartenenti alla categoria De ¢ a qualunque titolo, prestino servizio presso
I'Ente, con riferimento, per ciascuna posiziongidaprire, ai seguenti criteri: Esperienza matyrata
Adeguatezza delle conoscenze teoriche e requidtiirali; Attitudini, capacita professionali ed
organizzative;

0) l'assegnazione degli incarichi di P.O. é effettudtd Sindaco, tenendo conto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare e egiisiti culturali posseduti nonché delle attitudin
della capacita professionale e dell’esperienza iatgudal personale della Categoria D. Questi
requisiti devono essere valutati con riferimento dgpendenti teoricamente destinatari degli
incarichi per I'individuazione di quelli che maggieente corrispondono ai requisiti prescritti;

p) il personale incaricato di P.O. € tenuto ad effatiiprestazioni lavorative settimanali non infarior
a 36 ore, essendo soggetto alla vigente disciplhativa a tutto il personale del’Ente ed agli
ordinari controlli sulla relativa quantificazione;

g) il responsabile di una P.O. non puo delegare additendenti le relative funzioni in quanto cio
finirebbe per svuotare di contenuti e responsabiditsua funzione e poiché ['istituto della deléga
di competenza dei dirigenti;

r) il dipendente al quale viene conferito un incaded.O. puo rifiutare I'incarico stesso nel caso d
difficolta oggettive e motivate a raggiungere dieitivi assegnati per insufficiente disponibilda
risorse umane, strumentali e finanziarie;

s) lincarico assegnato al dipendente in posizioneapizzativa pud essere revocato in gualsiasi
momento dal Sindaco a seguito o della soppressiefia posizione o di motivata relazione di
merito sui comportamenti o di assenze superionmeantesi continuativi (fatti salvi i diritti del
lavoratore/lavoratrice padre/madre e, in generalgitti tutelati dalla vigente normativa). Nel @

di assenza temporanea del dipendente collocatoosizipne organizzativa, il Sindaco puo
procedere alla revisione organizzativa dell’ensgtobuire un incarico ad interim.

La retribuzione di risultato per la gestione ackiimh € stabilita in un importo pari al 15% della
retribuzione di posizione gestita ad interim.

Il fondo PP.OO. per la retribuzione di risultatdeaPosizioni Organizzative, € costituito dal 15%

dell'importo complessivo del Fondo PP.OO. (indenditposizione + indennita di risultato).
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Per quanto concerne la costituzione del fondo @ibuzione di risultato alle Posizioni Organizzati
per I'anno 2019 e applicata la percentuale del4¥%8,anziché del 15% dell'importo complessivo del
fondo PP.OO. (indennita di posizione + indennitégliltato).

La ripartizione dell'indennita di risultato sar&egnata ad ogni Responsabile di Area cosi comesegu
viene definita la quota teorica pro capite (ugymegetutti)

budget di indennita di risultato / n. PO

si sommano le valutazioni di tutti i ResponsabilAdea, si ricava il totale teorico delle valutazign.

PO x 100)

si procede con la definizione del budget complessiogabile con la seguente formula:

Indennita di risultato: totale teorico delle vakitai = x : totale delle valutazioni

a questo punto si applica la seguente formula psegmare a ciascuna PO la propria indennita di
risultato:

budget complessivo erogabile * valutazione di aiascPO / totale delle valutazioni

Per cio che riguarda la correlazione tra i compenxsart. 18, comma 1, lett. h) del CCNL e la

retribuzione di risultato delle P.O., le parti,dttuazione all'art. 7, comma 4, lettera j) del nsiohe

CCNL, prendono atto che gli istituti che specificherme di legge destinano all’incentivazione del

personale, risultano essere i seguenti:

a) gli incentivi per funzioni tecniche, secondo leyis@oni dell’art. 113 del d.lgs. 18 aprile 2016 ,50;

b) i compensi professionali degli avvocati, ai seredi'art. 9 della legge 114/2014;

€) i compensi incentivanti connessi ai progetti perdmno edilizio, secondo le disposizioni della legge
n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL deh&ggio 2006;

d) i compensi incentivanti connessi alle attivitd dcupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi
dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 €atab9, comma 1, lett. p) del d.| gs. 446/1997;
e) i compensi connessi agli effetti applicativi detl'al2, comma 1, lett. b), del d.l. 437/1996,

convertito nella legge 556/1996, spese del giudizio

| relativi incentivi, secondo i criteri e le modalistabilite in sede regolamentare, vengono eragati
aggiunta alla retribuzione di risultato, nell'impopari al 100% di quanto spettante;

Art. 9 - Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destia#liincentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei senailg qualita della prestazione ed alla produttivita
nonché ad altri istituti economici previsti nel geate contratto, € di esclusiva competenza
dell’Amministrazione e sara effettuata in confoldnét nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle
norme in vigore (ad esempio: art. 23, comma 2sd.I&/2017) o altri che potrebbero aggiungersi
nel corso di validitd del presente accordo, teredato delle interpretazioni giurisprudenziali
consolidate nel tempo nonché di eventuali direttiegl indirizzi in merito, adottati
dal’Amministrazione;

In sede di prima applicazione del presente cootrptir 'anno 2019, la costituzione del fondo delle
risorse decentrate é stata effettuata con Delim@razlella Giunta Municipale n. 89 del14/08/2019

2. Le risorse variabili di cui allart. 67, comma 4C®IL, vengono previste nella misura del 1,2% (o
percentuale minore) del monte salari dellanno 199€lusa la quota relativa alla dirigenza, in
guanto, come attestato nella deliberazione ditcasbine del fondo, nel bilancio dell’ente susslate
relativa capacita di spesa. Le parti si impegnauwiprocamente a verificare, con cadenza annuale,
I'eventualita dell'integrazione;

3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 6dgmma 5, lettera b) CCNL sono state stanziate come
da Deliberazione sopra citata per 'anno 2019 peonseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performanda altri strumenti analoghi di programmazione
della gestione, compresi gli obiettivi di potenzemto dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale. Per gli anni segueattiandosi di risorse variabili, si procedera con
apposito atto.

Art. 10 - Strumenti di premialita
1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regotainaglottati, nel triennio di riferimento (fatte

salve successive modifiche e/o integrazioni), qouesibili i seguenti strumenti di premialita:
a) premi correlati alla performance organizzativa;



b) premi correlati alla performance individuale;

¢) premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL;

d) le progressioni economiche, sulla base di quaatalgb dall'art. 16 del CCNL, potranno essere
previste nel limite delle risorse effettivamentsptinibili, in modoselettivo, e riconosciute ad
unaquota limitata di dipendenti a tempo indeterminato, secondo egr& le modalita meglio
definite al successivo articolo 12.

e) le indennitd previste dalla contrattazione coNettnazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti e/o compensi preuilgtila normativa vigente e riconducibili alle
previsioni dell'art. 67, comma 3, lettere a) e €) GCNL.

Art. 11 - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (calaeCCNL e norme vigenti) e disponibili (a
costituire il “fondo risorse decentrate”) sono rigie, ai fini dell'applicazione degli istituti diui al
precedente art. 9, secondo i seguenti criteri gdiner
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessigwato nellEnte sulla base dell’analisi dei

servizi erogati, delle relative caratteristiche mfitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione e di performance predeterridagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita dekerse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delfapetenze e professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare igessi decisional;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazidndeterminati servizi.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamemi@ottati, per competenza, dagli organi di
governo dellAmministrazione, le parti convengaitresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualitiella prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivitd, concorsualita, effettivéffdrenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistemangurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale - sono distribuite@®o logiche meritocratiche e di valorizzazione
dei dipendenti che conseguono le migliori perforogan

c) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettivamisurate situazioni in cui - dalla prestazione
lavorativa del dipendente - discende un concretdgagmio per '’Amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguito alle proprie funziontituzionali ed erogative, nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazegrdei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non puo prescindere dalla tarrenpostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le B&gudasi essenziali
programmazione/pianificazione strategica da paréd’Agnministrazione; programmazione
operativa e gestionale; definizione dei piani gpl@ individuali e/o progetti specifici in logica d
partecipazione e condivisione; predeterminazionem®scenza degli obiettivi/risultati attesi e del
correlato sistema di valutazione; monitoraggio efamto periodico; verifica degli obiettivi e
risultati conseguiti; controlli e validazione susultati; conseguente misurazione e valutazione
della performance individuale; esame dei giudizientradditorio;

e) la performance individuale é rilevata ed apprezaataagione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della penmce & unico e si applica a tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento

3. Sempre secondo quanto previsto negli strumentilaegentari adottati, le parti prendono atto che
'affidamento dei fondi viene assegnato ai Funziomacaricati di Posizione organizzativa (PO)
dell'ente. Detti fondi sono gestiti, interamente edclusivamente, dai medesimi soggetti per
I'applicazione di tutti gli istituti incentivantiiccui al precedente art. 10. | fondi sono resi digpili
nel’lambito del Piano della Performance (programor@ annuale) o in analogo strumento,
approvato dai competenti organi dellAmministrazgorPer la definizione dei fondi si opera con
criterio quali-quantitativo delle esigenze e se@ladstrategie che ogni Area, annualmente, concorda
con ’Amministrazione.

Art. 12 - Progressione economica orizzontale - Ceri generali



Listituto della progressione economica orizzontsilgealizza mediante acquisizione, in sequenza,
dopo il trattamento tabellare di successivi incretneetributivi, corrispondenti ai valori delle
diverse posizioni economiche, come riportate riedlaella B del CCNL;

La progressione economica, viene riconosciuta, limite delle risorse stabili effettivamente
disponibili, secondo le procedure stabilite nelighto “A” al presente CCDI che forma parte
integrante e sostanziale del medesimo.

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 13 - Risorse e Premialita- Principi generali

. Con il presente contratto, le parti definisconadadizioni di attivita lavorativa per I'erogaziodei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”;

. Le indennitd sono riconosciute solo in presenzée dalestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non comped in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orariotto;

. Non assumono rilievo, ai fini della concreta indivézione dei beneficiari, i profili e/o le categori
professionali;

. L'effettiva identificazione degli aventi dirittouia base di quanto stabilito nel presente Capdi, &
esclusiva competenza del Funzionario P.O.;

. L'indennita & sempre collegata alle effettive etipatari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negégivindi, non € riconosciuta per le ordinarie coriz

di “resa” della prestazione), in termini, non esausdi rischio, pregiudizio, pericolo, disagiotaglo

di responsabilita;

. La stessa condizione di attivita lavorativa non pegittimare I'erogazione di due o piu indennita,
pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fagtispo una causale nettamente diversa;

. Il permanere delle condizioni che hanno determir&ttiribuzione dei vari tipi di indennita e
riscontrato con cadenza periodica, almeno annaalara del competente Funzionario PO,;

. Tutti gli importi delle indennita di cui al presen€Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di egugnza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuali mesielvizio, con le eccezioni di seguito specificate.

. Tutte le disposizioni riportate nel presente capgdrtt. da 9 a 15) si applicano dal 1° gennaio201

Art. 14 - Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL)

. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavor@ @omportano continua e direttaposizione a
rischi, attivita disagiate e maneggio di valori viene corrisposta un’unica indennita, commisurata
ai giorni di effettivo svolgimento delle suddettitivata, nel limite minimo di € 1,00 e massimo €
10,00 cad.

Se il medesimo dipendente svolge contemporaneantreteo tutte tre le attivita sopra indicate,
indennita & data dalla somma delle singole vocagsimo 10,00 euro al giorno, per i giorni di
effettivo svolgimento delle attivita).

In sede di prima applicazione e per la vigenza mtelsente CCDI, vengono confermati tra i
beneficiari dell'indennita coloro che nellanno 20%volgevano una o piu delle attivita considerate
nel presente articolo, secondo le misure stalitecomma 1.

. A. ATTIVITA A RISCHIO:

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di geito elencati:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biadeci, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, complessi ed a conduzionaratae rischiosa), attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni; pertanto in condizioni potatmente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

- esercizio di trasporto con automezzi, autotrenipaticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri
veicoli per trasporto di cose con eventuali opengiziccessorie di carico e scarico;

- esposizione diretta e continua al contatto coraoadt bitumi, fuliggine, oli minerali, paraffina, e
loro composti derivati e residui nonché lavori damatenzione stradale e di segnaletica in
presenza di traffico;

- esposizione diretta e continua a rischi derivaatiadiori di fogne, canali, sentine, pozzi, gallerie
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bacini di carenaggio o da lavori di bonifica inrési paludosi, manutenzioni opere lacuali e
fluviali;

- esposizione diretta e continua a rischi derivaalliudso di mezzi meccanici nelle attivita boschive
di taglio o esbosco ed all'impiego di antiparassita

- attivitd che comportano una costante e signifieaggposizione al rischio di contrarre malattie
infettive (contatto sistematico con anziani e/ot@tari di handicap);

- attivita svolte in microclima critico in relazioeparametri di calore, umidita, ventilazione propri
di una cucina e rispetto alle disposizioni in matelf HCCP;

- attivita che, per gravosita ed intensita delle gigerichieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usuragite salute e benessere psicofisici;

- Attivita con contatto diretto e prevalente condh#a svolte contemporaneamente a mansioni
eterogenee, prestazioni particolarmente gravosesstg@ioni usuranti psichicamente e
fisicamente;

- Attivita comportante la gestione di sistemi rela obbligatori interni o esterni di particolare
intensita, complessita o criticita (demografici);

- Attivita rese in situazioni di stress derivantel'dabligatorio rispetto di tempi contingentati, idal
particolare difficolta di interlocuzione con sodgesterni e/o specializzazione richiesta;

Tale indennita viene quantificata in € 1,50 al gar
L'individuazione dei dipendenti aventi diritto aillennita € competenza esclusiva dei singoli titala
P.O., sulla base delle presenti disposizioni.

4, B. ATTIVITA DISAGIATE:

Il disagio € una condizione del tutto peculiarelagirestazione lavorativa del singolo dipendente (d
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) mbre coincide con le ordinarie prestazioni di lavoro
da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadento. Trattasi, pertanto, di una condizione che
si ravvisa in un numero limitato di potenziali bé&oiri.

Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di digia:

prestazione richiesta e resa, per esigenze di fumatdita dei servizi comunali, in condizioni sfaveoé,

ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempineodi, tali da condizionare in senso sfavorevole
'autonomia temporale e relazionale del singolo; ¢andizione deve essere intensa, continuativa
nonché differenziata rispetto a quella di altri ptatori con analogo ruolo/mansioni.

Per il personale appartenente alle Cat. B C e E2éigia un'indennita di disagio di € 1,50 connedka
stress relazionale riconducibile alle prestazidm comportano una effettiva e prolungata attivita d
front office con esposizione al rapporto con il plido per almeno 3 ore al giorno.

Per il personale appartenente alla categoria B ommgindividuate qui di seguito le attivita
particolarmente disagiate alle quali viene riconatscuna indennita di € 2,50 orarie massimo € 10,00
giornaliere (quota massima annua € 770,00) pdettefo espletamento di tali compiti:

Servizi alla persona— personale adibito all'igiene personale di assistith autosufficienti;

Servizio manutenzione -personale operario addetto all’attivita di ripmstidella rete nera e all'attivita
di disinfestazione di immobili;

Servizi cimiteriali - personale operaio addetto all'attivita di esumazied estumulazione (€ 10,00 a
giornata) (quota massima annua € 770,00).

Per il personale appartenente alle Categorie B-@dbe riconosciuta, per il servizio di Protezione
Civile, un’indennita pari ad € 10,00 giornalierenogolta che il dipendente é “allertato” dal monent
che scatta un’Allerta Meteorologica Arancione o $0%li qualunque tipo, per la situazione di stress.
Per ogni giornata puo essere allertato il seguasmniingente massimo di personale:

n. 2 unita di personale dell’Area Amministrativa,

n. 2 unita di personale dell’Area Vigilanza;

tutto il personale operaio e tecnico dell'Area Tezn

L'individuazione dei dipendenti aventi diritto aillennita € competenza esclusiva dei singoli titala
P.O., sulla base delle presenti disposizioni.

5. C. MANEGGIO VALORI
L'indennita compete ai dipendenti adibiti in viantimuativa a servizi che comportino maneggio di
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valori di cassa. In sede di prima applicazione eaogndividuiate le seguenti figure:
=  Economo comunale;
=  Agenti contabili individuati con provvedimento di@le.
L’individuazione dei dipendenti aventi diritto &llennita € competenza esclusiva dei singoli titala
P.O., sulla base delle presenti disposizioni.
Non e considerato maneggio valori I'uso della moeétttronica quali Bancomat, carte di credito, POS
sportelli telematici ecc.
L’indennita viene erogata mensilmente sulla basegiteni di effettivo svolgimento delle attivita
desunte dai rendiconti mensili resi dagli Agentn@ili e dal sistema di rilevazione presenze.
c.1) media mensile di valori di cassa maneggi&triare ad € 500.00: nessuna indennita
c.2) media mensile di valori di cassa maneggiatip@si

tra € 501.00 ed € 1.000,00: € 1.00/p
c.3) media mensile di valori di cassa maneggiated 1.001.00: € 1.50/giorno

L'indennita di condizioni di lavoro viene erogata a consuntivo, previa attestaziorie de
Responsabile di Area, liquidata con cademamsile unitamente al pagamento dello stipendio
del mese successivo a quello di svolgimento dgllitd, previa verifica della previsione delle
risorse economiche stanziate nel fondo per ilanaéinto economico accessorio del personale
dipendente.

Art. 15 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Ai sensi dell’art.70 quinquies comma 1 é previgt'indennita di importo massimo non
superiore a € 3.000,00/annui lordi per compensareerituale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita, al persodale categorie B, C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa.

2. Si configurano le eventuali posizioni di lavararatterizzate da particolari responsabilita,
quali aggiuntive rispetto le ordinarie prestaziowii lavoro da rendere secondo

ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, che samappositamente e formalmente individuate
dai competenti Responsabili di Area in stretta @lamione con la concreta organizzazione del
lavoro, l'organizzazione degli uffici e dei servida razionalizzazione ed ottimizzazione

dellimpiego delle risorse umane.

3. L'indennita per particolari responsabilita \@eoorrisposta a quei dipendenti che con atto
formale del Responsabile di Argagevio accordocon la Conferenza dei Responsabili di Area,
risultano assegnatari di responsabilita aggiungiy@u complesse rispetto a quelle proprie del
profilo di appartenenza (titolari di unita opevatindividuate con atti dei Responsabili di P.O.)
eccetto gli incarichi di Responsabili dei Servipesificati nel Regolamento sull'ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, che vengono assegngieessonale appartenente alla Cat. D mediante
nomina con decreto del Sindaco.

4. Ai fini dell’'erogazione dell’indennita di respsabilita di cui all'art.70 quinquies comma 1
del C.C.N.L.21/05/2018, si stabiliscono i criteriqggiantificazione di cui alla tabella di seguito
riportata:

Categoria "B"

Descrizione della specifica responsabilita (ef\f'éJtiCompenso attribuibile
incarichi svolti o da svolgere), correlati anchda al
titolaritd di unita operative individuate con sgiti| Da un minimo di € 300,00 ad un max
atti di nomina dei Responsabili di Area. di € 600,00

1.Conseguimento di obiettivi e risultati specifjper | 1= € 300,00
servizi aggiuntivi al normale svolgimento dellenath | 1 e 2 = € 400,00
previste dal mansionario in base alla categoria di
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appartenenza.

2. Responsabilita di procedimenti amministrativi
sensi delle disposizioni di cui alla L. 241/90 ei,s
anche di media complessita.

3. Capacita di svolgimento in autonomia anchg
procedimenti plurimi e diversificati.
4.Costante aggiornamento delle norme attiner
procedimenti amministrativi istruiti dall'ufficio id

4i 2e 3= €500,00
n.2,3e4 = €600,00

> di

tii

appartenenza.

Categoria "C"

Descrizione della specifica responsabilita (ef\ﬁaJtiCompenso attribuibile

incarichi svolti o da svolgere) correlati ancheas
titolarita di unita operative individuate con spBgi
atti di nomina dei Responsabili di Area.

all
Da un minimo di € 800,00 ad un
max di € 1.400,00

1.Conseguimento di obiettivi e risultati specifiper
servizi aggiuntivi al normale svolgimento dellehata
previste dal mansionario in base alla categoria
appartenenza.

2.Responsabilita di procedimenti amministrativi

sensi delle disposizioni di cui alla L. 241/90 ei,s
implicanti funzioni di media e talvolta eleva
complessita.

3. Capacita di svolgimento in autonomia anche
procedimenti plurimi e diversificati.

4.Costante aggiornamento delle norme attiner
procedimenti amministrativi istruiti dall'ufficio ig

1 =800,00
le?2 = 1.150,00

1 162 -3 = 1.300,00
1-2-3 E 4=1.400,00
ai

m

ta

2 di

tii

appartenenza.

Categoria "D"

Descrizione della specifica responsabilita (eﬁéJtiCompenso attribuibile

incarichi svolti o da svolgere) correlati ancheaz
titolarita di unita operative individuate con sgeti
atti di nomina del Sindaco, sentiti i Responsadili
Area.

all
Da un minimo di € 2.350,00 ad un
max di € 2.350,00

1. Responsabilita di Servizio nonché di procediin
amministrativi ai sensi delle disposizioni di cliad..
241/90 e smi, implicanti funzioni di
complessita, specializzazione e di concorso dets)

eht= 2.350,00

elevata

nonché costante aggiornamento.

5. Le indennita di cui al presente articolo, legalteffettivo esercizio dei compiti e prestazianicui
sono correlate, possono essere soggette a reyisitagrazioni e revoca. Sono proporzionate ai rdesi
effettivo servizio prestato (¢é mese di serviziospao/utile quello lavorato per almeno 15 giorngtén
mese, escluse le ferie ed i riposi compensativigee erogata annualmente.

6. La quantificazione delle risorse dedicate ditligo di cui al presente articolo, sara oggetto di
accordo in contrattazione decentrata, escludendguaisiasi modo un automatismo dovuto
all'attribuzione di ulteriori responsabilita da pardei responsabili di Area, che abbiano un
impatto economico sul fondo.
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Art. 16 - Indennita per ulteriori specifiche resporsabilita

L’indennita prevista dall’art70-quinquiescomma 2, del CCNL di importo massimo sino a €.,880

annui lordi:

a. compete al personale dell’Ente che riveste gli pecuoli di Ufficiale di Stato Civile c Anagrafe
Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b. compensa le specifiche responsabilita eventualmedfitiate agli archivisti informatici, agli addetti
degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatgprofessionali;

c. al personale addetto ai servizi di protezione ejvil

d. compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario altuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 é ipdissabile il formale conferimento dell'incarico con
apposito atto scritto (degli organi di governo ogédstione, a seconda delle competenze stabilite per
legge); non compete ai Funzionari PO che ricopranoli e/o le funzioni suddette.
Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma riconosciuta I'indennita annua lorda di:

a) € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anadgea con delega completa;

b) € 150,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anadeg con delega parziale;

c) € 300,00 agli Ufficiali Elettorali;

d) € 350.00 agli Archivisti Informatici;

e) € 350.00 agli Addetti ai servizi di Protezione @i
Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comth& di competenza del Funzionario PO definire, con
apposito atto scritto e motivato, l'affidamentdfainzioni di specifica responsabilita che si diiezino
da quelle ordinariamente connesse alle mansioni parsonale & preposto; in ciascuna delle cabisti
contemplate I'indennita massima attribuibile & deteata in € 350,00 lordi annui;
Le indennita di cui al presente articolo non sommglabili con qualsiasi altra tipologia di inderanger
specifiche responsabilita (comma 1) nel caso r@wr entrambe le fattispecie legittimanti, al
dipendente competera quella di importo maggiore;
Le indennita di cui al presente articolo non soraxzibnabili e vengono erogate annualmente. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestéd mese di servizio prestato/utile quello lavonaegr
almeno 15 giorni, meta mese, escluse le feriergmbsi compensativi) anche in caso di assunziooe e/
cessazione.

TITOLO VII - Compensi previsti da specifiche disposzioni di legge
Art. 17 - Compensi di cui all'art. 43 della legge 49/1997.

Tali risorse derivanti dall’applicazione dell'a#3 della legge n. 449/1997, anche tenuto contaantp
esplicitato dall'art. 15, comma 1, lettera d) d€IND 1° aprile 1999, come modificata dall’art. 4poma
4 del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a:
- proventi da sponsorizzazioni;
- proventi derivanti da convenzioni con soggetti pidble privati diretti a fornire ai medesimi sogtiet
a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntspetto a quelli ordinari;
- contributi dell'utenza per servizi pubblici non es&ali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fonddalie
Le relative somme saranno erogate ai dipendentonsiec la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, per gli sponsor con attoRE$ponsabile PO dell’Area Amministrativa, per gli
altri proventi con provvedimento del Responsabif drella relativa Area. Per le PO vi provvede il
Segretario comunale.

Art. 18 - Compensi di cui all’art. 68, comma 2, ldera g), CCNL

| compensi previsti da disposizioni di legge, f&niscono a:
- incentivi tecnici (art. 113, d.lgs. 50/2016);
- compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.20B0eL. 1578/1933);
- recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, lettehlgs. 446/1997);
- recupero evasione Imu e Tari (comma 1091 delladetjdilancio 2019 (legge 145/2018);
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- diritti e oneri destinati a finanziare I'attivitstiuttoria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgeltee I'orario di lavoro ordinario (art. 32,
comma 40 del d.I. 269/2003);

Le relative somme saranno erogate ai dipendentonsiec la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del ResponsabiledBIDArea competente. Per le PO vi provvede |l
Segretario comunale.

Art. 19 - Risparmi di cui all’art. 16, comma 5, deld.l. 98/2011

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntilestinate all’erogazione dei premi, dall'art. 16,
commi 4 e 5, del d.I. 98/2011 (convertito in leggel11/2011), possono essere utilizzate annualmente
nellimporto massimo del 50 per cento, per la @itdrzione integrativa, di cui il 50 per cento deestd
alla erogazione dei premi previsti dall'articolo d&l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15fine
modificato dall'art. 6, comma 1, del d.Igs. n. 12071 e art. 5, comma 1, le seguenti del d.|. 2@E2.

Il restante 50% viene erogato sulla base del sess@irmisurazione e valutazione in vigore nell’ente;

Le relative somme saranno erogate ai dipendentinsiecla disciplina prevista nell'apposito Piano
triennale di Razionalizzazione, cosi come approv@ati’organo politico dell’Ente, con atto del
Responsabile PO dell’Area competente.

Le somme vengono previste nel fondo delle Risoesmeidtrate, parte variabilex art. 67, comma 3,
lettera b) CCNL, I'anno successivo a quello insilgono realizzati i risparmi.

TITOLO VIII - Perfomance e Premio individuale
Art. 20 - Disciplina della performance e del premidndividuale

Le modalita di erogazione della performance indigié¢ sulla base delle valutazioni, ottenute dai

dipendenti con gli strumenti previsti nel sistemaalutazione sono le seguenti:

In attuazione dell’art. 69, commi 2 e 3, del CCNdngono definite le seguenti disposizioni:

m la misura della maggiorazione e pari al 30% debnmlmedio pro-capite dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente sulla base déemses di misurazione e valutazione vigente
nell’ente, relativa alla performance individuale;

m la quota massima di personale valutato, a cui lggmaazione puo essere attribuita, € pari al 26%
del personale a tempo indeterminato presente ini @futtura apicale e sara ripartito
proporzionalmente in base al personale assegnei@aseuna Area 0 Servizio non inferiore a un
dipendente, per ogni Area/Servizio;

In caso di parita dei punteggi relativi alle vakitai la maggiorazione di cui al comma 1 &

attribuita secondo i seguenti criteri:

a) al dipendente che non ha percepito la maggmmazilel premio I'anno precedente;
b) al dipendente con superiore valutazione medi&iganio;
c) maggiore anzianita di servizio nell’ente.

TITOLO IX - Sezione polizia locale

Il presente Capo si applica esclusivamente al paisodella polizia locale, che svolge le funzioni
tipiche del controllo e vigilanza del territoriartesclusione del personale amministrativo.

Art. 21 - Indennita di servizio esterno e/o aggiurivo

1. Per le finalita di cui all’'art. 56uinquiesdel C.C.N.L. 21.05.2018, viene destinata la somma
complessiva annua pari ad € 2.000,00. Per I'ani® &0prevede lo stanziamento di € 200,00.

2. L'indennita di cui all’art. 56tuinquiesdel C.C.N.L 21.05.2018 compete al personale della
Polizia Locale che, in via continuativa, rende fagtazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza ed € commisurata gltenate di effettivo svolgimento del servizio
esterno.
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3. Per lo svolgimento delle attivita di seguitoigade e prevista, un’indennita a fianco indicata
pari ad un importo giornaliero lordo di:

Tipologia Attivita professionale svolta Importo
giornaliero
A Attivita prestata nello svolgimento di servizitesi in orario] € 2,00

di servizio (diurno o serale, notturno festivo diurno g
notturno festivo

4. Lindennita di cui al comma 1 e commisurata ajlernate di effettivo svolgimento del
servizio esterno e compensa interamente i rischs&gi connessi all’'espletamento dello stesso
in ambienti esterni.

5. Il servizio viene considerato espletato comevian continuativa all’esterno qualora siano,
nell'arco della giornata, svolti servizi sul teorito per un tempo superiore alla meta dell’'orario
di lavoro.(calcolo giornaliero)

6. L’erogazione dell'indennita al personale intseds avviene mensilmente, sulla base dei dati

desunti:

- dal prospetto ordine di servizio settimanale atst per I'effettivo svolgimento dal
Responsabile dell'Area Vigilanza;

- dalla certificazione del Responsabile dellAMigilanza che attesta lo svolgimento dei
servizi esterni per piu della meta della giornatatativa.

7. La corresponsione degli importi relativi a taldennita é effettata unitamente al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello dgawento dell’attivita.

8. L'indennita di cui al presenta articolo:

a) é cumulabile con I'indennita di turno, di cdiat. 23, comma 5 C.C.N.L. 21/05/2018;

b) € cumulabile con le indennita di cui all'art., @omma 1, lett. B), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni ( indediit vigilanza);

c) € cumulabile con i compensi connessi alla peréorce individuale e collettiva,

d) non & cumulabile con l'indennita di cui all'ai0-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
condizioni di lavoro);

e) é proporzionalmente ridotta rispetto al servéffettuato per il personale part-time.

9. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitecdi al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate.

Al personale della polizia locale che svolge Nétdi esterna in misura inferiore al 50% del suoengmm
orario e/o é stato giudicato inidoneo allo svolgimeedi attivita esterne non viene erogato alcun
compenso a questo titolo.

Art. 22 - Indennita di funzione

L’indennita di cui all'art.56-sexiesdel CCNL viene erogata al personale di Categoria B (non
incaricato di posizione organizzativa) per compensasercizio di compiti di responsabilita conriess
al grado rivestito fino ad un massimo di € 3.00&00ui lordi da corrispondere per dodici mensilita.
Il totale della somma da destinare a compensaspdeifica indennita viene definito in sede di adcor
annuale per l'utilizzo delle risorse, come previs@l'articolo 68, comma 2, lettera f) del CCNL.
L’indennita viene erogata secondo i seguenti ¢rignisure:
3. Il valore dell'indennita di cui al presente aalio, nonché i criteri per la sua erogazione, sono
cosi determinati:
a) Funzionario Vigilanza che svolgano le piu altezioni di

coordinamento e controllo, attribuite con atto faten(qualora non
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incaricato di Posizione Organizzativa) € 2.000/annui
b) Agente che svolgano funzioni di particolari resgabilita attribuite
con atto formale (qualora non incaricato di Posigi@rganizzativa) € 800/annui

4. Qualora il personale della polizia locale abpia attribuita la responsabilita ai sensi
dellart.17 comma 2 lett f) del C.C.N.L. 1.04.199Bindennita di funzione sostituisce
I'indennita per specifiche responsabilita, nellasuna dell’importo attribuito solo in fase di
prima applicazione.

5. A specificazione di quanto previsto al presemtiEolo si stabilisce che la presente indennita
annua é frazionata in ragione mensile per 12 mgnsill erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato (e mese di serviziospa/utile quello lavorato per almeno 15 giorni
escluse le ferie ed i riposi compensativi).

6. L'indennita di cui al presente articolo:

a) é cumulabile con l'indennita di turno, di cdiat. 23, comma 5 del C.C.N.L. 21/05/2018;

b) & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 3dgmma 1, lett. B), del C.C.N.L. del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni ( indediit vigilanza);

c) € cumulabile con I'indennita di cui all’art. Sfiinquies del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
di servizio esterno);

d) & cumulabile con i compensi correlati alla perfance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui allaf0-quinquies del C.C.N.L. 21/05/2018
(indennita specifiche responsabilita).

7. Gli oneri per la corresponsione dell'indennitecdi al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate.

Art. 23 - Prestazioni del personale in occasione divolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato.

1. Per I'erogazione dei compensi di lavoro strawadd connessi ad attivita ed iniziative di canatte
privato, le parti fanno riferimento alle seguensbsizioni:

- articolo 22, comma-Bis, decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertitegge 96/2017;

- articolo 56ter del CCNL;

- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre®00

- articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999;

al regolamento comunale che sara adottato in raatprevia informazione alle OO.SS. e RSU, e
approvato con deliberazione della Giunta Muni@pal

2. Le ore aggiuntive non concorrono alla verified kispetto del limite massimo individuale di
ore di lavoro straordinario, di cui all'art. 14,mmma 4, del C.C.N.L. dell'1.4.1999 e all'art.38,
comma 3, del C.C.N.L. del 14.9.2000 e non rientraeb tetto massimo spendibile per i
compensi per lavoro straordinario, di cui al meahesart.14 del C.C.N.L. dell’1.4.1999.

3. La presente disciplina trova applicazione dadita di approvazione del suddetto Regolamento.

Art. 24 - Proventi delle violazioni al codice dellastrada

1. | proventi delle sanzioni amministrative pecuigiaiscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lekt.ec5, del D.Lgs. n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle segjueralita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza cdempentare Perseo-Siri@ fatta salva la
volonta del lavoratore di conservare comunque Baiee eventualmente gia intervenuta a
diverse forme pensionistiche individuali;

b) finalita assistenziali, nellambito delle misude welfare integrativo, secondo la disciplina
dell'art. 72 .
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c) erogazione di incentivi monetari collegati aattvi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. Talliettivi rientrano nel piano della
performance secondo la disciplina del I'art.67 carbriett. b).

2. Per le suddette finalita I'Amministrazione animuente, con apposita delibera di Giunta,
provvede alla destinazione delle risorse ex art.208S. ed assegna uno specifico fondo in
percentuale a quanto riscosso I'anno precedente.

3. La liquidazione delle somme di cui sopra verffeteiata dal Responsabile dell'Area
Vigilanza, al lordo degli oneri a carico dell’ Amnistrazione.

Art. 25 - Compensi di cui all’art. 68, comma 2, léera g), CCNL 21 maggio 2018

1. I compensi previsti da disposizioni di leggesifgiriscono a:
- incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 3016);
- compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018)
- compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2060D.L. 1578/1933);

- diritti e oneri destinati a finanziare I'attivitéstruttoria connessa al rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizztdi svolgere oltre 'orario di lavoro
ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003 atito nella legge 326/2003).

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendeatndo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile deDArea competente. Per le PO vi
provvede il Segretario comunale.

Art. 26 - Modalita e criteri per la ripartizione della quota del fondo di cui all’ art. 113 del
decreto legislativo n. 50/2016 e successive modifice integrazioni

1. Il presente articolo disciplina le modalita eieri per la ripartizione delle risorse finanzeri
del fondo incentivante “funzioni tecniche” di cuil'articolo 113, del decreto legislativo n.
50/2016 “Codice”, e successive modifiche ed inteigra.

2. Concorrono alla ripartizione dell’80% del fonideeguenti soggetti:
A. Responsabile dell'attivita di programmazione dsplasa per investimenti (per i lavori);

B. Responsabile dell'attivita di verifica preventivalld progettazione di cui all’art. 26 del
Codice;

C. Soggetti che svolgono attivita di predisposizioreaetrollo della procedura di gara e di
esecuzione del contratto;

D. Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.)
Direttore dei Lavori ovvero Direttore del’Esecuz&

F. Collaudatore Tecnico-Amministrativo o Certificatordi Regolare Esecuzione,
Verificatore di Conformita e Collaudatore Statico;

G. Collaboratori dei soggetti di cui ai punti precetilen

3. Il Responsabile di P.O. competente all'inizid @eocedimento costituisce il gruppo di

lavoro, attribuisce gli incarichi, definisce le nadith e i tempi di espletamento e individua i
collaboratori avendo riguardo al grado di profesalia, di esperienza e di specializzazione
richiesto dal singolo intervento e, ove possibdecondo un criterio di rotazione, valutati i

carichi di lavoro e tenuto conto di quanto dispadtoomma 8.

4. Le penali sono definite nel regolamento e s@@ieate dal Segretario comunale (in caso di
assenza di dirigente). Le penali non trovano appiene in tutti i casi in cui il ritardo o
I'aumento dei costi non sia imputabile al persanale

16



5. L'80% del fondo, destinato all'incentivo, viengartito, per ciascuna opera o lavoro,
servizio, fornitura, con determinazione del Respbilse di P.O competente secondo parametri
individuati in relazione alle specifiche competede¢personale coinvolto.

6. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti r@gtazioni non svolte, in quanto affidate ai
dirigenti 0 a personale esterno all'organico deltanistrazione, incrementano la quota del
fondo di cui al comma 4 dell’art. 113, del Codice.

7. La liquidazione degli incentivi avverra, predocertamento positivo delle varie attivita e fasi
svolte, mediante apposito atto assunto dal Respdagd P.O. (in quest’ultimo caso la quota
relativa al Responsabile di P.O verra liquidata 8afretario comunale). L'accertamento e
positivo, parzialmente positivo ovvero negativo lielazione al rispetto o meno delle
tempistiche e/o agli aumenti di spesa imputabili dgpendenti incaricati. Nei casi di
accertamento negativo o parzialmente positivo siedattivare un percorso formale in
contraddittorio prima di adottare I'atto definitivlb accertamento. In caso di applicazione delle
penali definite nel relativo regolamento, primaadottare I'atto definitivo,puo essere attivato
un contraddittorio. Le somme non erogate increnmenta quota del fondo di cui al comma 4
dell’art. 113, del Codice.

8. Le parti condividono, anche in ragione dellauratdegli incentivi in parola, 'opportunita di
favorire, nel rispetto delle professionalita, dedperienza e della specializzazione necessarie,
una ampia compartecipazione del personale dipead®rprocedimenti oggetto di incentivo,
anche prevedendo forme di collaborazione intersaléo(tra piu servizi) all'interno dell’Ente.

LAVORI ED OPERE

1 2 3 4 5 6
. QUOTA QUOTA QUOTA PERC.
GAI;LII;/FI{;ALE PERC. ATTIVITA' SPECIFICA PERCENT. PROEIISSUST(I)ENALI FIGURE
ASSOLUTA RELATIVA PROFESSIONALI

0,
PROGRAMMAZIONE Progetto di fattibilita 50% RUP__ 70,00%
Collaboratori 30,00%

DELLA SPESA PER 20% - - o
INVESTIMENT] Redazione Programma Triennale) 50% RUP 70,00%
OO.PP. Collaboratori 30,00%
RUP 30,00%
VALUTAZIONE Attivita di verifica progetto 50% Verificatore 40,00%
PREVENTIVA DEI 15% Collaboratori 30,00%
PROGETTI . . RUP 30,00%

o ,
Validazione del progetto 50% Collaborator 70.00%
Predisposizione e controllo degli afti RUP 70,00%
FASE DI GARA 30% di gara e funzioni di segreteria delln ~ 100%
Commissione di Gara Collaboratori 30,00%
RUP 25% Responsabile Unico del Procedimento 100%
. . . RUP 30,00%
Coordinatore sicurezza fase esecutiva 30% - .

! curezz 4 ° Collaboratori 70,00%
Direzione dei lavori 50% RUP 30,00%
FASE ESECUTIVA 10% ° Collaboratori 70,00%
Collaudo tecnico amministrativo o 5004 RUP 30,00%
certificato di regolare esecuzione 0 Collaboratori 70,00%
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SERVIZI E FORNITURE
1 2 3
. QUOTA PERC. .
ATTIVITA' GENERALE ASSOLUTA ATTIVITA' SPECIFICA
Analisi del fabbisogno
PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA PER 50
INVESTIMENTI 0
Programma Biennale Servizi e Forniture
Predisposizione e controllo degli atti di gara e
FASE DI GARA 30% funzioni di segreteria o attivita di acquisto MERA
equivalenti)
RUP 25% Responsabile Unico del Procedimento
Coordinatore sicurezza fase esecutiva
FASE ESECUTIVA 40% Direzione Esecuzione del Contratto
Verifica di conformita

Art.27 - Altri compensi derivanti da specifiche diposizioni di legge

1. Le risorse derivanti dall'applicazione dell'a48 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, let}.del C.C.N.L. 1/4/1999, come modificata
dall’'art. 4, comma 4 del C.C.N.L. 5/10/2001, seriscono a:

a) proventi da sponsorizzazioni;

b) proventi derivanti da convenzioni con soggetti didoke privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenzeergiz aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

c) contributi dell'utenza per servizi pubblici non es&ali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanziaitti tbndamentali.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendentindo la disciplina prevista negli appositi

Regolamenti comunali, con atto del ResponsabiledelDArea competente e dal Segretario

Comunale per le Posizioni Organizzative.

3. Le somme derivanti da eventuali economie agyientdestinate all’erogazione dei premi,
dallart. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (cortiterin legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nellimporto massimo depBfcento, per la contrattazione integrativa,
di cui il 50 per cento destinato alla erogazionepemi previsti dall'articolo 19 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificatall’art. 6, comma 1, del d.lgs. n.
141/2011 e art. 5, comma 11 e seguenti del D.B5/2012. Il restante 50% viene erogato sulla
base del sistema di misurazione e valutazionegoreinell’ente.

4. Le relative somme saranno erogate ai dipendentindo la disciplina prevista nell’'apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come@@io dall’organo politico dell’Ente, con
atto del Responsabile PO dell'Area competente.

5. Le somme vengono previste nel fondo delle Resdlecentrate, parte variabile, ex art. 67,
comma 3, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018.
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Art. 28 - Sponsorizzazioni

1. Una quota pari al 5% dei risparmi o delle dstemygiuntive rispetto a quelle previste o delle

maggiori entrate, derivanti dall’applicazione dat. 43 della Legge n. 449/1997 sara destinata

ad incrementare le risorse variabili del fondo ibest all’incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivitaemsi dell’art. 15 comma 1, lettera d) CCNL

1/4/1999.

2. La disciplina viene rinviata al vigente speafiegolamento.

3. Le parti concordano e precisano che i compegrsigyoro straordinario o per I'attuazione di

progetti di carattere istituzionale non sono incatiipli con il diritto alla percezione

dell'indennita in questione che sara corrispostanisura proporzionale al servizio prestato

presso I'ente.

4. In particolare sono esclusi i dipendenti che@piscono i corrispettivi superiori ad € 150,00

legati allo svolgimento delle seguenti attivita:

- Progettazione interna (articolo 90 del D.Lgs. n/2686 e ss.mm. e ii.);

- Accertamento evasione sull'lmposta Comunale sagiobili (Ai sensi dell’articolo 26
del relativo Regolamento, inerente il fondo peedupero evasione ICI.

Art. 29 - Utilizzo delle risorse che specifiche dmosizioni di legge finalizzano
all'incentivazione

Ai sensi dall’art. 68 del CCNL le risorse destinatd incentivare le specifiche attivita e
prestazioni correlate all’'utilizzazione delle riserdi cui all’articolo 28, sono regolate come
segue:

1) Ai sensi dell'articolo 26 del Regolamento suliposta Comunale sugli Immobili, il fondo
per il recupero evasione ICI, € costituito da unatg delle somme regolarmente riscosse e
non contestate seguito dell’emissione di avvisligliidazione e accertamento. La quota é
determinata nel seguente modo:

Fino a € 20.000: il 10%

Da € 20.001 ad € 40.000: il 2%

Da € 40.001 ad € 60.000: I'1 %

Da € 60.001: 0,5 %

La predetta tabella deve intendersi che per l®ssoni superiori ad € 20.000,00 la quota di
€ 2.000,00 e la base di partenza a cui devonoeeseermate gli importi calcolati secondo le
aliquote di cui al precedente punto.

Il fondo e destinato al personale dipendente, egresto, anche temporaneamente in qualita
di collaboratore, dell’'Ufficio Tributi del Comune @ampomorone. Tale fondo e ripartito tra
il Responsabile d’'imposta, incaricato di posiziooeyanizzativa e gli altri dipendenti
dell'ufficio, in proporzione al tempo dedicato alfivita di accertamento. Al Responsabile
dell’Area finanziaria spetta la quota del 50% dehdo. Tale somma puo essere ridotta a
favore del personale che, sulla base della relazpesentata dal Responsabile dell’Area
finanziaria, abbia offerto un rilevante contribaibaccertamento dell’evasione fiscale.
Premesso cio, e tenuto conto che nell’anno diimfento, si prevede siano accertate somme
per un importo di € 2.890,32 pertanto il fondo mestione € incrementato di € 289,00,
comunque a consuntivo si procedera all'effettivali@mntazione sull'accertato e all'effettivo
incremento se inferiore alla cifra prevista.

2) Ai sensi dell'art.28, sulla scorta dei predetiteri, per I'anno 2019, la quota destinata ad
incrementare il fondo creato con i risparmi di spesnseguiti grazie alle sponsorizzazioni,
ammonta a presunti € 95,00, derivanti dai contraliti sponsorizzazione conclusi
dall Amministrazione comunale per un ammontare cesgivo presunto di € 1.900,00.

3) Ai sensi dell'art. 1, comma 1091, legge 30 dioem2018, n. 145, la quota destinata
allincentivazione del personale dipendente norrementa il fondo per il trattamento
accessorio del personale dipendente ed e disdiplidal vigente Regolamento Incentivi
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Gestione Entrate approvato con deliberazione mefid Giunta Municipale nella seduta del
16 maggio 2019.

Le parti concordano e precisano che i compensigyero straordinario o per I'attuazione di
progetti di carattere istituzionale non sono incatipli con il diritto alla percezione
dell'indennita in questione che sara corrispostanisura proporzionale al servizio prestato
presso l'ente.

Al fine dell'attribuzione degli incentivi spons@ono esclusi i dipendenti che percepiscono i
corrispettivi superiori ad € 150,00 legati allo rmento delle seguenti attivita:

- Progettazione interna (articolo 90 del D.Lgs. n/2686 e ss.mm. e ii.);
- Accertamento evasione (ex paragrafo 1 del presetit®lo)

- recupero evasione Imu e Tari

TITOLO X - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARIT  IPI DI LAVORO E ORARI
DI LAVORO

Art. 30 - Rapporto di lavoro a tempo parziale: eleazione contingente

Ai sensi dell'art. 53, commi 2 e 8, del CCNL, lerfpaconcordano che, in presenza di gravi e

documentate situazioni familiari, come meglio sotefinite, e tenendo conto delle esigenze

organizzative dell'ente, il numero dei rapportieapo parziale potra superare il contingente del 25%

della dotazione organica complessiva di ciascutegoaa, fino ad un ulteriore 10%.

Le gravi e documentate situazioni familiari sonséguenti:

grave infermita del coniuge o di un parente entsetondo grado o del convivente; necessita farnilia

derivanti dal decesso di una delle persone delrfarapucleo familiare; situazioni che comportano un

impegno particolare del dipendente o della profamaiglia nella cura o nell'assistenza delle persmre

handicap;

- situazioni di grave disagio personale, ad esclesiella malattia, nelle quali incorra il dipendente
medesimo;

- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel naclamiliare, ad esclusione del richiedente, detivan
dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temparam permanente riduzione o perdita
dell'autonomia personale, ivi incluse le affeziambniche di natura congenita, reumatica,
neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traticaatneurologica, heuromuscolare, psichiatrica,
derivanti da dipendenze, a carattere evolutivoggstie a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assiatenatinuativa o frequenti monitoraggi clinici,
ematochimici e strumentali;

c) patologie acute o croniche che richiedono la pgréeione attiva del familiare nel trattamento
sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva avdatcaratteristiche di cui alle precedenti lettaye
b) e c) o per le quali il programma terapeutic@bilitativo richiede i coinvolgimento dei genitori
o del soggetto che esercita la potesta.

Art. 31 - Reperibilita

=

. L'istituzione del servizio di reperibilita nellees di pronto intervento € disposta dall’Ente;

2. Il compenso, da liquidarsi con cadenza mensilesparizio di reperibilita € quello stabilito dalita
24, comma 1, del CCNL;

3. In relazione a prevedibili esigenze di servizi@scun dipendente potra essere messo in reperibilita
per un numero di turni superiore a 6 a condizidmetale limite non sia superato con riferimento ad
un arco temporale plurimensile; gli enti devonoi@sare la rotazione tra piu soggetti, anche
volontari;

4. Per le giornate eccedenti le sei mensili, I'indéariene incrementata a euro 13,00 per ogni turno d
dodici ore.

5. Per quanto non previsto dal presente punto si mimatia disciplina contrattuale vigente. In caso di

indisposizione o altri motivi che non permettanalisponibilita al pronto intervento I'indennita di
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reperibilitd non é corrisposta.

6. E’ I'attivita di rientro in servizio, entro 30 mitiysu chiamata, per svolgere un tempestivo inteove
di sopralluogo e constatazione dello stato deihijog presenza di eventi eccezionali o comunque
imprevisti ed imprevedibili.

7. Il rientro in servizio determina il pagamento deBtraordinario e la perdita dell'indennita di
reperibilita.

8. Tale servizio di sopralluogo e constatazione defito dei luoghi € attivato per le seguenti aree ch
necessitino di un intervento tempestivo in presatizaventi eccezionali o comunque imprevisti ed
imprevedibili, quali:

9. a) guasti su impianti di illuminazione pubblicagrie e pericoli diversi su strade pubbliche, perdite

fognature, acquedotti e servizi di rete, guastmeni agli immobili comunali;
b) servizio trasporto scolastico.

101l servizio di reperibilita € remunerato con la soendi € 10,33 per 12 ore al giorno. Ciascun
dipendente non pud essere messo in reperibilitaupeperiodo superiore a 6 volte in un mese,
corrispondenti a 72 ore mensili.

11Ll'indennita di reperibilita non compete duranterdido di servizio a qualsiasi titolo prestato.
L'indennita e frazionabile in misura non inferioee quattro ore ed € corrisposta in tal caso
maggiorata del 10% e le ore di servizio effettiemgono retribuite come lavoro straordinario.

12.Qualora la pronta reperibilita cada di domenicaomenque di riposo settimanale secondo il turno
assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorndptiso compensativo anche se non € chiamato a
rendere alcuna prestazione lavorativa. La fruiziale riposo compensativo non comporta,
comunque alcuna riduzione dell’orario di lavordisednale.

13l servizio di reperibilitd € operativo con le sothdicate modalita a seconda dell’area di inteten

Servizio di verifica di cui al punto a):

Sabato - domenica e festivi dalle h. 7.30 alleh3a

Sara reperibile una sola unita di personale pdayoltre all’eventuale ausilio del personale teora
rotazione;

Servizio di trasporto scolastico:

Nel periodo scolastico nel limite massimo dei pdirigottoindicati, in base agli orari stabiliti
dall'lstituto Comprensivo di Campomorone:

dalle h. 6.00 alle h. 9.00 n. 1 addetto attipitaduttive con specializzazione tecnica

dalle h. 14.00 alle h. 17.30 n. 1 addetto attigitaduttive con specializzazione tecnica

Art. 32 - Indennita di turno

In relazione agli artt. 7, comma 4, lettera 1) e@8nmi 2 e 4 del CCNL, le parti concordano che:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazionefiai della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco di un mesdadadse della programmazione adottata, in modo da
attuare una distribuzione equilibrata ed avvicemddi turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazialfarticolazione adottata dall’ente. A tale firs,
considera distribuzione equilibrata ed avvicendiaaurni, quella che presuppone che il dipendente
presti un numero di turni in orario antimeridianost®nzialmente equivalente a quelli in orario
pomeridiano, con uno scostamento che non puo marate il 10%.

La distribuzione equilibrata dei turni non subiggieeffetti delle assenze per malattia. Il diseitpid

legittima, in questo caso, la corresponsione ael€nnita di turno.

La distribuzione equilibrata subisce gli effettildgorogrammazione annuale del piano ferie.

L'Area Vigilanza effettuera una turnazione di 36 ore settimanéit@ata nel modo seguente:

giorni feriali (dal lunedi al sabato): 1° turn@:30 - 13:30
2° turno 13:209:20

Nel giorno di mercato I'orario di servizio potr&aee modificato al fine di garantire il servizio.

Ai sensi dell'art. 22 del CCNL 1/4/1999 (riduziode orario) ogni sei settimane verra effettuato un
giorno di riposo compensativo.

Le ore eccedenti per serali o manifestazioni razatmno nellistituto del lavoro straordinario.

Il Servizio di Trasporto scolasticoeffettua una turnazione di 35 ore settimanali p@igiene svolto un
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orario di lavoro multiperiodale (Art. 25 CCNL 2128/18) su base plurisettimanale dell'orario ordmari
cosi come segue:
Periodo scolastico
1°turno (ore 35 settimanali) : lunedi - venerd 6.50—11.20
11.50 - 14.20

2° turno (ore 36 settimanali ) : lunedi — mercoled 06.50 — 12.50
13.20-17.20
martedi — giovedi  11.00 — 13.00
13.30 - 17.00
venerdi 11.00 - 13.00
13.30-16.30

Periodo extra scolastico
L'orario verra proporzionalmente ridotto sulla badegli orari effettivamente svolti nel periodo
scolastico al fine di raggiungere su base annaateddia di 35 ore settimanali.

Art. 33 - Lavoro straordinario e Banca delle ore

In applicazione agli artt. 38 e 3is,del CCNL 14 settembre 2000 e art. 7, comma 4&riet) e s) del

CCNL, le parti concordano che:

a) il limite massimo individuale delle ore di lavortraordinario non pud superare le 180 anruhe,
potranno essere utilizzate dal personale dipendente entro I'anno successivo a quello di
maturazione;

b) La liquidazione delle ore di lavoro straordinaréigbitamente autorizzate, deve essere richiesta ad
inizio mese successivo a quello di maturazione.

Art. 34 - Orario massimo di lavoro settimanale

In applicazione agli art. 22, comma 2 e art. 7, w@am, lettera r) del CCNL, le parti concordano kzhe
durata dell'orario di lavoro di ciascun dipendentn pud superare la media di 48 ore settimanali,
comprensive del lavoro straordinario, calcolata gfamimento ad un arco temporale di dodici mest, p
le seguenti ragioni:
= dipendenti che svolgono servizi in convenziomearticolo 30 TUEL e con utilizzo congiunto
presso altre amministrazioni;
= dipendenti autorizzati per prestazioni di lavorbsansi dell'art. 1, comma 557, della legge
311/2004;
= dipendentiincaricati di Posizione organizzativa.
= Per esigenze eccezionali, debitamente motivate cdaipetente Responsabile in relazione
all'attivita di diretta assistenza agli organitiggionali riguardanti un numero di dipendenti non
superiore al 2% dell’'organico, il limite massimdaividuale annuo di 180 ore per le prestazioni
di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, commadel C.C.N.L. dell'’l/04/1999, puo essere
elevato fino a 200, nel rispetto comunque del kndi¢lle risorse previste nel relativo fondo.

Art. 35 - Politiche degli orari di lavoro

L’orario di lavoro e funzionale all’orario di serio il quale e stabilito dal Sindaco di concertam db
Segretario comunale ed il Responsabile dell’Aredrispetto dei seguenti principi.

L'orario di lavoro e articolato in modo da contermrgre le diverse esigenze a cui deve risponderutra
vanno incluse le esigenze organizzative e quell&deratori interessati.

Gli orari di lavoro sono standardizzati secondegigenti modelli:

- orario di lavoro spezzato,

- orario di lavoro con due rientri pomeridiani;

- orario di lavoro su turni;

- orario di lavoro su turno unico;

- orario di lavoro su base multiperiodale.

In ogni caso, occorre tener presente che l'oraritawbro sara strutturato in modo da presentare le
seguenti caratteristiche:
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- una fascia oraria nella quale potra consentirsi flessibilitd certa, e cioe la possibilita per il
dipendente di entrare in servizio entro un’orardi restituendo le ore di lavoro non prestatecent
il mese in corso;

- una fascia oraria, flessibile entro limiti defipiin cui sara prevista, ove necessaria, la pausa
lavorativa per permettere al dipendente di uswgrdel servizio mensa,;

- una fascia oraria di necessaria compresenza dsinzde.

Art. 36 - Riduzione di orario (35 ore settimanali)

Ai sensi dell’art.22 del CCNL 1/4/99 all'interno ItiEnte, a far data dal'anno 2001, erano stati
individuati nell'area Vigilanza e nel servizio diasporto scolastico il personale che svolge ordrio
lavoro su turni (a fronte dei quali & erogata lacfica indennita) o che effettua orario di laverobase
plurisettimanale ai quali € stata applicata lazidoe, fino al massimo di un’ora del contingentariar
settimanale con le seguenti modalita di cui all22tindennita di turno:

Servizio Vigilanza
Fermo restando il monte ore di ferie annuali a92 1 conteggio della fruizione di ferie verraettiiato
sulla base di 36 settimanali e/o 6 ore giornaliere.

Servizio trasporto scolastico
Il monte ore delle ferie era stato rideterminato.ii96,5 rapportato proporzionalmente a fronteed:s
ore di lavoro settimanali.

Art. 37 - Flessibilita dell'orario di lavoro

In applicazione degli artt. 22 e 27 del CCNL e @rtcomma 4, lettera p) del CCNL, le parti concoxda

i seguenti criteri per I'individuazione di fascertgorali di flessibilita oraria in entrata al  fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vitafatiea e vita familiare:

- La dimensione del centro urbano in cui e situatetie di lavoro;

- Particolari situazioni lavorative con picchi diigitia in determinati periodi dell’anno;

- Il valore temporale della fascia oraria deve teroenato dell'arco temporale entro il quale agisce la
flessibilita. La fascia oraria € maggiore quanddldgsibilitd &€ esercitata su base giornaliera. La
fascia oraria € minore quando & esercitata in gipstidi entrata nello stesso giorno, poi recuperata
entro il mese corrente, in accordo con il RespatesdbArea.

- Fascia di flessibilita, valida per tutti i dipendieche non lavorino in gruppo, che preveda la
possibilita di anticipare l'orario di entrata pen’ara, nell'orario mattutino e pomeridiano, con
I'obbligo di recuperare I'eventuale debito orarielltarco del mese in corso, in accordo con il
Responsabile di Area. Per coloro che lavorano uipege prevista una tolleranza in ingresso di dieci
minuti in entrata con I'obbligo di recuperare I'engale debito orario nell’arco del mese in corgo, i
accordo con il Responsabile di Area

In relazione a particolari situazioni personaliciab o familiari, sono favoriti nell'utilizzo détirario
flessibile, anche con forme di flessibilitd ultetioispetto al regime orario adottato dall’ufficidi
appartenenza, compatibilmente con le esigenzerdizge e su richiesta del dipendente, a seguito di
accordo con il Responsabile dell'Area di apparteaelel dipendente stesso.

Art. 38 - Orario multiperiodale

Ai sensi dell’art. 25 del CCNL la programmazionergettimanale dell’orario di lavoro e effettuata i
relazione a prevedibili esigenze di servizio diedetinati uffici e servizi e deve essere individuata
contestualmente di anno in anno, (I'articolazioe#'arario di lavoro & oggetto di confronto e quest
articolazione dell’orario di lavoro. Il datore @ivoro decide e in sede decentrata possiamo auradatar
settimane del multiperiodale)

| periodi di maggiore e minore carico di lavoro gapdi norma e rispettivamente, di 16 settimaned.un

In applicazione agli artt. 7, comma 4, lettera @becomma 2, del CCNL, le parti concordano di atev

i periodi di minore e maggiore concentrazione dedlfio multiperiodale in relazione a prevedibili
esigenze di servizio e in corrispondenza di vaoiaizili intensita dell’attivita lavorativa.
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Art. 39 - Aumento del contingente di personale corapporto di lavoro a tempo parziale
(art.53, comma 2 e 8, del C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell'art. 53, commi 2 e 8, del CCNL @.2018, le parti concordano che, in

presenza di gravi e documentate situazioni famil@me meglio sotto definite, e tenendo

conto delle esigenze organizzative dell’ente, imewo dei rapporti a tempo parziale potra
superare il contingente del 25% della dotazionemigfa complessiva di ciascuna categoria,

fino ad un ulteriore 10%.

2. Le gravi e documentate situazioni familiari steiseguenti:

- grave infermita del coniuge o di un parente entsecondo grado o del convivente;

- necessita familiari derivanti dal decesso di un#ledpersone del proprio nucleo

familiare;

- situazioni che comportano un impegno particoladedigendente o della propria famiglia
nella cura o nell'assistenza delle persone conitend

- situazioni di grave disagio personale, ad esclgsidella malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;

- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nacliamiliare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano tempararpermanente riduzione o perdita
dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioroniche di natura congenita, reumatica,
neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traucaat neurologica, neuromuscolare,
psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carateM@utivo o soggette a riacutizzazioni
periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assiateontinuativa o frequenti monitoraggi
clinici, emato-chimici e strumentali;

c) patologie acute o croniche che richiedono la pgréemne attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva avdeticaratteristiche di cui alle precedenti
lettere a), b) e c) o per le quali il programmaapeutico e riabilitativo richiede il
coinvolgimento dei genitori o del soggetto che es&ta potesta.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in derdiggpaocedure di cui all’art. 53, comma 4, del
CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione d@jporto di lavoro sono comunque
presentate senza limiti temporali.

4. L’ente, tenuto conto della mansione e della pose di lavoro ricoperta dal dipendente,
sempre che non si determini un pregiudizio allaziomalita dei servizi, potra concedere la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pientempo parziale, ma per un tempo
prestabilito (tempo determinato), indipendentemelatiecontingente massimo di categoria,
allo scadere del quale il dipendente é tenutoramitere servizio a tempo pieno.

TITOLO XI - Discipline Particolari
Art. 40 - Personale comandato o distaccato

Il personale delllEnte comandato o distaccato presgi, amministrazioni, aziende, concorre agli
incentivi, alle indennita e progressioni economjcdie condizioni tutte previste nel presente catixr
decentrato integrativo e fatta salva la definiziolh@ppositi accordi necessari ad acquisire, daleE
utilizzatore, gli elementi indispensabili per ldutazione della prestazione e per ogni altro prpesio
legittimante e fondante le diverse forme di saladoessorio.

Art. 41 - Salario accessorio del personale a temparziale
Il personale assunto con contratto a tempo parziabeorre generalmente agli incentivi, alle indé&nni

ed ai compensi in misura proporzionale al regimarior adottato, fatte salve le condizioni
eventualmente descritte in norme specifiche nedgre contratto decentrato integrativo.
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Art. 42 - Salario accessorio del personale a tempterminato

Il personale assunto con contratto a tempo detatmiconcorre agli incentivi e alle indennita prévis
nel presente contratto decentrato integrativo, leorsola esclusione dell’istituto delle progressioni
economiche orizzontali.

Per poter essere valutati e concorrere all'erog@&zidelle somme previste per [serformance
individuale, & necessario che il lavoratore contratto a tempo determinato abbia svolto almeno 180
giorni effettivi, nell'arco dell'anno solare.

Art. 43 - Lavoro somministrato

| lavoratori somministrati, qualora contribuiscaab raggiungimento di obiettivi di performance o
svolgano attivita per le quali sono previste speod indennita, hanno titolo a partecipare all'@zigne
dei connessi trattamenti accessori, secondo rictiéginiti nel presente contratto decentrato indigo.

| relativi oneri sono a totale carico dello stanzémto di spesa per il progetto di attivazione deitiatti

di somministrazione a tempo determinato, nel rispelei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Per poter essere valutati e concorrere all'erog@&zidelle somme previste per [serformance
individuale, & necessario che il lavoratore somshiato abbia svolto attivita lavorativa nell’enper
almeno 180 giorni effettivi, nell'arco dell’annolace.

Art. 44 - Personale parzialmente utilizzato dalle Wioni di Comuni e per i Servizi in Convenzione

Viene qui richiamata la disciplina degli artt. 134del CCNL 22 gennaio 2004.

Ai sensi del comma 5 del precitato art. 13, la @dtdazione decentrata dell’ente utilizzatore puo
disciplinare I'attribuzione di un particolare commge incentivante (si veda lettexa@lella disposizione in
commento) e/o la corresponsione della indennitappeticolari responsabilita (si veda lettdralella
disposizione in commento).

Ai sensi del comma 3 del precitato art. 14, la @itdazione decentrata dell’Ente utilizzatore puo
prevedere forme di incentivazione economica a fadal personale assegnato a tempo parziale.

Art.45 - Telelavoro (lavoro a distanza)

Per i dipendenti partecipanti ai progetti speriméntli telelavoro, ai sensi dell'art. 1 del
C.C.N.L. 14.09.2000, si stabilisce venga adottgbecsico regolamento disciplinante la
materia.

Art. 46 - Personale che puo usufruire della pausagp il pasto all'inizio o al termine del
servizio

Ai sensi dell'articolo 13 del CCNL 9 maggio 2006hgeno individuate le seguenti figure professionali

che possono fruire di una pausa per la consumadenpasti di mezz'ora, che potra essere collocata

anche all'inizio o alla fine di ciascun turno di:

a) addetti coinvolti nei servizi di protezione civiigompresi gli interventi di sgombero neve) a
condizione che vengano svolte almeno sette orevdro.

Art.47 - Welfare integrativo

1. Lamministrazione disciplina in sede di contatone integrativa di cui all’art. 7, comma 4,
la concessione di benefici di natura assistenaaeciale in favore dei propri dipendenti, tra i
quali:

a)-iniziative di sostegno al reddito della famiglia

b)-supporto all’istruzione e promozione del med® figli;

c)-contributi a favore di attivita culturali, ricve e con finalita sociale;

d)-anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favoredipendenti in difficolta ad accedere ai

canali ordinari del credito bancario o che si tnavihella necessita di affrontare spese non

differibili;
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e)-polizze sanitarie integrative delle prestazenoigate dal servizio sanitario nazionale.
2. Gli oneri per la concessione dei benefici di @lupresente articolo sono sostenuti nei limiti
delle disponibilita gia stanziata dall’'ente, ai Sedelle vigenti disposizioni, anche per finalita
assistenziali nel’lambito di strumenti a carattenatualistico, anche gia utilizzati dagli enti
stessi.

Art. 48 - Salute e sicurezza sul lavoro

In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) @&NL, le parti si accordano I'approvazione delle
seguenti linee di indirizzo e criteri generali imt@ria di salute e sicurezza sul lavoro:

a) L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva egieta applicazione alla vigente normativa in
materia diigiene e sicurezza del lavoro e degli impianthonché alla prevenzione delle malattie
professionali.

b) In accordo e con la collaborazione del Responsgigitela sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottarelgpapluzione di problemi specifici con particolare
riferimento allasalubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norra delle apparecchiatura degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che
percepiscono le indennitd di disagio e rischio,edattuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminal

¢) L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misuecessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprendaon solo il benessere fisico, ma anche quello meleta sociale cosi
come indicato dalla recente normativa in materisiclirezza.

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio 'Ammirstrazione assegné&orse finanziarie congrueper
la realizzazione degli interventi derivanti dallédisi di cui al precedente comma.

e) L'Amministrazione devecoinvolgere, consultare, informare e formare il Rppresentante dei
lavoratori per la Sicurezzain applicazione della normativa vigente, e si ignealtresi a realizzare
un piano pluriennale dnformazione e formazionesu tutto il personale in materia di sicurezza di
salute e dei rischi, attraverso moduli formativiipdicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

f) La valutazione dei rischidi cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del @s 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e lautmldei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolara cui anche quelli collegati alktress da lavoro-
correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ot®wb2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislat&vararzo 2001,
n. 151, nonché quelli connessi aliferenze di genere, all’eta, alla provenienzaa altri Paesi.

Art. 49 - Innovazioni tecnologiche
In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera t) @CNL, le parti si accordano I'approvazione delle
seguenti linee di indirizzo con riferimento ai edgki sulla qualita del lavoro e sulla professigaalelle
innovazioni tecnologiche inerenti I'organizzazialieservizi.

TITOLO XII - Disposizioni Finali

Art. 50 - Clausola finale

Il presente accordo resta valido anche per I'efiogazdei benefici a valere sulle risorse 2019-2621
qualora non modificato o disdettato dalle parttr@il 30 giugno dei rispettivi anni.
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PARTE ECONOMICA 2019

Vista la deliberazione n. 89 adottata dalla Giunta Municipale nella seduta del 14 agosto 2019, con la
guale & stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata 2019 in favore del personale
dipendente;

Tenuto conto:

- che non vi & attualmente chiarezza sul legame tra la consistenza e il numero di dipendenti in servizio,
ai sensi dell'art. 33 del D.L. 34/2019, dato che occorre adeguare il fondo per la contrattazione
integrativa del personale, nonché per la remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa in
aumento o in diminuzione, al fine di garantire l'invarianza del valore medio pro-capite riferito all'anno
2018 e tenendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;

- che a seguito dei chiarimenti normativi, se necessario si procedera con la ricostituzione del fondo per
la contrattazione decentrata anno 2019 e se il fondo dovesse diminuire rispetto a quello del 2018 le
somme che dovessero essere decurtate saranno sottratte dalla performance organizzativa e individuale
e sara riproporzionata la maggiorazione del premio individuale in proporzione alla decurtazione che
dovra essere praticata.

le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente accordo, in relazione
alle norme prima richiamate,

STIPULANO IL SEGUENTE CCDI PARTE ECONOMICA 2019

Art.1 Risorse Decentrate anno 2019

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita sono individuate secondo le disposizioni contenute nei CCNL Regioni/Autonomie Locali e
Funzioni Locali.

Art.2 Determinazione Risorse Decentrate

Sulla base delle disposizioni dettate dall'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 le risorse per il salario accessorio
non devono superare quelle dell'anno 2016.

Mentre non & pil necessario operare la decurtazione proporzionale alla diminuzione del personale in
servizio, anche tenendo conto delle unita assumibili.

La costituzione del Fondo anno 2019 & stata determinata rispettando quanto stabilito dalla citata
normativa, mediante deliberazione n. 89 adottata dalla Giunta Municipale nella seduta del 14/08/2019.
Le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umani e della
produttivita vengono determinate per I'anno 2019 come riportato nell'allegato B) C) D) E) F).
Complessivamente le risorse di parte stabile sono state determinate in € 171.566,24 e le risorse di parte
variabile in € 30.480,70 (incluso € 9.464,90 quali risparmi disciplina straordinario).

Art. 3 Indennita di comparto

L'indennita di comparto per I'anno 2019 prevista dall'art. 33 del CCNL 2004 e finanziata con oneri a
carico del fondo e prelievo a carico delle risorse di cui all'art. 67, comma 1 (risorse stabili) CCNL 2016-
2018 & pari ad € 21.801,52.

Art. 4 Sistema delle progressioni economiche orizzontali

Le risorse stabili del fondo 2019 destinate a finanziare le P.E.O. gia effettuate negli anni precedenti
ammontano ad € 88.424,44 oltre € 4.017,05 (somma derivante dall'applicazione CCDI 21/5/2018).

Art. 5 Posizioni organizzative apicali e maggiorazione posizione del Segretario Comunale

Le indennita per posizioni organizzative sono finanziate con fondi di bilancio, poiché ente privo di

dirigenza e per I'anno 2019 ammontano ad € 90.738,00 (posizione + risultato), oltre € 2.350,00 quale

maggiorazione della posizione del Segretario comunale comprensiva del 25%.

A decorrere dall'anno 2020 la spesa per le Posizioni Organizzative sara pari ad € 96.750,00 (posizione +

risultato), mentre la maggiorazione della posizione del Segretario Comunale ammontera ad € 2.700,00

comprensiva del 25% ( € 2.160,00 + € 540,00).

Tali somme scaturiscono da un incremento degli importi di cui al presente articolo, mediante utilizzo del

potere assunzionale, a seguito di deliberazione n.76/2019 della Giunta Municipale, esecutiva ai sensi di
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legge.

Articolo 6 Le Indennita

Per I'anno 2019 sono previste le seguenti indennita:

Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio, maneggio valori) € 14.650,00
Indennita di turno, reperibilita e lavoro ordinario festivo € 13.400,00

Indennita di specifiche responsabilita art.70 quinques CCNL 21/5/2019 € 9.600,00
Indennita di servizio esterno art. 56 quinques CCNL 21/5/2019 € 200,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'erogazione delle suddette indennita, saranno ripartiti quali compensi
per premialita di cui al successivo art. 9.

Si da atto che sino alla data di sottoscrizione del presente CCDI sono state applicate le norme del CCDI
2018.

Articolo 7 Compensi derivanti da economie per sponsorizzazioni

E' previsto per I'anno 2019 un importo di € 95,00 per sponsorizzazioni disciplinate dall'art. 28 del
presente CCDI 2019-2021 normativo.

Articolo 8 Compensi per recupero evasione ICI

Nell'anno di riferimento, si prevede siano accertate somme per un importo di € 2.890,32 pertanto le
somme da destinare al personale ammonta ad € 289,00, comunque a consuntivo si procedera
all'effettiva rendicontazione sull'accertato e all'effettivo incremento e ripartizione se inferiore alla cifra
prevista, ai sensi dell'art. 29 parte normativa.

Articolo 9 Compensi per premialita

1) Le risorse destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale sono rappresentate da
cio che residua dall'applicazione degli istituti contrattuali di cui all’ art. 67, comma 3, lett. €) CCNL 21-5-
2018, pari ad € 9.464,90 derivanti dai risparmi del lavoro straordinario anno 2017, oltre € 14.564,60,
determinati dall’applicazione del comma 4 dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 ovvero sono ricondotte agli
obiettivi/processi di performance, del Piano della Performance anno 2019, che & stato certificato dal
NIV, secondo i criteri definiti dall’art. 37 del CCNL 22.01.2001 e dagli artt. 5 comma 2 e 7 del D.Igs.
150/2009.

Tali processi riguardano:

a) Obiettivo gestionale 2 "Digitalizzazione: implementazione strumenti e procedure finalizzati

all'attuazione delle norme citate dal Codice Amministrazione Digitale. Indicatore di particolare
rilevanza:

| N. fascicoli documentali digitali predisposti e registrati sul software gestionale | 80 |

b) Obiettivo gestionale 31 "Progettare e gestire viabilita, circolazione e servizi connessi (manutenzioni,
segnaletica, illuminazione, parcheggi) con la massima efficienza e tempestivita". Indicatore di
particolare rilevanza:

N. interventi su buche strade asfaltate eseguiti/lkm. di strade pavimentate 25/29

c) Obiettivo gestionale 15 "Erogazione dei servizi di assistenza scolastica (trasporto, refezione, sostegno
alunni disabili, pre-post scuola) secondo criteri di qualita e professionalita". Indicatore di particolare
rilevanza:

| n. gite scolastiche effettuate con gli scuolabus ‘ 82

2) Sono inoltre previsti € 6.000,00, dederivanti dall'applicazione del comma 3, lett. i) dell’art. 67 del
CCNL 21/05/2018 (gia CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5) (attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio.), somma stanziata per I'obiettivo gestionale n. 9 dal titolo "Portale
del dipendente: Implementazione per la gestione ottimale delle presenze", con finalita di garantire una
gestione efficace ed efficiente e costantemente aggiornata degli aspetti giuridici e contrattuali del
personale e le statistiche annesse anche in funzione delle nuove normative in vigore.
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3) L'importo preventivato complessivo dei compensi da ripartire, per performance organizzativa e
individuale prevista all'art. 20 - "Disciplina della performance e del premio individuale" del presente
contratto, ammonta ad € 40.105,03.

4) La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce l'applicazione dei criteri generali della
metodologia di valutazione del personale ai fini della ripartizione delle risorse incentivanti destinate.

5) Le risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale sono destinate ai processi
performanti individuati dal NIV sulla base dei seguenti criteri: per il solo anno 2019, le parti
convengono che il budget per ogni obiettivo performante corrisponde:

a) somma dei tempi dedicati al netto delle PO sui processi performanti, tale operazione permette di
individuare le unita coinvolte nei processi performanti.

b) limporto della performance organizzativa viene ripartito per unita coinvolte nei processi
performanti, tale operazione permette di determinare il budget medio per unita coinvolta.

c) la Posizione Organizzativa attribuisce il budget medio alle unita coinvolte nei processi performanti
in parti uguali.

L'esercizio della valutazione finale sono esercitate dalla PO ai sensi dell'art. 5 ¢ 2 del DLgs 165

nonché dellart. 6 del CCNL 31.03.1999. (Rif.to Allegato (D) Obiettivi di Performance 2019

dipendenti).

A consuntivo, il NIV, verificato il conseguimento degli obiettivi e dei processi, ne certifica la

percentuale di raggiungimento, che determina il budget definitivo da distribuire ai dipendenti,

eventuali avanzi derivanti dal mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi costituiranno

disponibilita economiche rispetto agli obiettivi maggiormente raggiunti ed ai punteggi migliori tra le

valutazioni dei dipendenti espresse dal Titolare Posizione Organizzativa di riferimento secondo le

schede approvate.

6) La scheda di valutazione, con la percentuale di apporto a ciascuno ai processi (attesa e definitiva) e
il peso attribuito ai comportamenti, viene portata a conoscenza di ognuno, secondo le modalita e i
tempi previsti dal nuovo sistema di metodologia di valutazione della performance.

7) Le risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale saranno corrisposte al personale
avente titolo, al termine del processo di valutazione, entro il mese di giugno dell'anno successivo.

8) La valutazione, ai fini della premialita, € effettuata sul personale in sevizio con un periodo superiore ai
tre mesi nell’anno.

9) Il budget individuale ai fini della presenza in servizio € abbattuto per dodicesimi se I'assenza dal servizio
€ superiore a 30 giorni; entro i trenta giorni & ricondotta alla valutazione.

10) Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno ripartite tra le valutazioni
uguali e superiori a 85% sulla base del riparto per valore punto nel limite del budget di
processo/obiettivo.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA R.S.U. DI PARTE SINDACALE

29



Allegato“A” al CCDI 2019/2021

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

1. All'interno di ciascuna categoria € prevista yragressione economica che si realizza
mediante l'acquisizione, in sequenza, dopo il aratnto tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valori Itee diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, lineke delle risorse effettivamente
disponibili, € riconosciuta, in modo selettivo, ada quota limitata di dipendenti a tempo
indeterminato, in relazione allo sviluppo delle qmtenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di kaazione ( art. 23 DLgs n.150/2009).

3. Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate Ipeprogressioni orizzontali, in sede di
contrattazione annuale per l'utilizzo delle risgrsen prelevamento dalle risorse stabili di cui
all'art. 67, commi 1 e 2, del CCNL, vengono avvidéeprocedure previste dall'art. 16 del
medesimo CCNL.

4. | costi sono comprensivi anche della quota dedldicesima mensilita.

5. L’attribuzione della progressione economica znigale non puo avere decorrenza anteriore
al 1° gennaio dellanno nel quale viene sottoszritt contratto integrativo che prevede

I'attivazione dell'istituto, con la previsione delinecessarie risorse finanziarie. L'esito della
procedura selettiva ha una vigenza limitata al satmo per il quale €& stata prevista
I'attribuzione della progressione economica.

6. La progressione economica, viene riconoscighlimite della quota individuata nell’ambito
delle risorse stabili effettivamente disponibilecendo le procedurdefinite nel sistema di
misurazione e valutazione delle performance.

7. In sede di Conferenza dei Responsabili di Alapmme aggiuntive vengono suddivise tra
le strutture, destinando a ciascuna Area un prdpuiget.

8. A valere dal 2019 e per gli anni successivissidno i seguenti criteri per la definizione delle
procedure:

Requisiti di partecipazione.

a) Per potere partecipare alle selezioni occomereamaturato alla data del 31 dicembre
dell'anno precedente a quello della selezionezlamta minima nella posizione economica di
livello iniziale e gradualmente piu elevata perivelli successivi, come da tabella sotto
riportata:

Cat. B Cat. C Cat.D
B1 C1 D1
B2 3 anni Cc2 3 anni D2 4 anni
B3 3 anni C3 3 anni D3 4 anni
B4 3 anni C4 4 anni D4 5 anni
B5 3 anni C5 4 anni D5 5 anni
B6 3 anni Cé6 5 anni D6 5 anni
B7 4 anni D7 5 anni
B8 4 anni
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b) Non possono essere ammessi alla selezionemndgmti che nell’ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 80/100 del punteggieatlitazione.

c) Sono introdotte delle penalizzazioni in cascsanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo
biennio (inferiori alla multa) e delle premialita itermini di decurtazione del periodo di
anzianita minima necessaria per accedere allaipasisuperiore, in caso di punteggio positivo
nella scheda di valutazione. Ai dipendenti cuiagssirrogata nei 2 anni precedenti la indizione
della selezione per le progressioni economichesamaione disciplinare superiore alla multa
non e consentito I'accesso alla selezione.

Procedure selettive e criteri di valutazione.

a) Le selezioni saranno effettuate annualmente attibuzione della progressione con
decorrenza 1° gennaio dell’anno di riferimento.

b) Le graduatorie saranno stilate dall'Ufficio Pee, che terra conto della
documentazione contenuta nel fascicolo personaleiagicun dipendente, per Area o
Servizio e per categoria applicando i seguentgrit

1.

Punti 70: la valutazione sara effettuata sulla base del&dian del punteggio
conseguito nell’ultimo triennio nella scheda diwakione delle performance come
definite nel Sistema di misurazione e valutaziorelad performance e sara
rapportata a 70esimi.

In caso di mancata valutazione per assenza dehdigmee in uno o piu anni del
triennio precedente, si terra conto delle tre \ediani piu recenti.

Punti 15: esperienza maturata negli ambiti di riferimentoend previsto un
punteggio di 1,5 all'anno, per massimo dieci aper,ogni anno di permanenza del
dipendente nella posizione economica in godimento;

Punti 15: competenze acquisite e certificate a seguito dcgssi formativi:
Vengono riconosciuti punti 1,5 per ogni partecipag a corsi e percorsi di
formazione, debitamentsatestati, svolti nel triennio che precede I'ammaoui si avviano

le procedure. Si valutano solamente i corsi di Bmione della durata superiore a quattro
ore, sino a un massimo di 10 corsi nel triennion Mioconteggiano i corsi di formazione la
cui frequenza é obbligatoria (sicurezza sui luatitavoro, d.lgs. 81/2008; Anticorruzione
e trasparenza; HACCP; eccetera).

d) Non sara possibile prevedere, per ogni annogrpssioni economiche orizzontali in
misura superiore al 49% dei dipendenti dell'enter Bgni Area non sara possibile
prevedere progressioni economiche in misura sugeab 50% dei dipendenti che ne
hanno diritto, conteggiati complessivamente, gamashd comunque almeno una
progressione per ciascuna categoria.

e) Possono partecipare alle selezioni per le pssgyei economiche i dipendenti in servizio
a tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre’a®fio immediatamente precedente a
quello della selezione.

f) Nel calcolo della anzianita di cui al precedentenma 2 sono compresi anche i periodi
prestati presso altre PA, a parita di categoriasizione giuridica.

9. In caso di valutazione positiva nel triennioga@ente, con un punteggio medio pari a 100 il
periodo di permanenza nella fascia inferiore ristueper accedere alla fascia superiore é
cosi determinato:
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Cat. B Cat. C Cat.D

Bl Ci1 D1

B2 2 anni C2 2 anni D2 3 anni
B3 2 anni C3 2 anni D3 3 anni
B4 2 anni C4 3 anni D4 4 anni
B5 2 anni C5 3 anni D5 4 anni
B6 2 anni C6 4 anni D6 4 anni
B7 3 anni D7 4 anni
B8 3 anni

10. Le graduatorie hanno vigenza limitata al selncaper il quale € stata prevista I'attribuziondade
progressione economica.

11l e graduatorie, distinte per Area, vengono poréat®noscenza dei singoli richiedenti (consegna a
mano O per comunicazione interna informatizzatay perte del Servizio Personale e diventano
definitive dopo 10 giorni dalla loro comunicazior@li interessati possono presentare istanza di
riesame del proprio punteggio o del punteggio dii alipendenti, mediante istanza scritta da
presentare al Servizio Personale e al Segretaniicale, entro detto termine (10 gg). Trascorso tale
periodo, il Segretario comunale, esaminata l'istaazverificati i relativi punteggi, provvede alla
conferma o alla modifica della graduatoria, renaémdefinitiva.

1211 personale comandato o distaccato presso entniaistrazioni, aziende partecipa alle selezioni per
le progressioni orizzontali previste per il restamersonale dell’'ente di effettiva appartenenza,
secondo i criteri e le procedure indicate nel presallegato. A tal fine il comune, tramite il sero
Personale, dovra acquisire dall’ente utilizzatomn cadenza annuale, tutte le informazioni relative
alle valutazioni della performance individuale @&ventuale partecipazione ai corsi di formazione.
In presenza di un sistema di misurazione e valom@zdiverso tra comune e ente utilizzatore, si
provvedera alla riparametrazione del punteggicadadirformance individuale.

13.In caso di assunzione a tempo indeterminato diipendente, i periodi di lavoro con contratto a
tempo determinato gia prestati dal dipendente prié¢saedesimo ente o nell’'Unione dei comuni a
cui il comune aderisce, con mansioni del medesimafilp e categoria di inquadramento,
concorrono a determinare I'anzianita lavorativdigsta al precedente comma 5, per I'applicazione
dell'istituto delle progressioni economiche allémho della categoria, come previsto dall'art.51,
comma 7 del CCNL 21/5/2018.

14 dipendenti incaricati di P.O. partecipano allegressioni orizzontali, secondo i criteri defirati
precedenti punti 8 e 9. Per la valutazione si posanda riferimento gli ultimi tre anni, sulla base
delle schede di valutazione compilate dal NucleoVdiutazione. Al fine di evitare possibili
situazioni di conflitto di interesse, nellambitelth procedura di cui al punto n. 2, in via prewent
potranno essere destinate apposite risorse perEf@ 8el personale incaricato di Posizione
organizzativa, che verra selezionato sulla basmaigraduatoria a cui partecipano tutti i dipenident
di categoria D dell'ente, titolari dell'incarico.
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