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COMUNE DI CAMPOMORONE
Citta’ Metropolitana di Genova

Art.1 - OGGETTO E DEFINIZIONI

I presente regolamento disciplina le progressioni tra le aree, anche denominate progressioni
verticali, ai sensi dell’art 52, comma 1 bis, del D. Lgs n. 165/2001, come modificato dal D.L.
80/2021, convertito con L. n. 113/2021 (progressioni ordinarie), nonché ai sensi dell’articolo
13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16/11/2022 del personale del comparto funzioni locali - periodo
2019-2021, siglato il 16 novembre 2022 (progressioni straordinarie).

Le aree sono quelle indicate all’art.12 del CCNL16/11/2022.

Le progressioni straordinarie tra le aree sono effettuabili fino a tutto il 31 dicembre 2025 in
fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e sono regolate dall’art 13
del CCNL funzioni locali del 16 novembre 2022.

I Comune prevede di avviare le procedure per le progressioni verticali nell’ambito del
Piano integrato di attivita ed organizzazione all’interno della sottosezione “Piano triennale

dei fabbisogni del personale”

Per le progressioni ordinarie occorre garantire che una percentuale almeno pari al 50% del
personale reclutato con le ordinarie facolta assunzionali sia destinata all’accesso dall’esterno,
in base a quanto previsto dall’art. 52 comma 1-bis del d. Igs. n. 165/2001, in coerenza con i
principi, anche di rango costituzionale, che regolano 1'accesso alla PA.

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI DI STUDIO

A) Progressioni verticali ordinarie

Possono partecipare alle procedure ordinarie di progressione tra le aree i dipendenti in

possesso di tutti i seguenti requisiti:

e assunti a tempo indeterminato in servizio presso I'Ente;

e inquadrati nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato
nell’apposito avviso per un periodo individuato dai contratti collettivi nazionali o
dalla legge o in mancanza di almeno tre anni al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda, tenendosi conto anche del periodo maturato
nell’ente di provenienza nel caso in cui I’assunzione sia avvenuta tramite mobilita tra
enti;

e in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno;

e che abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre

anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre
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valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei
quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio;
e non destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del

termine per la presentazione della domanda.

Ferma restando la facolta di richiedere, per particolari profili e in relazione al carattere
tecnico-professionale delle competenze necessarie, il possesso di titoli ulteriore rispetto a
quelli sotto elencati, i titoli di studio per la partecipazione alla procedura di cui al seguente

paragrafo sono i seguenti:

e Per il passaggio all’area degli operatori esperti, assolvimento dell’obbligo scolastico;

e Der il passaggio all’area degli istruttori, diploma di scuola secondaria di secondo
grado;

e Per il passaggio all’area dei funzionari e della elevata qualificazione, diploma di

laurea triennale o specialistica o magistrale per particolari profili.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione alla procedura. (*)

Tale articolo modifica ed integra il Regolamento per le progressioni verticali del Comune di

Campomorone approvato con deliberazione G.M. n. 143 del 23/10/2007.

B) Progressioni verticali straordinarie o in deroga

Le progressioni verticali previste dall’art. 13 commi 6, 7, 8 del CCNL 16/11/2022 possono
essere indette fino al 31.12.2025, data entro cui devono comunque concludersi.

Gli oneri sono di norma finanziati nel tetto dello 0,55% del monte salari 2018.

I bandi, adottati dal Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria, sono pubblicati sul
sito internet dell’ente per almeno 15 giorni consecutivi e le domande vanno presentate entro
tale data.

Possono partecipare alle procedure straordinarie di progressione tra le aree i dipendenti in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

e assunti a tempo indeterminato e in servizio presso I'Ente ed inquadrati nell’area
immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato nell’apposito avviso;

e che abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre
anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei
quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio;

e non destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del

termine per la presentazione della domanda.
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I requisiti di titoli di studio e dell’esperienza maturata, tenendosi conto altresi del periodo
maturato nell’ente di provenienza nel caso in cui I’assunzione sia avvenuta tramite mobilita
tra enti, per la partecipazione alla procedura di cui al seguente paragrafo sono indicati alla
Tabella C di cui al CCNL del personale del comparto funzioni locali - periodo 2019-2021,

siglato il 16 novembre 2022, cui si rinvia, che si intendono qui ripetuti e trascritti.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

Le progressioni tra aree straordinarie sono in deroga al limite del 50% dell’accesso

dall’esterno.
Art. 3 - PROFILI PROCEDURALI COMUNI

La Giunta Comunale, in sede di approvazione del piano triennale del fabbisogno del
personale, puo individuare, sussistendo i requisiti previsti dalla disciplina applicabile, i
posti che possono essere coperti mediante procedure valutative interne ai sensi dell’articolo

precedente.

Una volta programmata, la selezione ¢ preceduta da apposito avviso predisposto dall’
Amministrativa/Finanziaria, sentito il Segretario Comunale, pubblicato sul sito internet
istituzionale e all’albo pretorio per almeno 15 giorni e diffuso a cura del Responsabile

dell’ Area Amministrativa/Finanziaria

. La pubblicazione assolve integralmente alle esigenze di pubblicita della procedura.

L’avviso contiene l'indicazione dei requisiti di partecipazione, dei criteri o parametri di
composizione della graduatoria di merito e delle modalita e tempi di presentazione delle

istanze da parte dei dipendenti e relativa documentazione richiesta in allegato.

L’eventuale atto di riapertura dei termini, adeguatamente motivato, ¢ adottato dopo la
scadenza del bando originario, prima del provvedimento di ammissibilita del bando
precedente. Restano valide le domande presentate in precedenza, con possibilita di

integrazione dei documenti.

Il dipendente che intende partecipare alla procedura presenta istanza a cio finalizzata
secondo le modalita previste nell’avviso. L’istanza contiene la puntuale indicazione dei
requisiti e degli eventuali titoli posseduti dal dipendente in quanto utili alla partecipazione
alla procedura, da riportare in elenco riepilogativo conformemente allo schema allegato

all’avviso.
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La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.

L’Avviso puo essere motivatamente revocato quando l'interesse pubblico lo richieda.

Art. 4 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per le progressioni straordinarie la valutazione delle candidature e la valorizzazione dei
punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché la conseguente composizione della
graduatoria di merito, sara effettuata da apposita Commissione esaminatrice, composta dal
Segretario comunale, in qualita di Presidente, dal Responsabile dell’Area
Amministrativa/Finanziaria e da altro Responsabile di Area o da soggetti da loro delegati,
che definira il punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando criteri/parametri indicati
all’Allegato A.

La Commissione effettua le valutazioni attenendosi alle indicazioni dell’Allegato A e, in caso
di necessita, decide attenendosi al principio della massima coerenza e funzionalita tra
quanto dichiarato dal dipendente e il posto che si intende coprire attraverso la relativa

procedura.
Art. 5 - LA GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale ¢ formata secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, della preferenza candidato con
maggiore anzianita di servizio presso l'ente e a parita di anzianita di servizio il candidato

piu giovane di eta anagrafica.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie, che sono utilizzate solamente nel tetto dei posti per i
quali la procedura e indetta. Procedura che non puo essere utilizzata per ulteriori e

successive progressioni.

La graduatoria € predisposta ed approvata con determinazione dal Responsabile dell’Area
Amministrativa/Finanziaria, che provvede anche, previo accertamento del possesso dei

requisiti, all’assunzione ed alla sottoscrizione del contratto individuale.

I vincitori sono esonerati, previo consenso, dallo svolgimento del periodo di prova in
conformita a quanto disposto dall’art. 25, comma 2 del CCNL 16/11/2022. Altresi i vincitori,
nel rispetto della disciplina vigente conservano le giornate di ferie maturate e non fruite ela
retribuzione individuale di anzianita (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel

Fondo risorse decentrate.
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Art. 6 - REVOCA DELLA SELEZIONE

L’Amministrazione puo revocare, con provvedimento del Responsabile dell’Area
Amministrativa/Finanziaria la selezione quando l’interesse pubblico lo richieda, previa

informativa sindacale.

Dell’avvenuta revoca viene data informativa ai concorrenti.

Art. 5 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non disciplinato nel presente regolamento si fa rinvio alle norme, anche
regolamentari, in materia di procedimento amministrativo e procedure concorsuali vigenti,

queste ultime in quanto compatibili.
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Allegato A - Criteri di valutazione comparativa per progressioni in deroga

Con la valutazione comparativa si esercita una selettivita anche se non con il significato
tecnico proprio dei concorsi in quanto non vi sono prove che gli aspiranti alle progressioni
siano chiamati a sostenere, poiché I'esito dipende da una valutazione degli elementi previsti
dal comma 7 dell’art. 13 CCNL 16.11.2022, le cui metriche di dettaglio sono definiti

dall’Amministrazione, previo confronto sindacale, e cioe:

e [Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;
e Titolo di studio;

e Competenze professionali.

I criteri per I'effettuazione delle suddette procedure sulla base dei precedenti elementi di
valutazione, a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al
20%.

I criteri comuni a tutte le progressioni

I titoli di studio dovranno essere autocertificati dal dipendente e saranno oggetto di

successiva verifica.

L’attinenza del titolo al profilo professionale da ricoprire sara valutato dalla Commissione
esaminatrice.

Gli anni di servizio utilizzati per poter accedere alla progressione tra aree, ovvero l'anzianita
e il titolo di studio, sono defalcati dal periodo che puo essere utilizzato nei requisiti di
esperienza maturata o dal possesso dei titoli

Per quanto riguarda le competenze professionali acquisite e necessario allegare il proprio
CV e si dovranno specificare gli eventuali di cui al punto 3B

La posizione progressione sara consentita ad un numero massimo di candidati pari alle
posizioni da coprire per quello specifico profilo, sempre che essi abbiano un voto complessivo
non inferiore a 60 punti, nel caso di accesso sia all’area degli operatori esperti, sia all’area degli
istruttori, sia all’area dei Funzionari e delle Elevate Qualifiche.

Passaggio dall’Area degli Operatori all’Area operatori esperti
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La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi

come nella tabella sottostante tra i diversi criteri per cui si riportano specifici riferimenti:
1-Esperienza maturata, anche a tempo determinato.

L' esperienza maturata non puo essere considerata come mera anzianita di servizio (Cfr nota
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 44366/2019; orientamento applicativo ARAN
RAL1013; Corte dei conti, Sezione giurisdizionale per la Basilicata, 13 maggio 2010, n. 123;
Corte dei conti, Sezione giurisdizionale per la Toscana, 9 settembre 2020, n. 288; Corte di
Cassazione, Sez. Lavoro, Ordinanza n. 27932 del 7 dicembre 2020). Essa “si identifica con lo
sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e della capacita di svolgere, con efficacia e
padronanza tecnica, le mansioni affidate, per effetto del servizio prestato” (orientamento
applicativo ARAN CFL96).

2- Competenze professionali acquisite

Costituiscono l'elemento fondamentale in base al quale viene effettuata la progressione
verticale. Esse sono rappresentate dall’effettivo possesso delle competenze professionali,
delle conoscenze e delle abilita necessarie per ricoprire il ruolo vacante presso
I’Amministrazione Comunale, desumibili dal curriculum professionale, dalle valutazioni in
ambito lavorativo, dal fascicolo personale, dalla documentazione liberamente prodotta dal
dipendente.

Quanto dichiarato nel CV e la documentazione prodotta dal dipendente sara oggetto di
verifica

CRITERIO SUB-CRITERI

1-Esperienza maturata, anche a tempo elementi:

determinato.

Per definire l'esperienza maturata vengono in rilievo prima due

Max 50 punti

Max 35 punti — il periodo nel quale sono state svolte le mansioni proprie
del proprio profilo professionale ovvero mansioni superiori; esso viene
valutato nella misura di 1 punto per ogni trimestre, fino ad un massimo
di 35, senza computare a tal fine il periodo di servizio di cui alla tabella
C) allegata al CCNL 16,11/2022, gia valutato quale requisito di accesso
alla procedura.

Max 15 punti — Lo sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e delle
capacita di svolgere con efficacia a padronanza tecnica, le mansioni
affidate, da determinarsi quale punteggio espresso dal Responsabile di
Area cui ¢ affidato il dipendente. I valori assegnati sono i seguenti:

- il dipendente e qualificato insufficiente per lo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’ Area superiore a quella di appartenenza (punti da 0
ao)

- Il dipendente dimostra nell’attivita quotidiana di avere capacita e
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competenze che lo rendono idoneo allo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza (punti da 7
al2)

dipendente dimostra nell’attivita quotidiana di avere capacita e
competenze che lo rendono idoneo allo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza. Gia
attualmente si pone come punto di riferimento dei propri colleghi nello
svolgimento dei compiti pili complessi (punti da 13 a 15). Ai fini
dell’attribuzione del punteggio massimo possono venire in rilievo i
seguenti elementi:
e le capacita e l'esperienza del dipendente che ne fanno un supporto
importante per il Responsabile dell’Area, anche in ragione del fatto che
il dipendente pone la propria esperienza e professionalita al servizio
degli obiettivi dell’ente;
e in ragione delle capacita acquisite, in passato sono state attribuite
temporaneamente al dipendente funzioni superiori.

2- Possesso titoli professionali e di
studio ulteriori rispetto all’accesso
all’Area

Max 20 punti

Diploma di scuola secondaria di primo grado: 5 punti
Diploma di formazione professionale in una materia attinente al profilo
da ricoprire: 10 punti

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione

professionale: 20 punti

3- Competenze professionali acquisite

Max 20 punti

Max 10 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell’ultimo
triennio):
a) dal 60 al 70 % del punteggio max ottenibile nella performance: 1
punto
b) dal 71 al 80 % del punteggio max ottenibile nella performance: 4
punti
¢) dal 81 al 90 % del punteggio max ottenibile nella performance: 7
punti
d) dal 91 al 100 % del punteggio max ottenibile nella performance:
10 punti

b) Max 10 punti — Incarichi, anche di mera esecuzione: 2 punti per
ciascun incarico svolto nell’area di provenienza

4- Colloquio rispetto alle competenze
richieste

Max 10 punti

Per il colloquio di approfondimento, rispetto alle competenze richieste
dalla posizione di lavoro da ricoprire, delle esperienze professionali o
formative del candidato
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Passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area Istruttori

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi

suddivisi:

CRITERIO

SUB-CRITERI

1-Esperienza maturata, anche a tempo

determinato.

Max 50 punti

Per definire I'esperienza maturata vengono in rilievo due elementi:

Max 35 punti — il periodo nel quale sono state svolte le mansioni proprie
del proprio profilo professionale ovvero mansioni superiori; esso viene
valutato nella misura di 1, punti per ogni trimestre, fino ad un massimo
di 35, senza computare a tal fine il periodo di servizio di cui alla tabella
C) allegata al CCNL 16,11/2022, gia valutato quale requisito di accesso
alla procedura.

Max 15 punti — Lo sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e delle
capacita di svolgere con efficacia a padronanza tecnica, le mansioni
affidate, da determinarsi quale punteggio espresso dal Responsabile di
Area cui ¢ affidato il dipendente. I valori assegnati sono i seguenti:

- il dipendente ¢ qualificato insufficiente per lo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza (punti da 0
ao6)

- Il dipendente dimostra nell’attivita quotidiana di avere capacita e
competenze che lo rendono idoneo allo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza (punti da 7
al2)

- Il dipendente dimostra nell’attivita quotidiana di avere capacita e
competenze che lo rendono idoneo allo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza. Gia
attualmente si pone come punto di riferimento dei propri colleghi nello
svolgimento dei compiti pilt complessi (punti da 13 a 15). Ai fini
dell’attribuzione del punteggio massimo possono venire in rilievo i
seguenti elementi:

e le capacita e l'esperienza del dipendente che ne fanno un supporto
importante per il Responsabile dell’Area, anche in ragione del fatto che
il dipendente pone la propria esperienza e professionalita al servizio
degli obiettivi dell’ente;

e in ragione delle capacita acquisite, in passato sono state attribuite
temporaneamente al dipendente funzioni superiori.

2-Possesso titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto all’accesso all’Area

Max 20 punti

Diploma di Laurea Triennale: 10 punti

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 15
punti

Master (max 1) - punteggio da sommare ai precedenti: 5 punti

3- Competenze professionali acquisite

Max 10 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell’ultimo
triennio):
a) dal 60 al 70 % del punteggio max ottenibile nella performance: 1
punto
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b) dal 71 al 80 % del punteggio max ottenibile nella performance: 4

Max 20 punti punti
c) dal 81 al 90 % del punteggio max ottenibile nella performance: 7
punti
d) dal 91 al 100 % del punteggio max ottenibile nella performance:
10 punti

b) Max 10 punti — Incarichi: 2 punti per ciascun incarico svolto nell’area
di provenienza

4- Colloquio rispetto alle competenze Per il colloquio di approfondimento, rispetto alle competenze richieste
richieste dalla posizione di lavoro da ricoprire, delle esperienze professionali o
Max 10 punti | formative del candidato
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Passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi

suddivisi:

CRITERIO

SUB-CRITERI

1-Esperienza maturata, anche a tempo

determinato.

Max 50 punti

Per definire I'esperienza maturata vengono in rilievo due elementi:

Max 35 punti — il periodo nel quale sono state svolte le mansioni proprie
del proprio profilo professionale ovvero mansioni superiori; esso viene
valutato nella misura di 1,00 punti per ogni trimestre, fino ad un
massimo di 35, senza computare a tal fine il periodo di servizio di cui
alla tabella C) allegata al CCNL 16,11/2022, gia valutato quale requisito
di accesso alla procedura.

Max 15 punti — Lo sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e delle
capacita di svolgere con efficacia a padronanza tecnica, le mansioni
affidate, da determinarsi quale punteggio espresso dal Responsabile di
Area cui ¢ affidato il dipendente. I valori assegnati sono i seguenti:

- il dipendente ¢ qualificato insufficiente per lo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza (punti da 0
ao6)

- Il dipendente dimostra nell’attivita quotidiana di avere capacita e
competenze che lo rendono idoneo allo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza (punti da 7
7a12)

- Il dipendente dimostra nell’attivita quotidiana di avere capacita e
competenze che lo rendono idoneo allo svolgimento di funzioni e
compiti propri dell’Area superiore a quella di appartenenza. Gia
attualmente si pone come punto di riferimento dei propri colleghi nello
svolgimento dei compiti pilt complessi (punti da 13 a 15). Ai fini
dell’attribuzione del punteggio massimo possono venire in rilievo i
seguenti elementi:

e le capacita e l'esperienza del dipendente che ne fanno un supporto
importante per il Responsabile dell’Area, anche in ragione del fatto che
il dipendente pone la propria esperienza e professionalita al servizio
degli obiettivi dell’ente;

e in ragione delle capacita acquisite, in passato sono state attribuite
temporaneamente al dipendente funzioni superiori.

2- Possesso titoli professionali e di
studio wulteriori rispetto all’accesso
all’Area

Max 20 punti

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 10
punti

Master (max 1) : punteggio da sommare ai precedenti: 7 punti
Iscrizione ad Albi professionali: 3 punti

Laurea Triennale (5) qualora sia raggiunto il requisito dell'anzianita di
servizio
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3- Competenze professionali acquisite

Max 20 punti

Max 10 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell'ultimo
triennio):

a)

dal 60 al 70 % del punteggio max ottenibile nella performance: 1
punto

b) dal71 al 80 % del punteggio max ottenibile nella performance: 4
punti
c) dal 81 al 90 % del punteggio max ottenibile nella performance: 7
punti
d) dal91 al 100 % del punteggio max ottenibile nella performance:
10 punti
Max 10 punti —

Incarichi di RUP, incarichi in commissioni: 2 punti per ciascun
procedimento;

Incarichi di specifiche responsabilita: 2 punti per ciascun
incarico svolto, purché formalmente assegnato e di durata
superiore a 6 mesi nel corso dell’anno solare (il punteggio e
attribuito proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei
mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno solare)

Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 3 punti per
ciascun incarico svolto, purché di durata superiore a 3 mesi nel
corso delllanno solare (il punteggio e attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell’anno solare).

curriculum professionale: 3 punti

4- Colloquio rispetto alle competenze
richieste

Max 10 punti

Per il colloquio di approfondimento, rispetto alle competenze richieste

dalla posizione di lavoro da ricoprire, delle esperienze professionali o
formative del candidato



https://www.luigifadda.it/determina-attribuzione-specifiche-responsabilita/

