COMUNE DI CAMPOMORONE

PROVINCIA DI GENOVA

BANDO DI GARA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, MEDIANTE GARA
INFORMALE, AT SENSIDELL’ART.30 DEL D.LGS 163 DEL 12 APRILE 2006, DEL
SERVIZIO INFORMALAVORO E SPORTELLO DEL CITTADINO

PREMESSA

L Amministrazione Comunale in esecuzione della determinazione n® 33 del 28.2.2011 indice
gara informale ai sensi dell’art.30 del D.Lgs n.163/2006 ¢ s.m. ¢ 1i.. finalizzata alla
individuazione del migliore progetto esecutivo (tecnico ed economico) per I’affidamento in

concessione del servizio Informalavoro e Sportello del Cittadino.

AMMINISTRAZIONE CONCEDENTE

Comune di Campomorone — Area Politiche Sociali — Via Antonio Gavino 144r - 16014 -

& 0107224325 fax 010 7224303; e-mail areasociale @comune.campomorone. ge.it

La gara si svolgera il giorno 29 marzo 2011 alle ore 16,00 presso la segreteria

del Comune di Campomorone — termine ultimo per la presentazione delle

offerte: il giorno 28 marzo 2011 ore 12,30.

ART.1-OGGETTO D'APPALTO

La concessione riguarda l'esecuzione del servizio Informalavoro e Sportello del Cittadino per
creare un punto di riferimento permanente per i giovani e per 1 cittadini finalizzato a
informazioni, orientamento allo studio e al lavoro e al tempo libero ¢ finalizzare le attivita
nell’ambito del progetto”Decentramento sul territorio provinciale di servizi finalizzati al
miglioramento dell’occupabilita dei lavoratori™ per la realizzazione del quale sono previste le
prestazioni di seguito riportate.

Al fini del presente appalto 'Amministrazione Comunale di Campomorone assume il ruolo di

stazione appaltante.




ART. 2 - DURATA DELL' APPALTO
L'appalto avra durata dal 01/04/2011 — 31/03/2012 salvo interruzione anticipata da comunicare
secondo le prescrizioni dei successivi articoli.
ART. 3 - IMPORTO PRESUNTO DELL' APPALTO
L'importo massimo presunto dell'appalto € di € 26.607.21.= compreso IVA in ragione
di legge. per un monte annuo pari a 1.479 ore, al prezzo orario massimo accettabile pari ad €

17.99.= IVA compresa. La prestazione di ore richieste ha valore puramente indicativo e

non costituisce in alcun modo impegno per la stazione appaltante.
ART. 4 - REVISIONE DEL PREZZ0
Non ¢ ammessa la revisione dei prezzi.

ART. 5 - CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA

Per la partecipazione alla gara in oggetto ¢ necessaria l'iscrizione alla C.C.LLA.A. per la

voce "Assistenza Sociale” e l'iscrizione allo specifico Albo Regionale delle Cooperative
Sociali, (specificare numero e data di iscrizione, o numero Decreto Regionale). E’ inoltre
necessario che la cooperativa sia in regola con gli adempimenti previsti dalla Legge n. 68 del
12/03/°99 recante “*Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m. € integrazioni.

ART. 6 - NATURA DEIBISOGNI E OBIETTIVI

Il Servizio deve essere organizzato € gestito in maniera tale da garantire il raggiungimento dei

seguenti obiettivi:

a) innalzare 1'occupabilita® del lavoratore, cioe la sua possibilita reale di inserimento o
reinserimento nel mondo del lavoro;

b) innalzare il grado di adattabilita del lavoratore iscritto al Centro per I'Impiego, cio¢ fare in
modo di aumentare la sua capacita di adeguamento ai cambiamenti economici e del mercato
del lavoro

¢) rafforzare e lo sviluppo del sistema produttivo del territorio . contribuendo a formare e
inserire personale qualificato;

d) poter sviluppare un mercato del lavoro inclusivo nei confronti delle fasce pit deboli quali:
donne. lavoratori over 40, lavoratori migranti, disabili, soggetti svantaggiati in genere;

€) accrescere |'occupazione sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo sul territorio
provinciale attraverso un costante incontro tra domanda/offerta di lavoro, sostenuta da una
promozione presso le aziende del territorio stesso;

f) sostenere la ricerca attiva di lavoro da parte dei cittadini al fine di favorirne I'impiego stabile.



g) promuovere, oltre che erogare, iniziative di informazione nei confronti dei cittadini

relativamente agli uffici comunali.
ART. 7 - TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI
La tipologia delle prestazioni puo essere cosi sintetizzata:

Costituisce un intervento di tipo informativo e di orientamento € si realizza mediante un

complesso di servizi territoriali € sociali coordinati e integrati sul territorio.

Nello specifico il Servizio Informalavoro € Sportello del Cittadino ha i seguenti scopi:

fi  Accoglienza dell’utente ciog una prima informazione e un accompagnamento per poter
fruire dei servizi erogati dallo Sportello o erogati all’interno del sistema;

fi  Colloquio di orientamento : finalizzato a consigliare il lavoratore nelle proprie scelte e
nelle azioni da intraprendere sia per accrescere la sua occupabilita sia per ricercare
attivamente un’occupazione. Il colloquio verra effettuato a chi € iscritto al Centro per
I"Impiego.

fi Consulenza orientativa: & un servizio che sara rivolto agli utenti che prima di iniziare una
ricerca attiva del lavoro hanno bisogno di individuare le professioni verso cui puntare i
propri sforzi alla ricerca attiva del lavoro

fi  Organizzazione di seminari tematici: incontri collettivi finalizzati ad illustrare o
approfondire argomenti specifici oppure a presentare i servizi o verificare 1 percorsi di
inserimento lavorativo

fi  Erogazione di voucher per I'accesso al Catalogo dei moduli professionalizzanti:
I"orientatore concorda con I'utente la necessita di un percorso di formazione per il
miglioramento della sua professionalita

fi Promozione e gestione dei tirocini o work experience: individuazione della tipologia e
della mansione in azienda — predisposizione della pratica — tutoraggio con il tirocinante
con il referente aziendale

fi  Oltre all’erogazione dei servizi verra svolta presso lo Sportello I’attivita amministrativa
connessa alle prestazioni richieste, compreso 'aggiornamento tempestivo dei dati sugli
applicativi informatici utilizzati per I’erogazione di ciascun servizio.

fi L’attivita dello sportello prevede altresi lo svolgimento dell’attivita di direzione e
coordinamento in capo al Soggetto Attuatore e la disponibilita degli operatori afl

partecipare ad incontri di aggiornamento ¢ monitoraggio organizzati dalla Provincia.



ART. 8 - ORARIO DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO
Orari di funzionamento del Servizio
Il Servizio Informalavoro e Sportello del Cittadino convenzionato ¢ funzionante dal lunedi al
giovedi con la seguente articolazione di orario:
ORARIO INVERNALE (GENNAIO/PRIMA META” DI GIUGNO — SECONDA META’ DI SETTEMBRE/

MARZO):
DAL LUNEDI AL GIOVEDI DALLE ORE 8,00 ALLE 12,00 E DALLE ORE 15,00 ALLE 18.00.

ORARIO ESTIVO (SECONDA META’ DI GIUGNO/PRIMA META” DI SETTEMBRE):

DAL LUNEDI’ AL GIOVEDI' DALLE ORE 8,00 ALLE 12,30
S settimane chiusura estiva (mese di agosto)
1 settimana chiusura vacanze pasquali
1 settimana chiusura invernale (tra Natale e Capodanno)
ART.9 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E RIPARTO DEGLI ONERI

L’ Appaltatore si impegna ad operare nel rispetto dei principi dei diritti individuali, in
riferimento alla normativa statale e regionale vigente.

Il personale ¢ tenuto a mantenere il segreto d’ufficio su fatti e circostanze di cui sia
venuto a conoscenza nell’espletamento dei propri compiti. Inoltre, la cooperativa ¢ tenuta
all’osservanza del decreto legislativo n. 196/03. indicando il responsabile della privacy.

ART. 10 - PERSONALE

Al fine di garantire lo svolgimento di n. 1.479 ore complessive presunte ore di servizio
annuale, "appaltatore s1 impegna a fornire almeno n® 2 operatori di base, di cui almeno uno in
possesso della qualifica di orientatore rilasciata dalla Provincia di Genova. L’appaltatore si
impegna altresi a fornire operatori utili a coprire straordinarie esigenze di servizio, sulla base
di documentate richieste della stazione appaltante.

E’ fatto obbligo all’appaltatore di rispettare le norme contrattuali anche per quanto
concerne I'eventuale assunzione del personale gia iscritto sui libri matricola delle gestioni
precedenti.

La Cooperativa dovra garantire, il piu possibile, la continuita delle prestazioni da parte
dello stesso operatore nei riguardi degli utenti che segue. evitando spostamenti di personale o
sostituzioni nel corso di durata del presente appalto.

Se il Servizio Comunale competente dovesse accertare che I’operatore non si € inserito
adeguatamente nell’ambito lavorativo e richiedesse, pertanto, la sua sostituzione, |"appaltatore

si impegna a provvedervi con altro operatore avente i requisiti professionali richiesti.



L appaltatore si impegna a provvedere alle necessarie sostituzioni del personale assente
per qualsiasi motivo dal servizio, nonché di quello che, a giudizio concorde delle parti,
dovesse risultare non idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell’appalto. Nello
specifico al fine di garantire una migliore qualita del servizio I’appaltatore deve assicurare la
continuita del rapporto operatore/utente, nel rispetto dei criteri ¢ modalita di seguito
determinati in merito a sostituzioni per:

- ferie (eventualmente richieste al di fuori dei periodi di chiusura programmati del
servizio), permessi e tutte le evenienze programmate e programmabili, la sostituzione deve
essere garantita a partire dal primo giorno di assenza dell’operatore;

- malattie, anche se trattasi di evenienze non programmabili, la sostituzione deve
essere garantita a partire dal giorno stesso, poiché trattasi di servizio a sportello.

Il personale supplente dovra essere in possesso della qualifica richiesta nel presente
capitolato.

L appaltatore sara responsabile del comportamento del proprio personale e di quanto
attiene ai rapporti di lavoro intercorrenti fra il medesimo ed il personale stesso, nonché del
mantenimento dei buoni rapporti di collaborazione fra il suo personale e quello Comunale
avente diretta causa con il servizio di che trattasi.

L appaltatore, oltre ad essere tenuto per legge a tutte le provvidenze di carattere sociale
a favore dei soci e dipendenti impegnati nel servizio, che sono sempre ed esclusivamente alle
sue dirette dipendenze, si obbliga contrattualmente ad applicare tutte le disposizioni legislative
e regolamentari in vigore concernenti le assicurazioni sociali. la prevenzione degli infortuni. il
pagamento degli oneri riflessi e quanto altro.

L appaltatore ¢ altresi obbligato ad applicare le disposizioni legislative e retributive
non inferiori a quelle previste dai CCNL vigenti.

[L’amministrazione comunale, in caso di violazione di quanto prescritto, previa
comunicazione alla ditta dell’'inadempienza emersa o denunciata dall’Ispettorato del Lavoro,
INPS o Istituti assicurativi potra sospendere 1’emissione dei mandati di pagamento per un
ammontare corrispondente al debito della Cooperativa per il servizio di cui al presente
Capitolato fino a che non si sara ufficialmente accertato che il debito verso i lavoraton ed
[stituti assicurativi e previdenziali sia stato saldato, ovvero che la eventuale vertenza sia stata
conclusa. Per tale sospensione I”Appaltatore non potra opporre eccezioni né avanzare pretese

di risarcimento di danni o interessi.



L appaltatore ¢ inoltre obbligato a rispettare tutte le disposizioni legislative e
regolamentari in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa e prevenzione infortuni
previste per i dipendenti dalla vigente normativa. Per ogni normativa specifica applicabile ai
lavoratori del servizio potra essere fatto riferimento alla Direzione Provinciale del Lavoro —
sede di Genova. Alcuna pretesa non potra essere avanzata dal personale dell appaltatore nei
confronti dell’Ente appaltante.

La stazione appaltante ¢ esonerata espressamente da qualsiasi responsabilita al
riguardo.

L appaltatore provvede ad assicurare se stesso e il personale impegnato per la
responsabilita civile verso terzi per qualsiasi evento o danno che possa causarsi esonerando
espressamente la stazione appaltante da qualsiasi responsabilita da danni o incidenti, anche in
itinere, che dovessero verificarsi nell'espletamento dei servizi oggetto del presente appalto.

L appaltatore dovra presentare, ed ¢ tenuto a fornire, su richiesta della stazione
appaltante, la documentazione comprovante il rapporto di lavoro dei soggetti impiegati, in
particolare il libro matricola.

All’atto della stipula del contratto con la stazione appaltante, "appaltatore ¢ tenuto a
presentare copia conforme delle polizze assicurative sottoscritte, necessarie per l'effettuazione
del servizio (polizza di prevenzione infortuni, polizza di responsabilita civile verso terzi,
polizza assicurativa per il personale dipendente).

Gli operatori fanno riferimento al responsabile dell’ Area Politiche Sociali del Comune,
il quale provvedera a presentare le mansioni da svolgere. 1 collegamenti da mantenere, le
scadenze previste per la verifica.

Sono previsti, all'interno dell'orario di lavoro, incontri periodici con il responsabile
dell” Area Politiche Sociali per discutere sull'andamento del servizio.

L appaltatore dovra adottare, quale strumento di riscontro e verifica dell attivita svolta,
un foglio presenze per ogni singolo operatore. L’appaltatore si impegna a svolgere le
necessarie attivita di informazione, qualificazione ed aggiornamento degli operatori,
predisponendo appositi programmi annuali; ¢ fatto obbligo comunque di formare il personale
che effettua il servizio ai sensi del D. Leg.vo n 626/°94. Si impegna inoltre a far partecipare il
proprio personale a eventuali corsi di formazione e/o di aggiornamento. Resta inteso che il
costo degli operatori, per le ore dedicate alla formazione tenute dall’Ente nel limite

sopraindicato, € a carico della cooperativa aggiudicataria.



ART. 11 - CONTROLLI
L appaltatore dovra operare sotto la direzione ed il controllo dell’ Assessorato alla
Politiche Sociali ed i necessari rapporti saranno curati dal Responsabile della relativa Area.
ART. 12 - PREZZ0O ORARIO

Il prezzo orario offerto dovra essere comprensivo di costi di mano d'opera, oneri
fissi, oneri riflessi. contributi nessuno escluso, oneri differiti, spese generali, oneri assicurativi
e previdenziali e quanto altro necessario per l'espletamento del servizio, nel rispetto del CCNL
ed integrativi regionali.

ART. 13 - OFFERTA - AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO

Il candidato dovra presentare la sua migliore offerta su base oraria, praticando un
ribasso sull'importo massimo presunto orario di € 17.99.= [IVA compresa.

Il prezzo orario offerto, come indicato al precedente art. 12, dovra rispettare le
norme contrattuali vigenti € non potra pertanto in alcun modo essere inferiore all’importo
annuo di contratto per la qualifica di “Operatore Sportello Informalavoro™ e “Operatore per
["orientamento al Lavoro™, tenendo conto che il costo orario deve consentire la liquidazione al
lavoratore di ferie, festivita soppresse, malattie, ecc. come da disposizioni contrattuali vigenti.

L'affidamento del servizio in oggetto sara effettuato sulla base del maggior

punteggio conseguito attraverso la valutazione combinata di:

A) Merito Tecnico Organizzativo Fino a Punti 20/100
B) Qualita del Progetto e del Servizio Fino a Punti 50/100
C) Economicita dell’Offerta Fino a Punti 30/100

A. MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO
Punteggio Massimo Attribuibile 20/100

Il merito tecnico organizzativo ¢ valutabile sulla scorta dei seguenti elementi:
1/a) qualita professionale degli operatori (in servizio nella cooperativa al momento della
presentazione della offerta), intesa come possesso di titoli professionali

Fino a punti §

con almeno il 70% di operatori con titolo professionale  Punti 5

)

con almeno il 50% di operatori con titolo professionale  Punti

[

con almeno il 30% di operatori con titolo professionale  Punti

con almeno il 15% di operatori con titolo professionale  Punti |



1b) servizi con caratteristiche similari a quelle del servizio oggetto di affidamento, gestiti nel
periodo 01.01.2007/31.12.2010 dal concorrente, con particolare riguardo ai servizi gestiti sul
territorio di riferimento

Fino a punti 15

- fino ad ore 35.000 Punti 6
- da ore 35.001 ad ore 50.000 Punti 8
- oltre ore 50.001 Punti 15

B. QUALITA' DELL’OFFERTA
Punteggio Massimo Attribuibile 50/1(X)

Un punteegio inferiore a 21/50 comporta |’esclusione dell’offerta. All’ offerta che. tra

quelle presentate. consegue il punteggio pit alto. purché uguale o superiore a 21/50. viene

asseenato il massimo punteggio attribuibile. pari a 50/100

La qualita del progetto ¢ valutata sulla base dei seguenti elementi:
1) rispondenza del progetto alle caratteristiche dell'utenza, in relazione alla qualita del servizio
da perseguire, attraverso le seguenti fasi:
analisi dei bisogni dell'utenza
controllo della qualita rispetto agli obiettivi
programma di gestione tecnico organizzativa
2) sinergie. da realizzare. mediante accordi .sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale
(aziende, agenzie per I'impiego, job center) ispirate alla collaborazione, all’integrazione ed
alla messa in rete delle diverse risorse dei soggetti presenti sul territorio, allo scopo di
migliorare la qualita complessiva del servizio e la soddistazione dell’utenza.
ECONOMICITA’ OFFERTA
Punteggio Massimo Attribuibile 30/100

La valutazione della economicita delle offerte avverra attribuendo un punteggio a crescere in

rapporto all'entita del ribasso come segue:

RIBASSO SU PREZZO BASE PUNTEGGIO
DI€ 17.99.= IVA compresa
da( a (0.49 19
da 0.50 a 0.99 20
da 1.00 al.49 21
da 1.50 al1l99 22
da 2.00 a2.49 23



da 2.50 a299 24
da 3.00 a 3.49 25
da 3.50 a3.99 26
da 4.00 a4.49 27
da 4.50 a4.99 28
da 5.00 a5.49 29
da 5.50 e oltre con i limiti

di cui al precedente capoverso 30

Non sono ammesse offerte in aumento.
A parita di punti sara valutato il legame del candidato con il territorio nel quale devono
essere eseguite le prestazioni oggetto del presente appalto.
ART. 14 - SUBAPPALTO
L appaltatore non puo cedere o subappaltare, neppure in parte, il servizio assunto, pena

la risoluzione del contratto e il risarcimento di eventuali danni e delle spese causati al

Comune per la risoluzione anticipata dello stesso.
ART. 15 -FATTURAZIONE E PAGAMENTI

Il corrispettivo delle prestazioni del servizio sard liquidato dall’Amministrazione
comunale dietro presentazione di regolari fatture mensili emesse per il servizio prestato.

Allegato alle fatture la Cooperativa Sociale dovra produrre rendiconto mensile del
servizio effettuato e delle ore prestate da ciascun operatore.

L Ente delegato provvedera al pagamento entro 45 gg. dalla data di ricevimento delle
fatture, previa presentazione da parte dell’appaltatore della necessaria documentazione che
attesti I’avvenuto versamento dei contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi per il
personale dipendente.

ART. 16 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'appalto ¢ valido dal 01.04.2011 al 31.03.2012, salvo interruzione anticipata da
parte della stazione appaltante.

La stazione appaltante si riserva comunque il diritto di recedere dal contratto in
questione per gravi inadempienze dell appaltatore.

In questo caso la stazione appaltante deve diffidare "appaltatore all'adempimento
di quanto previsto dal contratto entro congruo termine; trascorso inutilmente detto termine
senza che gli inconvenienti lamentati vengano eliminati, la convenzione si intendera senz'altro

risolta.



La convenzione € automaticamente risolta con effetto immediato qualora venga
revocata |'iscrizione della Cooperativa aggiudicataria del presente appalto all'Albo Regionale,
come previsto dalle norme legislative.

La stazione appaltante si riserva altresi il diritto di modificare in tutto o in parte i
termini del presente capitolato qualora intervengano diverse disposizioni legislative in materia.

L Ente Appaltante, nei casi previsti di seguito, puo procedere alla risoluzione del
contratto di appalto senza che la cooperativa aggiudicataria possa pretendere risarcimenti o
indennizzi di alcun genere:

- Gravi e reiterate violazioni agli obblighi contrattuali non eliminate a seguito di

diffida formale da parte dell’ Ente Appaltante;

- Arbitrana ed ingiustificata interruzione o sospensione da parte dell”appaltatore del

servizio oggetto del presente appalto non dipendente da cause di forza maggiore;

- Quando "appaltatore risulti 1n stato fallimentare;

- Qualora I’appaltatore abbia cessato o comunque ceduto la medesima;

- In caso di inadempienza agli obblighi previsti agli articoli: 10 — "PERSONALE”

del presente Capitolato Speciale;

- In caso di subappalto, anche parziale. delle attivita del presente appalto e comunque

nel caso di cessione in qualsiasi forma delle attivita oggetto del presente atto.
ART. 17 = PARZIALE O MANCATA EFFETTUAZIONE DEL SERVIZIO

In caso di comprovata parziale o mancata effettuazione del servizio per varie cause,
oltre a quanto previsto nel successivo art. 18, la stazione appaltante applichera una penale di €
300,00.=1l giorno.

In caso di recidivita la stazione appaltante ha la facolta di applicare un’ulteriore penale
di € 600.00.= il giorno fatta salva la facolta di risoluzione del contratto.

Dette penali saranno applicate dalla stazione appaltante sulle fatture emesse
dall’appaltatore per il servizio precedentemente svolto, fatta salva la possibilita per la stazione
appaltante di scegliere altre modalita fra cui quella prevista al successivo art. 19.

Le suddette inadempienze dovranno essere contestate all’ Appaltatore entro gg. 15 dal
loro accertamento, a mezzo raccomandata A/R.

L appaltatore potra presentare le proprie osservazioni o controdeduzioni entro gg. 10
dal ricevimento delle contestazioni.

Decorso inutilmente quest'ultimo termine, saranno applicate le penali suddette.



ART. 18 - PREAVVISO IN CASO DI INTERRUZIONE DEL SERVIZIO

In caso di richiesta di interruzione del servizio oggetto del presente appalto da parte
della stazione appaltante, la stessa ¢ tenuta ad informare 1’appaltatore almeno 30 gg. prima
della data fissata per l'interruzione del servizio medesimo.

In tal caso nessun indennizzo potra essere preteso dalla ditta appaltatrice.

ART. 19 - CAUZIONE

L appaltatore dovra costituire alla stipula del contratto apposito deposito cauzionale
nelle forme consentite dalle vigenti disposizioni di legge e determinato nella misura del 10%
della spesa presunta.

Tale cauzione € presentata, mediante polizza fideiussoria bancaria o assicurativa, a
titolo di garanzia dell'adempimento di tutte le obbligazioni dell”appaltatore, del pagamento di
ogni addebito a carico della stessa in conseguenza della stipulazione del contratto o della sua
esecuzione e risoluzione.

La cauzione sara mantenuta nell'ammontare stabilito per tutta la durata del contratto e
verra reintegrata a mano a mano che su di essa eventualmente la stazione appaltante operi
prelevamenti per fatti connessi con l'esecuzione del contratto.

Ove tale integrazione non avvenga entro il termine di gg. 15 dalla lettera di
comunicazione a riguardo della stazione appaltante, sorgera in questo ultimo la facolta di
risolvere il contratto.

La Cauzione sara svincolata alla fine dell'appalto, previa richiesta dell appaltatore, e
comunque non prima della regolazione di ogni dare-avere.

Nel caso che la cauzione venga prestata mediante fideiussione bancaria o polizza
fideiussoria assicurativa dovra riportare espressamente:

- clausola contenente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del

debitore principale;

- la polizza dovra prevedere la sua operativita entro quindici giorni a semplice
richiesta scritta della stazione appaltante e dovra avere validita per almeno 180
giorni dalla data di presentazione dell offerta;

Ai concorrenti non aggiudicatari, la cauzione sara restituita entro 30 giorni

dall’aggiudicazione provvisoria, ed al concorrente aggiudicatario all’atto della stipula del

contratto.



ART. 20 - SPESE A CARICO DELL’APPALTATORE

Tutte le spese 1inerenti il contratto, 1 bolli, la registrazione. sono a carico

dell appaltatore.
ART. 21 - CONTROVERSIE

Le eventuali controversie in merito all'applicazione del contratto scaturente dalla

presente procedura di gara sono dall’ A.G.O. competente per territorio.
ART.22 - CLAUSOLE FINALI

L’ente appaltante si riserva, a suo insindacabile giudizio. di non dar luogo alla
gara avviata con la presente procedura senza che questo possa dar luogo a qualsivoglia diritto
in capo alle ditte offerenti.
Art23 - TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA E CONTENUTO

DEL PLICO

I soggetti interessati a partecipare alla gara dovranno, a pena di esclusione, far pervenire

entro le ore 12.30 del 28 marzo 2011 all’Ufficio Protocollo del Comune di Campomorone —
via A. Gavino 144r.
“BUSTA A - PROCEDURA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
INFORMALAVORO E SPORTELLO DEL CITTADINO - Contiene Documentazione

Amministrativa — non aprire”.
“BUSTA B - PROCEDURA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
INFORMALAVORO E SPORTELLO DEL CITTADINO - Contiene Offerta Tecnica
—non aprire”
“BUSTA C - PROCEDURA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
INFORMALAVORO E SPORTELLO DEL CITTADINO - Contiene Offerta
Economica — non aprire”
La Commissione giudicatrice ha la facolta, nel corso dell’esame delle offerte, di richiedere alle
imprese ulteriori chiarimenti € delucidazioni sulle stesse, allo scopo di formulare giudizi meglio
approfonditi e documentati.
La concessione sara aggiudicata allimpresa che avra presentato |'offerta che otterra il punteggio
massimo su un totale di 100 punti complessivamente da attribuire. In caso di parita di punteggio,
la concessione sara aggiudicata al concorrente che avra ottenuto il punteggio pit elevato
nell’offerta tecnica; in caso di ulteriore parita prevarra il concorrente che avra ottenuto il
punteggio piu elevato nella componente dell’offerta tecnica relativa al progetto educativo ed

organizzativo.



La Commissione valutera la presenza di offerte anormalmente basse ai sensi degli artt. 86 ed 87
del D.Lgs. 163/06.
I candidati per la documentazione di cui 1 e 3 potranno utilizzare gli allegati al presente
atto.
Art24 - CAUZIONI E GARANZIE RICHIESTE
L’offerta dei concorrenti deve essere corredata da una cauzione provvisoria di € 532.14.= pari al
2% dell’'importo complessivo dell’appalto, costituita con le modalita e nel rispetto delle
prescrizioni di cui all’art. 75 del D.lgs 12.04.2006, n. 163. L’ importo della garanzia ¢ ridotto del
50% per le imprese in possesso della certificazione di qualita ( da allegare in copia conforme )
[aggiudicatario deve prestare cauzione definitiva nella misura e nei modi previsti dall’art. 113
del Dlgs 12.04.2006, n. 163.
Art 25 - ALTRE INFORMAZIONI
1. 1l disciplinare di gara contenente le norme integrative del presente bando relative al possesso
dei requisiti richiesti per 'ammissione, alle modalita di partecipazione alla gara e di
compilazione e presentazione dell offerta . ai documenti da presentare a corredo della stessa
ed alle procedure di aggiudicazione dell’appalto, nonché gli elaborati di progetto, sono
visibili e ritirabili presso 1’ Area sociale del Comune di Campomorone.
2. Non dovra essere versata la somma a favore dell’Autorita per la vigilanza sui contratti

pubblici secondo le istruzioni riportate sul sito internet www.avep.it. A tal fine si precisa che

il codice identificativo gara (CIG) ¢ il seguente: 1395771.

(]

Il contratto di appalto hon conterr  la clausola arbitrale

4. I dati raccolti saranno trattati ex Dlgs 196/2003 esclusivamente nell’ambito della presente
gara.

5. Si procedera all’aggiudicazione in presenza di una sola o due offerte valide ex art. 55.
comma4 del Dlgs 12.04.2006, n. 163

6. Gli importi dichiarati da operatori economici stabiliti in stati diversi dall’[talia (ex art. 47 del

D.lgs 163/2006) qualora espressi in altra valuta dovranno essere convertiti in euro.

7. E' vietata la cessione del contratto;

m:

L'Amministrazione si riserva di non dar luogo alla gara. di modificarne la data o di non
procedere all'aggiudicazione per motivi di interesse pubblico senza che nulla sia dovuto
all'aggiudicatario;

9. Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese ed i1 diritti relativi alla stipulazione del

contratto ed alla sua registrazione;



10. II presente bando sara pubblicato all’ Albo Pretorio Comunale, sul sito internet del Comune, e

ne verra data comunicazione ai Comuni del Distretto Socio Sanitario 10 ( Busalla, Casella,
Ceranesi, Crocefieschi, Isola del Cantone, Mignanego, Montoggio, Ronco Scrivia, S.Olcese,

Savignone, Serra Ricco, Valbrevenna, Vobbia).

. Ai sensi del Decreto legislativo n.196/2003 e ss.mm.ii. si comunica che il trattamento dei

dati personali avviene per I'espletamento dei soli adempimenti connessi alla procedura di cui

al presente bando e nella piena tutela dei diritti € della riservatezza delle persone;

. Responsabile del procedimento: Dottoressa M.Rita MONTEVERDE Responsabile Area

Politiche Sociali ~ 010-7224325 e-mail: areasociale @ comune.campomorone.ge.it.
Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa M.Rita MONTEVERDE



Al Comune di Campomorone
Oggetto: Procedura aperta perla concessione del servizio di Informalavora e Sportello del Cittadino

fi

Istanza di ammissione alla gara e connessa dichiarazionefi

II SOTTOSCIITEO vttt e e
nato 1l ..................... A e, con
[’incarico Al
delllimpresa ... o, con
sede 1IN oo, con codice fiscale n...
.......................................... con partita IVA n
..................................................... con la presente

CHIEDE

Di partecipare alla gara in epigrafe:
[ ] comeimpresa singola.
Oppure

[] come capogruppo di un’associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo

orizzontale/verticale/misto gia costituito fra le seguenti imprese:

Oppure

[[] come capogruppo di un’associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo

orizzontale/verticale/misto da costituirsi fra le seguenti imprese:

Oppure

[] come mandante di una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo

orizzontale/verticale/misto gia costituito fra le imprese:

Oppure




come mandante di una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo

orizzontale/verticale/misto da costituirsi fra le seguenti imprese:

[l sottoscritto, inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e
s.m.1., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci 1vi
indicate.

DICHIARA

a) di non trovarsi nelle condizioni previste nell’articolo 38, del D.lgs 12.04.2006. n. 163. e piu

precisamente dichiara:

|:| b) che I'impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di
amministrazione controllata o di concordato preventivo o che non sono in corso
procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;

Oppure
[ ] b) che sono cessate le incapacita personali derivanti da sentenza dichiarativa di  fallimento
o di liquidazione coatta con la riabilitazione civile, pronunciata dall’organo giudiziario

competente in base alle condizioni € con il procedimento previsto dal capo IX

Oppure.

[] b) che & venuta meno l'incapacith a contrarre — prevista nei casi di amministrazione
controllata ¢ di concordato preventivo — per revoca o per cessazione dell’amministrazione
controllata, ovvero per la chiusura del concordato preventivo — attraverso il provvedimento
del giudice delegato che accerta ['avvenuta esecuzione del concordato ovvero di risoluzione
o annullamento dello stesso;

Oppure:
[] b) che si & concluso il procedimento dell’amministrazione straordinaria di cui al D.Lgs. n.
270/99;

¢) che nei propri confronti non ¢ stata disposta la misura di prevenzione della sorveglianza di cui
allalegge 27 dicembre 1956, n. 1423;

d) che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure
di prevenzione della sorveglianza di cui alla legge n. 1423/56, irrogate nei confronti di un

proprio convivente;

e) che non ¢ stata applicata dall’organo giudiziario competente una delle misure di prevenzione
di cui alla Legge 27 dicembre 1956, n.. 1423 ¢ s.m.i.., nei confronti dei soggetti richiamati
dall’art. 38, comma 1, lettera b), del D.gs 12.04.2006, n. 163, misure che conseguono
all’annotazione — negli appositi registri presso le segreterie delle procure della Repubblica e



presso le cancellerie dei tribunali — della richiesta del relativo procedimento, la quale era stata

inserita come informazione nel casellario informatico;

f) che nei propri confronti non ¢ pendente un procedimento per 'applicazione delle misure di
2

prevenzione della sorveglianza di cui alla legge 27 dicembre 1956, n. 1423 ¢ di non ricadere
nelle ipotesi di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lett. m ter), del D.lgs 163/2006.

[] & che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell articolo 444 del codice di procedura
penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita
professionale ovvero condanna, con sentenza passata in giudicato per uno o piu reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

Oppure

[] g) che ¢ venuta meno — nei confronti dei soggetti richiamati dall’art. 38, comma 1, lettera

¢), del D.gs 12.04.2006, n. 163 condannati con sentenza definitiva per uno dei reati

surrichiamati ~ I'incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione a causa della
concessione del provvedimento di riabilitazione;

Oppure

[] &) che & stato applicato — nei confronti dei soggetti richiamati dall’art. 38, comma 1, lettera
c), del D.lgs 12.04.2006, n. 163 condannati con sentenza definitiva, oppure di applicazione
della pena su richiesta per reati che incidono sull’affidabilita morale e professionale del
concorrente — I'articolo 178 del codice penale riguardante la riabilitazione, oppure
I"articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale riguardante |’estinzione del reato.

h) che nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non vi sono soggetti
cessati dalle cariche societarie indicate all’articolo 38, comma 1, lettera ¢). del D.1gs 12.04.2006,

n. 163

Oppure

h) che i nominativi e le generalita dei soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’articolo

38, comma 1. lettera c), del D.lgs 12.04.2006, n. 163 nel triennio antecedente la data di

pubblicazione del bando di gara di che trattasi., sono i seguenti:

e che nei confronti dei suddetti soggetti durante 1l periodo in cui
rivestivano cariche societarie:

[ ] nonsono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato o di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati che
incidono sulla moralita professionale ovvero condanna, con sentenza passata in giudicato

per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode,



riciclaggio, quali definiti dagl atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1. direttiva Ce
2004/18;

fiflfl

nel caso di sentenze a carico, sono stati adottati atti ¢ misure di completa dissociazione
dalla condotta penalmente sanzionata, dimostrabili con la documentazione allegata

i) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

j) di non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza ed ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro.

k) che non ¢ stata commessa grave negligenza o malafede nella esecuzione delle prestazioni
affidate dalla stazione appaltante che ha bandito la gara e che non ha commesso un errore grave
nell’esercizio dell”attivita professionale, accertato con qualsiasi prova dalla stazione appaltante.

1) di non avere commesso violazioni definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte € tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui €

stabilito.

m) che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso false
dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle
procedure di gara e per I'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dei dati in
possesso dell’Osservatorio.

n) di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di
contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui ¢
stabilito.

0) che nei confronti dell’impresa rappresentata non € stata applicata la sanzione interdittiva di cui
all'articolo 9, comma 2, lettera c). del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D.1gs 9 aprile 2008, n. 81;

che I'inmpresa non si e avvalsa di piani individuali di emersione di cui allart. 1 bis,

comma 14 della legge n. 383/2001 e s.m.i.;

fiflfl _fi

p) che limpresa si & avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14

della legge n. 383/2001 e s.m.i., ma che il periodo di emersione si & concluso entro il

termine ultimo di presentazione dell’offerta;



[l

q) la propria condizione di non assoggettabilita agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui
alla legge n. 68/99 (nel caso di concorrente che occupa non pi di 15 dipendenti oppure nel caso
di concorrente che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzoni
dopo il 18 gennaio 2000)

fiflfl
@)la propria ottemperanza agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/99 (nel
caso di concorrente che occupa pi  di 35 dipendenti oppure nel caso di concorrente che occupa

r) di aver adempiuto all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla
vigente normativa;

[ ] s)di non trovarsi rispetto ad altro partecipante alla gara in una situazione di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione prevista dall’art. 38, comma 1 lett.
m quater del D.1gs 163/2006.;
Oppure

] $) di trovarsi rispetto ad altro partecipante alla gara in una situazione di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione prevista dall’art. 38, comma 1 lett.
m quater del D.lgs 163/2006 ma di avere formulato |"offerta autonomamente e che il
concorrente  con cui sussiste tale situazione €

(denominazione, ragione sociale ¢ sede). A tal fine allega a pena di esclusione in busta

chiusa documenti utili a dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla

formulazione dell’ offerta.:

t) di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso I'INPS (matricola
n..........). 'INAIL (matricolan. .............) e di essere in regola con 1 relativi versamenti.

u) (nel caso di consorzi di cui all articolo 34, comma 1, lettere b) e c) del D.Igs 12.04.2006, n.
163) di concorrere per i seguenti consorziati (indicare denominazione, ragione sociale, sede
legale e codice fiscale di ciascun consorziato):

v) che 'impresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria,

Artigianato ¢ Agricoltura della Provincia di: ..................................... per le seguent
attivita:

e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per gli operatori economici stabiliti in stati diversi
dall Italia, ex art. 47 del D.lgs 163/2006, indicarei dati di iscrizione nell Albo o Lista ufficiale
dello Sato di appartenenza):

numero di iSCrZIONe ... .....ooiiiiieeiiiieaaiaes

data di ISCIIZIONE oottt e e e e e e,



durata della ditta/data termine ... e

forma giuridica ... e

titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari
(indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e il luogo di residenza):

X) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme
e disposizioni contenute nel bando di gara, nel disciplinare di
gara e relativi allegati, nel capitolato speciale nonché in tutti 1

rimanenti elaborati regolanti il servizio in gare

z) di aver preso conoscenza ¢ di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle
condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi quelli relativi alle disposizioni in materia di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove

devono essere eseguiti i servizi;

aa) di avere nel complesso preso conoscenza della natura del servizio, di tutte le circostanze
generali. particolari e locali. nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire
sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa |’ offerta
economica presentata;

bb) di avere tenuto conto. nel formulare la propria offerta. di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante il servizio, rinunciando fin d’ora a
qualsiasi azione o eccezione in merito, fatte salve quelle previste da disposizioni normative in
materia;

cc) di aver tenuto conto nell’offerta degli oneri di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di
lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguite le prestazioni
nonché di tutti gli oneri a carico dell’appaltatore previsti nel Capitolato;

dd) ai fini delle comunicazioni (ex artt. 46, 48, 79 etc. del D.lgs 163/2006) relative al presente

appalto di eleggere domicilio in ... (Lon) ViAo DL L, CAP
Lfax o Pec.l

ee) (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituito) che in caso di
aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di capogruppo

e dichiara di assumere I'impegno, in caso di



aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente con riguardo alle associazioni temporanee
o consorzi o GEIE. Inoltre prende atto che ¢ vietata qualsiasi modificazione alla composizione
delle associazioni temporanee e dei consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lettera d). €) ed f) del
D.lgs 12.04.2006, n. 163 rispetto a quella risultante dall’impegno presentato in sede di offerta;

gg) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/03. che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici. esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

hh) di essere in possesso degli ulteriori requisiti previsti dagli artt. 41 ¢ 42 del D.lgs 12.04.2006,
n. 163 come sotto specificati (la scelta dei requisiti inerenti spetta alla stazione appaltante)

FIRMA

N.B.
- La domanda e la dichiarazione devono essere corredate da fotocopia, non autenticata, di
documento di identita del sottoscrittore.

- Le dichiarazioni di cui ai punti da ¢) a g) devono essere rese anche dai soggetti previsti
dall’articolo 38, comma 1 lettere b) e ¢) del D.lgs 12.04.2006, n. 163 ¢ dai procuratori
qualora sottoscrittori delle dichiarazioni costituenti la documentazione amministrativa e/o

dell’ offerta.
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