COMUNE DI CAMPOMORONE

PROVINCIA DI GENOVA

CAPITOLATO PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE

ART.1 - OGGETTO D'APPALTO

La concessione riguarda riguarda l'esecuzione del servizio d”Assistenza Domiciliare a
nuclei familiari multiproblematici con presenza di minori, anziani, disabili € in ogni caso
soggetti residenti in stato di bisogno, per la realizzazione del quale sono previste le prestazioni
di seguito riportate.

Ai fini del presente appalto 'Amministrazione Comunale di Campomorone assume il
ruolo di stazione appaltante.

ART. 2 - DURATA DELL' APPALTO

L'appalto avra durata dal 01/04/2011 al 31/03/2012 (in relazione all’approvazione del
bilancio comunale) salvo interruzione anticipata da comunicare secondo le prescrizioni dei
successivi articoli.

ART. 3 - IMPORTO PRESUNTO DELL' APPALTO

L'importo massimo presunto dell'appalto € di € 50.731,56.= IVA inclusa in ragione di

legge. monte annuo pari a 3.036 ore di assistenza domiciliare, al prezzo orario massimo

accettabile pari ad € 16,71.= IVA compresa. La prestazione di ore richieste ha valore

puramente indicativo e non costituisce in alcun modo impegno per la stazione appaltante.

ART. 4 - REVISIONE DEL PREZZO

Non ¢ ammessa la revisione dei prezzi.
ART. 5 - CONDIZIONI PER PARTECIPAZIONE GARA
Per la partecipazione alla gara in oggetto ¢ necessaria l'iscrizione alla C.C.LA.A. per la
voce "Assistenza Sociale” e l'iscrizione allo specifico Albo Regionale delle Cooperative

E

Sociali, (specificare numero ¢ data di iscrizione, o numero Decreto Regionale). E’ inoltre
necessario che la cooperativa sia in regola con gli adempimenti previsti dalla Legge n. 68 del
12/03/99 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m. e integrazioni.

ART. 6 - NATURA DEIBISOGNI E OBIETTIVI

Gli interventi di assistenza domiciliare effettuati singolarmente o congiuntamente ad

altri interventi di assistenza sociale o sanitaria, sono rivolti a quei cittadini residenti nel




territorio del Comune di Campomorone in particolari condizioni fisiche o psichiche e di
disagio sociale, con lo scopo di contribuire a:
1. Incentivare il mantenimento dell’autonomia personale per prevenire, ritardare o,

quantomeno, contenere il decadimento psico-fisico dell assistito;

2. Prevenire situazioni di emarginazione o l'isolamento della persona assistita,
favorendone la socializzazione ¢ valorizzando 1 vissuti € le capacita personali con
modalita dirette al mantenimento di contesti sociali nei quali [’assistito possa
sentirsi socialmente utile;

3. Prevenire, o il piu possibile, ritardare il ricovero dell assistito in Istituti;

Con gli interventi di assistenza domiciliare si intende incidere sulle seguenti
problematiche presenti nel territorio:
- popolazione anziana con esigenze di aiuto domestico, di cura personale ecc...;
- disabili psichici e/o fisici € comunque a soggetti che versino in particolare stato di
necessita, sia soli che inseriti in famiglia;
- nucler familiari multiproblematici (difficolta economiche, problemi di relazione, ecc....)
con figli minori.

Il servizio di assistenza domiciliare ¢ svolto prevalentemente presso |'abitazione di
cittadini anziani, disabili ecc..

Poiché |’assistente domiciliare collabora anche con le strutture esterne ai fini di
migliorare la vita di relazione e [l'autonomia della persona, nel rispetto della sua
autodeterminazione per evitare fenomeni di isolamento ed emarginazione, gli interventi
possono svolgersi, oltre che a domicilio dell’utente, presso ambulatori medici, uffici vari,
presidi sociali e sanitari, R.S.A.., strutture per il tempo libero ecc..

ART. 7 - TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

La tipologia delle prestazioni pud essere cosi sintetizzata:

AIUTO PER IL GOVERNO DELLA CASA

- riordino e pulizia dell'alloggio

- cambio della biancheria, sua lavatura, stiratura e rammendo

- lavatura di piatti e stoviglie

- acquisto di generi alimentari, vestiario e simili

- preparazione pasti
EDUCAZIONE A UNA CORRETTA GESTIONE FAMILIARE

- razionalizzazione nell'utilizzo delle risorse economiche

- rendere il nucleo autonomo in atti di vita quotidiani



AIUTO NELLE ATTIVITA' FISICHE PERSONALI

- alzarsi dal letto

- igiene e pulizia personale

- vestizione

- aiuto nell'assunzione dei pasti

- atuto nel favorire l'autosufficienza nelle attivita giornaliere

- accompagnamento presso uffici vari, ambulatori medici, ospedali, presidi sociali €
sanitari

- somministrazione di medicinali seguendo le indicazioni del medico che ha in carico
I"utente

ATUTO NELL'INTEGRAZIONE SOCIALE

- accompagnamento presso amici €/o parenti

- collaborazione con gli operatori dell'equipe socio-sanitaria distrettuale per
l'individuazione dei fattori di emarginazione sociale degli utenti

- interventi volti a favorire la presenza degli utenti alle attivita ricreative ¢ culturali
organizzate sul territorio

- collaborazione con gli operatori dell'equipe socio-sanitaria distrettuale e con gli
insegnanti per organizzazione di attivita socializzanti € di sostegno educativo e
scolastico per minori

- coinvolgimento di parenti e/o vicini di casa, per una maggiore partecipazione
sociale al soddisfacimento dei bisogni dell'utente.

- ogni altra prestazione che sara eventualmente attribuita dalla normativa nazionale o
regionale al personale addetto al servizio di assistenza domiciliare.

ART. 8 - ORARIO DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO

Il Servizio di Assistenza Domiciliare ¢ funzionante per complessive n. 66

(sessantasei) ore settimanali, articolate secondo il seguente prospetto:

I Unita
Giorno Mattina Pomeriggio
Lunedi 08,00-13,00
Martedi 08,00-13,00
Mercoledi 08,00-13,00 14,00/18,00
Giovedi 08,00-13,00
Venerdi 08,00/13,00 14,00/18,00




II Unita

Giorno Mattina Pomeriggio
Lunedi 08,00-13,00 14,00/18,00
Martedi 08,00 -13,00
Mercoledi 08,00 -13,00
Giovedi 08,00 -13,00
Venerdi 08,00 -13,00 14,00/18,00

Il servizio di Assistenza domiciliare ¢ svolto con mezzi messi a disposizione
dell’ Amministrazione comunale, alla quale spettano e competono gli oneri di fornitura del
carburante delle coperture assicurative e gli oneri necessari alla manutenzione ordinaria e
straordinaria .

ART.9 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E RIPARTO DEGLI ONERI

Per l'attuazione operativa delle mansioni di cui ai precedenti articoli 6 e 7 I"appaltatore
¢ tenuto a fornire il personale occorrente, munito di patente di guida di tipo B), il materiale da
lavoro (guanti monouso, guanti in gomma, vestaglie, ecc...) necessario per l'espletamento del
SEIViZ10.

L’ Appaltatore si impegna ad operare nel rispetto dei principi della tutela fisica e
psichica dei cittadini ¢ dei diritti individuali, in riferimento alla normativa statale ¢ regionale
vigente.

Gli operatori dell’ Appaltatore sono tenuti a raccogliere le eventuali rimostranze degli
utenti sul funzionamento dei servizi € a trasmettere con sollecitudine tali segnalazioni
all” Assistente Sociale del Comune.

Il personale ¢ tenuto a mantenere il segreto d’ufficio su fatti e circostanze di cui sia
venuto a conoscenza nell’espletamento dei propri compiti. Inoltre. la cooperativa ¢ tenuta
all’osservanza del decreto legislativo n. 196/03, indicando il responsabile della privacy.

ART. 10 - PERSONALE

Al fine di garantire lo svolgimento di n. 3.036 (tremilatrentasei) complessive presunte
ore di servizio annuali, I'appaltatore si impegna a fornire almeno 2 (due) operatori.
L’appaltatore si impegna altresi a fornire operatori utili a coprire straordinarie esigenze di

servizio, sulla base di documentate richieste della stazione appaltante.



E’ fatto obbligo all’appaltatore di rispettare le norme contrattuali anche per quanto
concerne I'eventuale assunzione del personale gia iscritto sui libri matricola delle gestioni
precedenti.

L appaltatore dovra garantire, il pit possibile, la continuita delle prestazioni da parte
dello stesso operatore nei riguardi degli utenti che segue. evitando spostamenti di personale o
sostituzioni nel corso di durata del presente appalto.

Se il servizio Comunale competente dovesse accertare che 1"addetto all’assistenza non
si ¢ inserito adeguatamente e richiedesse, pertanto, la sua sostituzione, I"appaltatore si impegna
a provvedervi con altro operatore avente i requisiti professionali richiesti.

L appaltatore si impegna a provvedere alle necessarie sostituzioni del personale assente
per qualsiasi motivo dal servizio, nonché di quello che, a giudizio concorde delle parti,
dovesse risultare non idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell’appalto. Nello
specifico al fine di garantire una migliore qualita del servizio I’appaltatore deve assicurare la
continuita del rapporto operatore/utente, nel rispetto dei criteri € modalita di seguito
determinate in merito a sostituzioni per:

- permessi ¢ tutte le evenienze programmate e programmabili, la sostituzione deve essere
garantita a partire dal primo giorno di assenza dell” operatore;

- malattic, poiché trattasi di evenienze non programmabili, la sostituzione ¢ garantita a
partire dal giorno stesso, qualora sia possibile (caso gia conosciuto da altro operatore,
svolgimento dell’orario che consente I’organizzazione della sostituzione), o dal giorno
successivo all’assenza dell” operatore.

Il personale supplente dovra essere in possesso della qualifica richiesta nel presente
capitolato.

L appaltatore sara responsabile del comportamento del proprio personale e di quanto
attiene ai rapporti di lavoro intercorrenti fra la medesima ed il personale stesso, nonché del
mantenimento dei buoni rapporti di collaborazione fra il suo personale e quello Comunale
avente diretta causa con il servizio di che trattasi.

L appaltatore, oltre ad essere tenuto per legge a tutte le provvidenze di carattere sociale
a favore dei soci e dipendenti impegnati nel servizio. che sono sempre ed esclusivamente alle
sue dirette dipendenze, si obbliga contrattualmente ad applicare tutte le disposizioni legislative
e regolamentari in vigore concernenti le assicurazioni sociali, la prevenzione degli infortuni, il
pagamento degli oneri riflessi e quanto altro.

L appaltatore ¢ altresi obbligato ad applicare le disposizioni legislative e retributive

non inferiori a quelle previste dai CCNL vigenti.



L amministrazione comunale, in caso di violazione di quanto prescritto, previa
comunicazione alla ditta dell’inadempienza emersa o denunciata dall’Ispettorato del Lavoro,
INPS o Istituti assicurativi potra sospendere 1’emissione dei mandati di pagamento per un
ammontare corrispondente al debito dell’appaltatore per il servizio di cui al presente
Capitolato fino a che non si sara ufficialmente accertato il debito verso i lavoratori ed Istituti
assicurativi ¢ previdenziali sia stato saldato ovvero che la eventuale vertenza sia stata
conclusa. Per tale sospensione I’ Appaltatore non potra opporre eccezioni né avanzare pretese
di risarcimento danni o interessi.

L appaltatore € inoltre obbligato a rispettare tutte le disposizioni legislative e
regolamentari in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa e prevenzione infortuni
previste per i dipendenti dalla vigente normativa. Per ogni normativa specifica applicabile ai
lavoratori del servizio potra essere fatto riferimento alla Direzione Provinciale del Lavoro —
sede di Genova. Alcuna pretesa non potra essere avanzata dal personale della ditta nei
confronti dell’Ente appaltate.

La stazione appaltante ¢ esonerata espressamente da qualsiasi responsabilita al
riguardo.

L appaltatore provvede ad assicurare se stessa e il personale impegnato per la
responsabilita civile verso terzi per qualsiasi evento o danno che possa causarsi esonerando
espressamente la stazione appaltante da qualsiasi responsabilita da danni o incidenti, anche in
itinere, che dovessero verificarsi nell'espletamento dei servizi oggetto del presente appalto.

L appaltatore dovra presentare, ed ¢ tenuto a fornire, su richiesta della stazione
appaltante la documentazione comprovante il rapporto di lavoro dei soggetti impiegati, in
particolare il libro matricola.

All’atto della stipula del contratto con la stazione appaltante, "appaltatore ¢ tenuto a
presentare copia conforme delle polizze assicurative sottoscritte, necessarie per l'effettuazione
del servizio (polizza di prevenzione infortuni, polizza di responsabilita civile verso terzi,
polizza assicurativa per il personale dipendente).

Gli operatori socio-assistenziali fanno riferimento all” Assistente Sociale del Comune,
la quale provvedera a presentare per ogni utente il piano di intervento, le mansioni da svolgere,
1 collegamenti da mantenere, le scadenze previste per la verifica.

Sono previsti, all'interno dell'orario di lavoro, incontri periodici con 1 Assistente
Sociale per discutere sull'andamento delle situazioni.

L appaltatore dovra adottare, quale strumento di riscontro e verifica dell attivita svolta,

un foglio presenze per ogni singolo operatore socio-assistenziale. L'appaltatore si impegna a



svolgere le necessarie attivita d’informazione, qualificazione ed aggiornamento degl
operatori, predisponendo appositi programmi annuali, ¢ fatto obbligo comunque di formare il
personale che effettua il servizio ai sensi del D. Leg.vo n 626/94. Si impegna inoltre a far
partecipare il proprio personale a eventuali corsi di formazione ¢/o di aggiornamento. Resta
inteso che il costo degli operatori, per le ore dedicate alla formazione tenute dall’Ente nel
limite sopraindicato, ¢ a carico della Cooperativa aggiudicataria.
ART. 11 - CONTROLLI
L appaltatore dovra operare sotto la direzione ed il controllo dell’ Assessorato alla
Politiche Sociali ed i necessari rapporti saranno curati dal Responsabile della relativa Area.
ART. 12 - PREZZ0 ORARIO

Il prezzo orario offerto dovra essere comprensivo di costi di mano d'opera, oneri
fissi, oneri riflessi. contributi nessuno escluso, oneri differiti, spese generali, oneri assicurativi
¢ previdenziali, indumenti e quanto altro necessario per l'espletamento del servizio, nel rispetto
del CCNL ed integrativi regionali.

ART. 13 - OFFERTA - AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO

Il candidato dovra presentare la sua migliore offerta su base oraria, praticando un
ribasso sull'importo massimo presunto orario di € 16,71.= IVA compresa.

Il prezzo orario offerto, come indicato al precedente art. 12, dovra rispettare le
norme contrattuali vigenti € non potra pertanto in alcun modo essere inferiore all’importo
annuo di contratto per la qualifica di “operatore socio-assistenziale™ tenendo conto che il costo
orario deve consentire la liquidazione al lavoratore di ferie, festivita soppresse, malattie, ecc.
come da disposizioni contrattuali vigenti.

L'affidamento del servizio in oggetto sara effettuato sulla base del maggior

punteggio conseguito attraverso la valutazione combinata di:

A) Merito Tecnico Organizzativo Fino a Punti 20/100
B) Qualita del Progetto e del Servizio Fino a Punti 50/100
C) Economicita dell’Offerta Fino a Punti 30/100

A. MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO
Punteggio Massimo Attribuibile 20/100

Il merito tecnico organizzativo ¢ valutabile sulla scorta dei seguenti elementi:

I/a qualita professionale degli operatori( in servizio nella cooperativa al momento della
presentazione della offerta), intesa come possesso di titoli professionali

Fino a punti §

con almeno il 70% di operatori con titolo professionale  Punti 5



b

con almeno il 50% di operatori con titolo professionale  Punti !

(]

con almeno il 30% di operatori con titolo professionale  Punti
con almeno il 15% di operatori con titolo professionale  Punti |
Ib) servizi con caratteristiche similari a quelle del servizio oggetto di affidamento, gestiti nel
periodo 01.01.2007 - 31.12.2010 dal concorrente, con particolare riguardo ai servizi gestiti sul
territorio di riferimento

Fino a punti 15

- fino ad ore 35.000 Punti 6
- da ore 35.001 ad ore 50.000 Punti 8
- oltre ore 50.001 Punti 15

B. QUALITA' DELL’OFFERTA
Punteggio Massimo Attribuibile 50/100

Un punteggio inferiore a 21/50 comporta 'esclusione dell’ offerta. All’offerta che. tra

quelle presentate. consesue il puntegeio piu alto. purché uguale o superiore a 21/50. viene

asseenato il massimo puntegeio attribuibile. pari a 50/100

La qualita del progetto ¢ valutata sulla base dei seguenti elementi:
1) rispondenza del progetto alle caratteristiche dell'utenza, in relazione alla qualita del servizio
da perseguire, attraverso le seguenti fasi:
analisi dei bisogni dell'utenza
controllo della qualita rispetto agli obiettivi
programma di gestione tecnico organizzativa
2) sinergie, da realizzare, mediante accordi .sviluppate in collaborazione con il tessuto sociale
(famiglie, associazionismo, volontariato, cooperazione sociale di tipo B) ispirate alla
collaborazione. all’integrazione ed alla messa in rete delle diverse risorse dei soggetti
presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita complessiva del servizio e la
soddisfazione dell utenza
ECONOMICITA’ OFFERTA
Punteggio Massimo Attribuibile 30/100

La valutazione della economicita delle offerte avverra attribuendo un punteggio a crescere in

rapporto all'entita del ribasso come segue:

RIBASSO SU PREZZO BASE PUNTEGGIO
DI€ 16,71.= IVA inclusa
da( a (.49 19
da 0.50 a (.99 20



da 1.00 al.d9 21
da 1.50 al99 22
da 2.00 a2d49 23
da 2.50 a2.99 24
da 3.00 a3.49 25
da 3.50 a 3.99 26
da 4.00 ad4.49 27
da 4.50 a 4.99 28
da 5.00 a5.49 29
da 5.50 e oltre con i limiti

di cui al precedente capoverso 30

Non sono ammesse offerte in aumento.
A parita di punti sara valutato il legame del candidato con il territorio nel quale devono
essere eseguite le prestazioni oggetto del presente appalto.
ART. 14 - SUBAPPALTO
L appaltatore non puo cedere o subappaltare, neppure in parte, il servizio assunto, pena

la risoluzione del contratto e il risarcimento di eventuali danni e delle spese causate al

Comune di Campomorone per |a risoluzione anticipata dello stesso.
ART. 15 -FATTURAZIONE E PAGAMENTI

Il corrispettivo delle prestazioni del servizio sara liquidato dall’ Amministrazione
comunale dietro presentazione di regolari fatture mensili emesse per il servizio prestato

Allegato alle fatture 'appaltatore dovra produrre rendiconto mensile del servizio
effettuato e alle ore prestate da ciascun operatore.

L’ Ente delegato provvedera al pagamento entro 45 gg. dalla presentazione delle fatture,
previa presentazione da parte dell’appaltatore della necessaria documentazione che attesti
['avvenuto versamento dei contributi previdenziali, assistenziali ¢ assicurativi per il personale
dipendente.

ART. 16 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'appalto ¢ valido dal 01.04.2011 al 31.03.2012, salvo interruzione anticipata da parte
della stazione appaltante.

La stazione appaltante si riserva comunque il diritto di recedere dal contratto in
questione, per gravi inadempienze dell appaltatore. In questo caso la stazione appaltante deve

diffidare I'appaltatore all'adempimento di quanto previsto dal contratto entro congruo termine;



trascorso inutilmente detto termine senza che gli inconvenienti lamentati vengano eliminati, la
convenzione si intendera senz'altro risolta.

La convenzione, inoltre, ¢ automaticamente risolta. con effetto immediato. qualora
venga revocata l'iscrizione all'Albo Regionale prevista da norme legislative della Cooperativa
aggiudicataria del presente appalto.

La stazione appaltante si riserva altresi il diritto di modificare in tutto o in parte 1
termini del presente capitolato qualora intervengano diverse disposizioni legislative in materia.

L’Ente Appaltante, nei casi previsti di seguito, puo procedere alla risoluzione del
contratto di appalto senza che [’appaltatore possa pretendere risarcimenti o indennizzi di alcun
genere:

- Gravi e reiterate violazioni agli obblighi contrattuali non eliminate a seguito di

diffida formale da parte dell’Ente Appaltante;

- Arbitraria ed ingiustificata interruzione o sospensione da parte dell”appaltatore del

servizio oggetto del presente appalto non dipendente da cause di forza maggiore;

- Quando I"appaltatore risulti in stato fallimentare;

- Qualora I’appaltatore abbia cessato o comunque ceduto la medesima;

- In caso di inadempienza agli obblight previsti agli articoli: 10) — personale - del

presente Capitolato Speciale;

- In caso di subappalto, anche parziale. delle attivita del presente appalto e comunque

nel caso di cessione in qualsiasi forma delle attivita oggetto del presente atto.
ART. 17 = PARZIALE O MANCATA EFFETTUAZIONE DEL SERVIZIO
In caso di comprovata parziale o mancata effettuazione del servizio per varie cause, oltre a
quanto previsto nel successivo art. 18, la stazione appaltante applichera una penale di €
300,00.=1l giorno.
In caso di recidivita la stazione appaltante ha la facolta di applicare un’ulteriore penale di €
600,00.=1l giorno fatta salva la facolta di risoluzione del contratto.,

Dette penali saranno applicate dalla stazione appaltante sulle fatture emesse
dall’appaltatore per il servizio precedentemente svolto, fatta salva la possibilita per la stazione
appaltante di scegliere altre modalita fra cui quella prevista al successivo art. 19.

Le suddette inadempienze dovranno essere contestate all’appaltatore entro gg. 15 dal
loro accertamento, a mezzo raccomandata A/R.

L appaltatore potra presentare le proprie osservazioni o controdeduzioni, entro gg. 10
dal ricevimento delle contestazioni.

Decorso inutilmente quest'ultimo termine, saranno applicate le penali suddette.

10



ART. 18 - PREAVVISO IN CASO DI INTERRUZIONE SERVIZIO

In caso di richiesta di interruzione del servizio oggetto del presente appalto da parte
della stazione appaltante, la stessa ¢ tenuta ad informare ['appaltatore almeno 30 gg. prima
della data fissata per l'interruzione del servizio medesimo.

In tal caso nessun indennizzo potra essere preteso dall appaltatore.

ART. 19 - CAUZIONE

L appaltatore dovra costituire alla stipula del contratto apposito deposito cauzionale
nelle forme consentite dalle vigenti disposizioni di legge e determinato nella misura del 10%
della spesa presunta.

Tale cauzione ¢ presentata, mediante polizza fideiussoria bancaria o assicurativa, a
titolo di garanzia dell'adempimento di tutte le obbligazioni dell’appaltatore, del pagamento di
ogni addebito a carico della stessa in conseguenza della stipulazione del contratto o della sua
esecuzione e risoluzione.

La cauzione sara mantenuta nell'ammontare stabilito per tutta la durata del contratto e
verra reintegrata a mano a mano che su di essa eventualmente la stazione appaltante operi
prelevamenti per fatti connessi con l'esecuzione del contratto.

Ove tale integrazione non avvenga entro il termine di gg. 15 dalla lettera di
comunicazione a riguardo della stazione appaltante, sorgera in questo ultimo la facolta di
risolvere il contratto.

La cauzione sara svincolata alla fine dell'appalto, previa richiesta dell appaltatore, e
comunque non prima della regolazione di ogni dare-avere.

Nel caso che la cauzione venga prestata mediante fideiussione bancaria o polizza
fideiussoria assicurativa dovra riportare espressamente:

- clausola contenente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del

debitore principale;

- la polizza dovra prevedere la sua operativita entro quindici giorni a semplice
richiesta scritta della stazione appaltante e dovra avere validita per almeno 180
giorni dalla data di presentazione dell’ offerta;

Ai concorrenti non aggiudicatari, la cauzione sara restituita entro 30 giorni
dall’aggiudicazione provvisoria, ed al concorrente aggiudicatario all’atto della stipula del
contratto.

ART. 20 - SPESE A CARICO DELL’APPALTATORE
Tutte le spese inerenti il contratto, i bolli, la registrazione, sono a carico

dell”appaltatore.
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ART. 21 - CONTROVERSIE
Le eventuali controversie in merito all'applicazione del contratto scaturente dalla
presente procedura di gara sono dall’A.G.O. competente per territorio.
ART.22 - CLAUSOLE FINALI
L’ente appaltante si riserva, a suo insindacabile giudizio. di non dar luogo alla
gara avviata con la presente procedura senza che questo possa dar luogo a qualsivoglia diritto

in capo alle ditte offerenti.
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